
                                                                      
                                        

ГОЛОВА САКСАГАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

 

28 серпня 2021року        м. Кривий Ріг                                                  № 256-p122-р  

 

 

   

Про встановлення посадових окладів посадовим особам, службовцям та 

окремим працівникам апарату районної у місті ради та її виконавчих 

органів у 2021 році 

 

 

На виконання вимог Постанови Кабінету Міністрів України від            

09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів» зі змінами: 

 

1. Установити посадові оклади посадовим особам та окремим працівникам 

апарату районної у місті ради та її виконавчих органів, а саме: 

1.1 посадовим особам посадові оклади, які затверджені відповідно до схем 

посадових окладів: 

1.1.1 начальник служби – 7 800 грн; 

1.1.2 начальник відділу – 7 800 грн; 

1.1.3 начальник управління – 7 800 грн; 

1.1.4 начальник відділу в складі управління – 7 000 грн; 

1.1.5 начальник відділу-головний бухгалтер у складі управління - 

7 000 грн; 

1.1.6 завідуючий відділу-головний бухгалтер – 7 000 грн; 

1.1.7 завідуючий відділу – 7 000 грн; 

1.1.8 завідуючий сектору структурного підрозділу виконкому районної у 

місті ради – 6 000 грн; 

1.1.9 завідуючий сектору самостійного структурного підрозділу виконкому 

районної у місті ради – 6 000 грн; 

1.1.10 головний спеціаліст структурного підрозділу виконкому районної у 

місті ради – 5 100 грн; 

1.1.11 головний спеціаліст самостійного структурного підрозділу 

виконкому районної у місті ради – 5 100 грн; 

1.1.12 головний спеціаліст з мобілізаційної роботи – 5 100 грн; 

1.1.13 головний спеціаліст самостійного структурного підрозділу 

виконкому районної у місті ради – 5 100 грн; 

1.1.14 головний спеціаліст з питань запитів на інформацію – 5 100 грн; 

1.1.15 головний спеціаліст з питань захисту прав споживачів – 5 100 грн; 
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1.1.16 головний спеціаліст, економіст – 5 100 грн; 

1.1.17 головний спеціаліст-експерт з умов праці – 5 100 грн; 

1.1.18 головний спеціаліст - юрист – 5 100 грн; 

1.1.19 головний спеціаліст  з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності – 5 100 грн; 

1.1.20 головний державний соціальний інспектор – 5 100 грн; 

1.1.21 державний соціальний інспектор – 4 650 грн; 

1.1.22 провідний спеціаліст самостійного структурного підрозділу 

виконкому районної у місті ради – 4 650 грн; 

1.1.23  провідний спеціаліст структурного підрозділу виконкому районної 

у місті ради – 4 650 грн; 

1.1.24 спеціаліст I категорії  самостійного структурного підрозділу 

виконкому районної у місті ради – 4 600 грн; 

1.1.25 спеціаліст I категорії структурного підрозділу виконкому районної у 

місті ради – 4 600 грн; 

1.1.26 оператор комп’ютерного набору – 4 300 грн; 

1.1.27 інспектор – 4 300 грн; 

1.1.28 відповідальний черговий – 4 400 грн; 

1.1.29 завідуючий господарством – 4 540 грн; 

1.1.30 секретар керівника – 4 400 грн; 

1.1.31 радник голови районної у місті ради – 5 100 грн; 

1.2 заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не 

передбачені затвердженою схемою посадових окладів, посадові оклади 

встановити на 5 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу 

відповідного керівника, а саме: 

1.2.1 заступник завідуючого відділом – 6 650 грн; 

1.2.2 заступник начальника служби – 7 410 грн; 

1.2.3 заступник начальника відділу  – 7 410 грн; 

1.2.4 перший заступник начальника управління – 7 410 грн; 

1.2.5 заступник начальника управління – 7 410 грн; 

1.2.6 заступник начальника відділу в складі управління – 6 650 грн; 

1.3 окремим працівникам, посади яких не передбачені затвердженою 

схемою посадових окладів, на рівні посадових окладів відповідних категорій 

спеціалістів, а саме: 

1.3.1 заступник голови районної у місті ради з питань діяльності 

виконавчих органів ради – 12 100 грн; 

1.3.2 голова комітету – 7 000 грн; 

1.4 посадовим особам розмір надбавок до посадових окладів за ранги 

посадових осіб місцевого самоврядування, відповідно до рангу, а саме: 

1.4.1   ранг 1 – 1000 грн; 

1.4.2   ранг 2 – 900 грн; 

1.4.3   ранг 3 – 800 грн; 

1.4.4   ранг 4 – 750 грн; 

1.4.5   ранг 5 – 700 грн; 

1.4.6   ранг 6 – 650 грн; 
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1.4.7   ранг 7 – 600 грн; 

1.4.8   ранг 8 – 550 грн; 

1.4.9   ранг 9 – 500 грн; 

1.4.10 ранг 10 – 450 грн; 

1.4.11 ранг 11 – 400 грн; 

1.4.12 ранг 12 – 350 грн; 

1.4.13 ранг 13 – 300 грн; 

1.4.14 ранг 14 – 250 грн; 

1.4.15 ранг 15 – 200 грн. 

2. Відділу бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради: 

2.1 внести зміни до штатного розпису виконкому районної у місті ради; 

2.2 здійснити необхідний перерахунок заробітної плати працівникам ви-

конкому районної у місті ради з 03 серпня 2021 року. 

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної у 

місті ради від 17 червня 2020 року № 122-р «Про встановлення посадових 

окладів посадовим особам та окремим працівникам апарату районної у місті 

ради та її виконавчих органів у 2020 році».  

4. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на відділ 

бухгалтерського обліку, контроль – залишаю за собою. 

 

 

Голова районної у місті ради      Василь Старовойт 

 

Згідно з оригіналом 

Заступник завідуючого 

загальним відділом                         Катерина Шевельова 

 

 


