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Розділ I . Мета Програми соціально-економічного та культурного
розвитку Саксаганського району на 2017 - 2019 роки

1.1. Загальні положення

Саксаганський район найбільший серед семи районів міста Кривого Рогу.
У районі розташовано три житлові мікрорайони, три проспекти, три площі,
більше ста вулиць. Площа району – 3,9 тис. га. Економічний потенціал
складають 15 промислових підприємств та шість підприємств, які є
відокремленими підрозділами без статусу юридичної особи, десять
підприємства комунальної сфери.

Мешканців району обслуговує 1,5 тисячі об’єктів різноманітних сфер
господарювання, в тому числі 498 об’єктів роздрібної, 168 об’єктів оптової
торгівлі, 468 – побутової сфери діяльності, 70 об’єктів дрібно-роздрібної
торговельної мережі, 57 аптек, 67 об’єктів ресторанного сервісу, чотири
стаціонарні ринки, 10 підприємств товаровиробників. Функціонують 28 супер-
та гіпермаркетів, таких як «Ашан», «Комфі», «Сільпо», «Метро», «Фокстрот»,
«Епіцентр», мережа магазинів «Продукти» ТОВ «АТБ Маркет» та інші.

Кількість платників єдиного податку на території району станом на
01. 12. 2016 складає 3382 суб’єкта господарювання (2975 - фізичні особи,
407- юридичні особи).

На території району розташовано вісім закладів, установ охорони
здоров’я державної та комунальної власності. У районі функціонує чотири
заклади професійно-техічної освіти та два заклади вищої освіти. Мережа
закладів освіти включає в себе 27 загальноосвітніх шкіл і 27 дошкільних
навчальних закладів.

З метою надання послуг дітям району працюють шість позашкільних
учбових закладів: комунальні позашкільні навчальні заклади «Дитячо-юнацька
спортивна школа № 8» та «Дитячо-юнацька спортивна школа № 10», центр
спорту дітей, юнацтва і молоді «Олімп», центр дитячо-юнацької творчості
«Сонях», центр туризму, краєзнавства і екскурсій учнівської молоді
«Мандрівник», станція юних техніків Саксаганського району.

На території району розташовані і діють дві бібліотечні системи і дев’ять
їх філій, три музичні школи, одна школа мистецтв, два палаци культури,
міський театр ляльок, які належать до комунальної власності міста. Також, у
галузі культури працюють понад 20 суб'єктів господарювання інших форм
власності.

До послуг мешканців району всіх вікових категорій - розгалужена
спортивна база, до якої входять три стадіони, три плавальних басейни, 41
спортивна зала, 142 спортивні майданчики (у тому числі чотири з синтетичним
покриттям), 68 приміщень для занять фізичною культурою і спортом, 16 критих
стрілецьких тирів, автодром, розважально-оздоровчий комплекс «Ескоріал»,
фізкультурно-оздоровчий центр «Лотта», клуб бойових мистецтв «Будокан»,
учбово-стрілецький тир «Тайга» та інші.
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Програма соціально-економічного та культурного розвитку
Саксаганського району на 2017 – 2019 роки (далі – Програма) розроблена
відділом економіки та промисловості виконкому районної у місті ради з
урахуванням пропозицій управління праці та соціального захисту населення і
відділів виконкому районної у місті ради, ґрунтується на аналізі соціально-
економічної ситуації в районі за попередні роки та оцінці поточних показників
розвитку.

Програму розроблено відповідно до вимог Законів України «Про
державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального
розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26 квітня
2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів
економічного і соціального розвитку та складання проекту державного
бюджету», від 06 серпня 2014 року № 385 «Про затвердження Державної
стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», керуючись ст. 52
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та рішенням
Криворізької міської ради від 31. 03. 2016 № 381 «Про обсяг і межі
повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів».

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за
рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, підприємств, інвесторів та інших джерел,
не заборонених чинним законодавством України.

За галузями, представленими в Програмі, розроблено та затверджено
цільові програми (додаток 2), що перебувають на контролі в розробників та
якими передбачено відповідне фінансування.

У процесі виконання Програми за пропозиціями управління, відділів
виконкому районної у місті ради можуть уноситися зміни та доповнення, що
мають бути затверджені відповідними рішеннями районної ради.

1.2. Цілі і пріоритети соціально-економічного та культурного
розвитку району у 2017 - 2019 роки

Програма розроблена з метою дотримання планомірного процесу
реалізації довгострокових стратегічних пріоритетів розвитку міста та враховує
головні цілі та завдання вирішення проблем соціально-економічного розвитку
району, подальшого відновлення, стабілізації та динамічного зростання усіх
сфер економіки району, що має стати підґрунтям для підвищення рівня життя
мешканців району.

Основна мета Програми – закріплення позитивних тенденцій соціально-
економічного розвитку підприємств, організацій та установ району і на цій
основі – поліпшення суспільного добробуту в цілому.

Програма базується на основних показниках прогнозу соціально-
економічного розвитку району на 2017 - 2019 роки, галузевих та регіональних
прогнозах. Програму розроблено з урахуванням тенденцій останніх місяців в
господарському комплексі району та згідно з пропозиціями структурних
підрозділів виконкому, представників громадськості, депутатів районної у місті
ради.
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Програма базується на комплексній Стратегії розвитку Дніпропетровської
області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Дніпропетровської
обласної ради від 26. 09. 2014 № 561-27/VI; Маркетингової стратегії міста
Кривого Рогу, затвердженої рішенням міської ради від 29. 07. 2014 № 2804;
Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Кривого Рогу на
2017 - 2019 роки та інших районних цільових програмах.

Головними цілями і пріоритетами соціально-економічного розвитку
району в 2017 - 2019 роках є:

- стабільна робота промислових підприємств, підприємств транспорту,
розвиток об’єктів бізнесу, що сприятиме підвищенню рівня зайнятості,
зростання доходів населення;

- виконання бюджетних програм розвитку району на 2017 – 2019 роки;
- публічність і відкритість діяльності органів місцевого самоврядування,

висока якість надання публічних послуг;
- розвиток малого та середнього бізнесу;
- забезпечення рівного доступу до якісної освіти та збереження мережі

навчальних закладів;
- вдосконалення рівня фізичного виховання учнівської молоді, організація

здорового способу життя;
- соціальний захист дітей, подолання бездоглядності та безпритульності

серед них;
- своєчасне та всебічне інформування населення.
Враховуючи підсумки 2016 року, визначаються такі головні пріоритети

економічного і соціального розвитку району в 2017 - 2019 роки:
- структурне удосконалення та нарощування обсягів виробництва на

підприємствах усіх галузей господарського комплексу;
- активізація підприємницької діяльності, формування ефективного

конкурентного середовища;
- підвищення рівня зайнятості населення, зростання заробітної плати та

продуктивності праці;
- контроль за легалізацією трудових відносин;
- недопущення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших

соціальних виплат, поглиблення адресності державної соціальної допомоги;
- впровадження пенсійної реформи;
- створення умов для зниження енергоємності, підвищення ефективності

використання енергетичних ресурсів і забезпечення конкурентоспроможності
місцевих виробників;

- підтримання об’єктів житлово-комунального господарства у належному
експлуатаційному стані, здійснення ремонту житлового фонду;

- вжиття заходів щодо створення об’єднань співвласників
багатоквартирних будинків;

- забезпечення соціальних гарантій громадян, підвищення стандартів
життя населення, забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств
населення;

- задоволення культурних, духовних та соціальних потреб громадян;
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- збереження і зміцнення здоров’я населення, підвищення якості та
ефективності первинної медико-санітарної допомоги;

- спрямування зусиль на покращення матеріально-технічного оснащення
мережі закладів охорони здоров’я, освіти, культури та спорту;

- сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, соціальному
захисту сімей, підтримка багатодітних родин;

- створення належних умов для організації фізкультурно-оздоровчої та
спортивно-масової роботи;

- забезпечення цільового та ефективного витрачання бюджетних коштів,
запровадження жорсткого режиму економії, збільшення надходжень до
бюджету;

- забезпечення наповнюваності районного бюджету, дотримання
фінансової дисципліни та концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних
напрямах розвитку району, уведення в експлуатацію об’єктів високої
соціальної й економічної значимості;

- адаптація міського простору для людей з особливими потребами та
похилого віку;

- упровадження заходів з покращення стану довкілля в місті;
- сприяння розвитку громадянського суспільства, удосконалення діалогу

між владою й громадою, продовження впровадження принципів
партисипаторного бюджетування в практику міського врядування.

1.3. Фінансові ресурси, джерела фінансування

Всього загальний обсяг доходів районного у місті бюджету на 2017 рік
планується 195,7 млн. грн., у тому числі доходи загального фонду –
194,7 млн. грн., спеціального фонду – 1,0 млн. грн.

Власні та закріплені доходи у розмірі 43,0 млн. грн. в тому числі:
- плата за землю – 1,1 млн. грн., відсоток відрахувань до районного у місті

бюджету становить 1,0 %;
- єдиний податок - 36,8 млн. грн.;
- податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки -

4,9 млн. грн.;
- туристичний збір – 1,4 тис. грн.;
- адміністративні штрафи – 20,5 тис. грн.;
- плата за надання адміністративних послуг – 150,8 тис. грн.
Надходження міжбюджетних трансфертів до районного у місті бюджету

планується у сумі 151,7 млн. грн., у тому числі субвенцій з державного
бюджету – 140,4 млн. грн., дотації з міського бюджету – 11,3 тис. грн.

За рахунок надходжень районного у місті бюджету у 2017 році
передбачаються видатки в обсязі 195,7 млн. грн.

Видатки загального фонду плануються у сумі 194,5 млн. грн., з них на:
- утримання п’яти бюджетних установ та закладів району: виконкому

районної у місті ради, комунальних установ «Територіальний центр
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Саксаганському
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районі» і «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів у м. Кривому Розі», та
комунальних позашкільних навчальних закладів «Дитячо-юнацька спортивна
школа № 8», «Дитячо-юнацька спортивна школа № 10» у сумі 52,5 млн. грн.;

- реалізацію цільових програм районного значення у сумі – 1,6 млн. грн.
(додаток 2);

- соціальні допомоги за рахунок коштів субвенцій з державного
бюджету – 140,4 млн. грн.

Видатки спеціального фонду плануються на рівні 1,2 млн. грн., у тому
числі за рахунок власних надходжень бюджетних установ – 1,0 млн. грн.,
видатки бюджету розвитку спеціального фонду плануються на рівні бюджету
розвитку – 130,0 тис. грн. (додаток 1).

Враховуючи, що з 2017 року запроваджується перехід місцевих бюджетів
на програмно-цільовий метод планування та виконання, має місце
середньострокове планування показників бюджету, відповідно до якого обсяг
районного у місті бюджету на 2018 рік складе 206,5 млн. грн., на 2019 рік –
217,2 млн. грн.

1.4. Партисипаторне бюджетування (бюджет участі)

З 2016 року в місті почала запроваджуватися передова світова практика
партисипаторного бюджетування через проведення конкурсів проектів
місцевого розвитку "Громадський бюджет".

Метою проведення таких конкурсів є залучення громадськості
до вирішення питань соціально-економічного та культурного характеру;
реалізація стратегічного пріоритету розвитку Кривого Рогу з упро-
вадження ефективного відкритого міського врядування, у тому числі в
частині формування активної громади міста та ефективної взаємодії
з інститутами громадянського суспільства, стимулювання їх діяль-
ності, об'єднання ресурсів органів місцевого самоврядування й громад-
ськості через співфінансування проектів з метою їх упровадження.

На протязі 2016 року на території Саксаганського району реалізовано
чотири проекти. Два, на базі дитячих садків,  а саме:

- проект «Перепрофілювання групи дитячого садка № 202 в санаторну
групу для дітей з проблемами зору»;

- проект «Мультисенсорна багатофункціональна кімната для дітей з
спектром аутизму в дитячому садку №194».

Реалізацію ще чотирьох проектів планується виконати до кінця цього
року, а саме:

- проект «Благоустрій мкр. Гірницького шляхом створення спортивно-
паркової зони»;

- проект «Здоров'я людини - багатство країни» (створення спортивного
комплексу на базі КНВК 35 "Імпульс");

У жовтні – листопаді 2016 року відбувся другий конкурс проек-
тів місцевого розвитку "Громадський бюджет", що будуть реалізовуватись
у 2017 році. Переможцями за підсумками голосування городян ви-
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знано 45 проектів, 17 з яких буде реалізовуватися на території Саксаганського
району, а саме:

- 14 - на базі шкіл та садків району, основний напрямок в яких -
енергоефективність, розвиток спорту, благоустрій території шкіл;

- проект «Формування інклюзивного бібліотечного обслуговування для
людей з особливими потребами в бібліотечній філії № 24»;

- проект «Формування сучасного центру для дозвілля під відкритим
небом у парку Саксаганському»;

- проект «Удосконалення умов відпочинку для учасників бойових дій та
учасників АТО на базі відпочинку «Окунь».

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- забезпечення ефективного управління бюджетними коштами шляхом
оптимізації витрат головних розпорядників при проведенні видатків, у тому
числі із впровадженням заходів з енергозбереження та виключення
непріоритетних та неефективних витрат;

- забезпечення укладання договорів за кожним видом енергоносіїв у
межах, визначених обґрунтуванням лімітів споживання;

- недопущення виникнення заборгованості в бюджетних установах, що
фінансуються з районного у місті бюджету;

- проведення внутрішнього фінансового контролю за витрачанням
бюджетних коштів.

Розділ II. Соціальна сфера

2.1. Зайнятість, доходи населення та заробітна плата

У районі продовжує активно функціонувати робоча група з питань
легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Робота робочої
групи є плановою, обстеження здійснюються за встановленим графіком,
відпрацьовано взаємодію членів робочої групи, механізм співпраці з
контролюючими органами району.

Станом на 01. 12. 2016 районною робочою групою проведена
роз’яснювальна робота на 324 об’єктах бізнесу. У результаті проведеної роботи
легалізовано 51 працівника.

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- проведення системної роботи з ліквідації незадекларованої праці та
офіційного оформлення трудових відносин;

- сприяння створенню нових робочих місць і збереженню існуючих;
- сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту й не

можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
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- проведення роботи з питання рівня заробітної плати, недопущення
заборгованості із заробітної плати працівників суб’єктів господарювання різних
форм власності;

- проведення роботи з суб’єктами господарювання «мінімізаторами» у
напрямку недопущення нарахування заробітної плати нижче встановленого
законодавством рівня.

2.2. Соціальний захист населення

Станом на 21. 12. 2016 загальна чисельність громадян Саксаганського
району, які потребуються соціального захисту, складає 41797 осіб, з них:

- 24 234 особи – одержувачі житлових субсидій;
- 11 400 особи – одержувачі соціальних допомог;
- 6 163 особи – інваліди.
За рахунок коштів державного бюджету (субвенції) протягом 2017 року

заплановано надання соціальних допомог на загальну суму 119 361,9 тис. грн.,
у тому числі:

- у зв’язку з вагітністю і пологами – 1 139,9 тис. грн.;
- на догляд за дитиною віком до 3 років – 1 088,9 тис. грн.;
- при народженні дитини – 63 168,8 тис. грн.;
- на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування – 7 693,4 тис. грн.;
- на дітей одиноким матерям – 13 296,2 тис. грн.;
- тимчасова державна допомога дітям – 696,7 тис. грн.;
- при усиновленні дитини – 82,5 тис. грн.;
- державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям –

9 742,1 тис. грн.;
- на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу –

3 100,5 тис. грн.;
- державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам –

19 352,9 тис. грн.
Виплата державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей,

позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-
вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих
будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за
дитиною» у 2017 році запланована у розмірі – 636 378,05 грн.

За рахунок районного бюджету заплановано фінансування  Програми
соціального захисту окремих категорій мешканців Саксаганського району на
2017 - 2019 роки.

2.3. Пенсійне забезпечення.

Станом на 21. 12. 2016 загальна кількість одержувачів пенсії в районі
становить 40 857 пенсіонерів. Із загальної кількості пенсіонерів пенсію нижче
прожиткового мінімуму отримують 2 115 осіб, у розмірі прожиткового
мінімуму – 836, вище – 37 905 пенсіонерів.
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На 21. 12. 2016 – 7 745 пенсіонерів працюють або є суб’єктами
підприємницької діяльності.

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень,
додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед
Україною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги
перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових мінімумів,
встановлених для осіб, які втратили працездатність.

Пенсія виплачується згідно зі ст. 47 Закону України «Про загально-
обов’язкове державне пенсійне страхування» щомісячно у строк до 25 числа
місяця, за який виплачувалася пенсія, виключно у грошовій формі за
зазначеним у заяві місцем фактичного проживання пенсіонера в межах України.
Виплата пенсії проводилася 14 відділеннями поштового зв’язку та 22
уповноваженими банківськими установами.

Згідно із Законом України «Про Державний бюджет України на 2016 рік»
прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність з 01. 12. 2016
становить 1 247 грн.

Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

- забезпечення своєчасного призначення пенсії та проведення її
перерахунків згідно з заявами пенсіонерів;

- забезпечення своєчасної виплати пенсії;
- проведення перерахунків пенсій згідно з Законом України «Про

Державний бюджет України на 2017 рік»;
- коригування електронної бази одержувачів пенсії (відпрацювання

списків працюючих пенсіонерів, які не повідомили управління про факт праце-
влаштування).

Розділ ІІІ . Гуманітарна сфера

3.1. Охорона здоров’я

На території Саксаганського району медична служба продовжує
розвиватися в умовах реорганізації системи охорони здоров’я. Триває робота з
удосконалення первинної медико-санітарної допомоги.

Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

- розвиток мережі амбулаторій – підрозділів КУ «Центр первинної меди-
ко-санітарної допомоги № 4», забезпечення їх ефективного функціонування та
покращення матеріально-технічної бази;

- приведення закладів охорони здоров’я району у відповідність до вимог
санітарних норм;
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- упровадження в діяльність закладів охорони здоров’я району новітніх
методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної
апаратури;

- проведення туберкулінодіагностики дитячого населення міста;
- безкоштовне забезпечення дитячим харчуванням дітей з малозабезпече-

них сімей, народжених ВІЛ-позитивними матерями, лікувальним харчуванням
дітей, хворих на фенілкетонурію, медикаментами дітей з багатодітних сімей,
пільгових категорій населення міста;

- забезпечення надання швидкої та невідкладної допомоги;
- проведення профілактичних заходів, спрямованих на попередження

небезпечних захворювань (системи кровообігу, онкологічних, туберкульозу,
ВІЛ/СНІДу, наркотичної залежності), підвищення їх ефективності.

3.2. Освіта

Мережа закладів освіти району:

№
з/ п

Заклади
освіти

Кількість
закладів

Пла-
нова

напов-
нюва-
ність

закладу

Кількість (учнів/
вихованців)

У т.ч. спеціалізовані (профільні) заклади Навчання
дітей пільгової
категорії2016

(факт)
2017

(план)
2016

(факт)
2017

(план)
кількість Планова

напов-
нюва-
ність
закладу

кількість дітей,
що відвідують,
чол.

2016
(факт)

2017
(план)

2016
(факт)

2017
(план)

2016
(факт)

2017
(план)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Дошкільні

навчальні
заклади

27 27 4619 5055 5100 2 2 450 450 450 620 620

2 Загальноосвітні
заклади

27 27 27924 14201 14300 8 8 8792 5688 5750 2339 2339

3 Позашкільні
заклади, у т.ч.:

6 6 4645 4600 4600 - - - - - 123 123

дитячо-юнацькі
спортивні
школи

2 2 1449 1139 1140 - - - - - 82 82

Всього: 60 60 37188 23856 24000 10 10 9242 6138 6200 3082 3082

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- забезпечення збереження показників охоплення дошкільною освітою
дітей віком від одного до шести років, стовідсоткове охоплення обов'язковою
дошкільною освітою дітей п'ятирічного віку через урізноманітнення форм її
здобуття;

- забезпечення умов для якісного ведення до профільної підготовки та
профільного навчання учнів;

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільних,
позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів;
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- використання виховного потенціалу системи позашкільної освіти, як
основи гармонійного розвитку особистості, підвищення рівня охоплення дітей
позашкільною освітою та поліпшення її якості;

- оздоровлення дітей пільгових категорій в КПЗ «Дитячий оздоровчий
табір «Слава», «Дитячий оздоровчий табір «Сонячний» у літній період;

- забезпечення змістовного дозвілля дітей і підлітків у літній період;
- поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти району.

3.3. Вища та професійно-технічна освіта

У районі функціонують такі заклади професійно-технічної освіти та
вищої освіти району:

- Криворізький професійний гірничо-металургійний ліцей;
- Криворізький професійний транспортно-металургійний ліцей;
- Криворізький професійний ліцей;
- державний професійно-технічний навчальний заклад «Криворізький

центр професійної освіти робітничих кадрів торгівлі та ресторанного сервісу».
- Криворізький державний комерційно-економічний технікум;
- приватний вищий навчальний заклад «Запорізький інститут економіки

та інформаційних технологій» Криворізький відокремлений підрозділ.
Державні установи фінансуються з державного бюджету; приватні

здійснюють свою діяльність за власний рахунок.
З метою проведення заходів, направлених на виховання патріотизму,

розвитку духовності, моральності; організацію профілактичної роботи серед
молоді району; популяризацію здорового способу життя; соціальний захист
сімей різних категорій, у тому числі багатодітних, молодих, сімей, які
опинилися в складних життєвих обставинах, поліпшення становища дітей,
жінок і сімей, надання адресної допомоги, творчої підтримки сімей, організацію
змістовного  дозвілля та відпочинку всієї родиною затверджено цільову
Програму реалізації державної та місцевої політики з питань поліпшення
становища молоді, дітей, жінок та сімей у Саксаганському районі на 2017- 2019
роки, фінансування якої заплановано за рахунок районного бюджету.

3.4. Культура

З метою організації культурного дозвілля та духовного розвитку
саксаганців, виховання творчих здібностей підростаючого покоління у районі
діє ряд закладів культури:

- два палаци культури: міський комунальний заклад «Палац культури
«Мистецький» Криворізької міської ради, комунальний заклад «Міський палац
культури «Саксагань»;

- три музичні школи: комунальні позашкільні мистецькі навчальні
заклади «Криворізька міська музична школа № 3», «Криворізька міська
музична школа № 5», та «Криворізька міська музична школа № 13»;
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- комунальний позашкільний мистецький навчальний заклад «Криворізь-
ка міська школа мистецтв № 1»;

- комунальне підприємство «Криворізький міський театр ляльок»;
- три філії (№№ 2, 15, 20) комунального закладу культури «Міська дитяча

бібліотека»;
- бібліотеки-філії (№№ 10, 11, 24) комунального закладу культури

«Міська бібліотека для дорослих»;
- юнацький відділ і відділ мистецтв комунального закладу культури

«Криворізька бібліотека для дорослих;
- кінотеатр «Олімп» ТзОВ «Дрім-Волд»;
- комунальне підприємство «Криворіжкнига»;
- комунальний заклад культури «Криворізький міський історико-

краєзнавчий музей» музей-квартира заслуженого художника України Григорія
Синиці.

На базі двох палаців культури працюють 27 колективів художньої
самодіяльності та любительських об’єднань, 12 з яких мають звання
«зразковий» або «народний». Це хореографічні, вокальні, хорові, естрадні
колективи, колективи оригінального жанру, тощо.

Для реалізації Програми реалізації державної політики розвитку культури
у Саксаганському районі на  2017- 2019 роки закладами культури заплановано
видатки в районному бюджеті.

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- збереження мережі закладів культури району;
- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;
- забезпечення населення району якісними бібліотечними послугами;
- поновлення книжкового і бібліотечного фонду району вітчизняною,

зарубіжною літературою та періодичними виданнями в межах бюджетних
асигнувань;

- збереження національних і культурних традицій;
- розвиток художньо-естетичної і музичної освіти дітей та підлітків.

3.5. Фізична культура і спорт

У районі діють центри фізкультурно-спортивної спрямованості різних
форм власності, які надають фізкультурно-оздоровчі послуги населенню
району. До послуг населення: три стадіони, три плавальних басейни,
41 спортивна зала, 142 спортивних майданчика (у тому числі три з синтетичним
покриттям), 68 приміщень для занять фізичною культурою та спортом, 16
критих стрілецьких тирів, автодром. Спортивна база району налічує комунальні
заклади: «Дитячо-юнацька спортивна школа № 8»,  «Дитячо-юнацька
спортивна школа № 10», «Центр спорту для дітей, юнацтва та молоді «Олімп»,
«Центр дитячо-юнацької  творчості «Сонях», «Центр туризму, краєзнавства та
екскурсій учнівської молоді «Мандрівник»; приватні та громадські організації:
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спортивні комплекси «Гірник» і ТОВ «Медіком», спортивно-розважальний
комплекс «Ескоріал», фітнес-клуби «CrossGym» та «FitCurves», клуб бойових
мистецтв «Будокан», більярдні клуби «Імперія», «Підкова», «Абріколь»,
тренажерний зал «Майстер-Клас» ФОП Гриша В. В., учбово-стрілецький тир
«Тайга».

Для впровадження дієвої системи фізкультурно-спортивної просвіти
населення району, що сприяє формуванню традицій і культури здорового
способу життя, престижу здоров’я, виховання патріотизму, залучення громадян
всіх вікових категорій до активних занять фізичною культурою і спортом, в
районі функціонує цільова Програма розвитку фізичної культури і спорту на
2016-2020 роки, затверджена Саксаганською районною у місті радою від 25
грудня 2015 року № 16, на реалізацію заходів якої передбачені кошти в
районному бюджеті.

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- участь спортсменів району у міських змаганнях;
- спортивно-масові заходи під час районних свят;
- районні змагання зі спортивного багатоборства серед допризовної

молоді учнів загальноосвітніх шкіл та професійно-навчальних закладів;
- проведення районних спартакіад з різних видів спорту.

Розділ IV. Житлово-комунальна сфера

4.1. Земельні відносини та будівництво

Робочою групою щодо здійснення самоврядного контролю за
використанням та охороною земель на території району за січень-листопад
2016 року здійснено обстеження 87 об’єктів нерухомого майна щодо наявності
правовстановлюючих документів на земельні ділянки, відповідно до
затверджених графіків та телефонограм виконкому міської ради. При
обстеженнях виявлені факти використання земель без наявності право-
встановлюючих документів на землю у 35 суб’єктів господарювання,  з яких
шість земельних ділянок використовуються не за функціональним
призначенням, п’ять  земельних ділянок самовільно зайняті.

За результатами обстежень інформацію направлено до Криворізької
місцевої прокуратури № 3, Криворізького відділу поліції головного управління
національної поліції в Дніпропетровській області, Департаменту державної
архітектурно-будівельної інспекції у Дніпропетровській області, Криворізької
північної об’єднаної державної податкової інспекції ГУ ДФС у
Дніпропетровській області, управління містобудування, архітектури та
земельних відносин виконкому міської ради для вжиття відповідних заходів
згідно з чинним законодавством.
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Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

- здійснення самоврядного контролю;
- дотримання суб’єктами господарювання і громадянами законодавства

України при користуванні земельними ділянками;
- забезпечення установленого порядку набуття і реалізації прав на

земельні ділянки, що перебувають у власності територіальної громади міста,
крім земель приватної та державної власності;

- своєчасним оформленням (переоформленням) землекористувачами
документів.

4.2 Житлово-комунальне господарство

У 2017 році заплановано виконати поточний ремонт житлового фонду,
капітальний ремонт та заміну мереж.

№
з/п Назви заходів Од. виміру 2016 рік План

2017 рік
Підприємство (установа) –

виконавець заходів
1. Капітальний ремонт житлового фонду:

- покрівлі м2 - - Відсутність фінансування з
міського бюджету- заміна підвальних відгалужень п. м - -

- інші п. м - -
2. Поточний ремонт житлового фонду:

- покрівлі буд./м2 292/
31150,35

226/
19640

ТОВ «Житлосервіс-КР»- міжпанельні шви буд./п. м. 434/
43859,7

221/
20800

- заміна підвальних відгалужень
інженерних комунікацій

буд./п. м. 315/
10328

395/
10055,94

3. Капітальний ремонт та заміна мереж:
ДП «Криворізька теплоцентраль» п. м 2800 1890

Підприємство –
балансоутримувач мереж

КПТМ «Криворіжтепломережа» п. м 1675 1300
КП «Кривбасводоканал»:
- холодного водопостачання
- водовідведення

п. м
п. м

1244
262

865
80

4. Впорядкування території району – проведено тендери
- впорядкування газонів га 4,2 - КП «Сансервіс»
- знесення сухостійних дерев од. 253 - КП «Сансервіс»
- відновлення асфальтобетонного
покриття

тис. м2 12890,0 - ТОВ «Весташляхбуд»

- впорядкування зупиночних
територій

од. 2 - КП «Сансервіс»

- ліквідація стихійних звалищ сміття
та твердих побутових відходів

од. 6 - ТОВ «Екоспецтранс»

5. Відновлення мереж зовнішнього
освітлення

км 3,200 - ТОВ «Криворіж-
електромонтаж»

В районному бюджеті на 2017 рік передбачені кошти на цільову
Програму реалізації заходів на розвиток благоустрою на 2017 – 2019 роки.
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4.3. Транспорт і зв'язок

Довжина  міста Кривого Рогу зумовила розвиток різних видів транспорту.
Наявна розгалужена мережа телефонного, поштового та Інтернет зв’язку.

В районі широко розвинена транспортна мережа, що обумовлюється
безпосередньою концентрацією підприємств транспорту, серед яких
КП «Швидкісний трамвай», «Автобаза № 1», ПАТ «Північтранс», ПП «Одіум-
Престиж». Протягом 2016 року відбулося збільшення наданих підприємствам
послуг у грошовому еквіваленті у порівнянні з минулим періодом:
КП «Швидкісний трамвай» надано послуг на суму 123866,8 тис. грн. (на
11,2%), КП «Автобаза №1» - на 10955,9 тис грн., ПП «Одіум-Престиж» на
5 836,9 тис. грн.

Підприємствами транспорту постійно ведеться робота щодо покращення
якості послуг з перевезення та оновлення матеріально-технічної бази. Зокрема
комунальними підприємствами протягом  2016 року :

- КП «Швидкісний трамвай» виконано дев’ять капітальних ремонтів
рухомого складу, один капітально-відновлювальний ремонт рухомого складу з
заміною зовнішньої металевої обшивки, замінено рейки трамвайних колій (1182
п/м), шпали (570 шт.) тощо;

- КП «Автобаза № 1» інвестовано в основні засоби та інші необоротні
активи 71,8 тис. грн., проведено поточні ремонти транспортних засобів.

На теперішній час на території району надають послуги зв’язку три
оператори: публічне акціонерне товариство «Укртелеком», товариства з
обмеженою відповідальністю «Промтел» та ПАТ «Фарлеп-Інвест».

Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

- модернізація й оновлення матеріально-технічної бази усіх видів
транспорту;

- здійснення поточних ремонтів, у тому числі з частковою заміною,
окремих ділянок трамвайних колій;

- гарантування високого рівня безпеки дорожнього руху та перевезення
пасажирів;

- утримання в належному стані та покращення технічного стану доріг,
залізничних переїздів і мостових споруд;

- розвиток велоінфраструктури в районі, у тому числі облаштування
велосипедних доріжок і велопарковок.

4.4. Комунальна власність

Важливим напрямком майнової підтримки територіальної громади району
є фонд об’єктів нерухомості комунальної власності міста. З цією метою
відбувається постійна робота в напрямку поповнення фонду та збереження
комунального майна.
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Основні завдання на 2017 – 2019 роки:
З метою підвищення ефективності управління майном комунальної влас-

ності міста, яке розташоване на території району, основними завданнями на
2017 рік є:

- організація ефективного використання площ об’єктів комунальної
власності територіальної громади міста, які розташовані в районі, у тому числі
шляхом надання вільних площ в орендне користування;

- моніторинг виконкомом районної у місті ради сумісно з
балансоутримувачами  (в окремих випадках КП «Пакровка та реклама»)
виконання орендарями умов орендно-договірних відносин;

- неухильне виконання керівниками суб’єктів господарювання комуналь-
ної форми власності, які розташовані на території району, умов укладених з
ними контрактів, у тому числі у напрямку їх матеріальної відповідальності;

- забезпечення схоронності  об’єктів нерухомості та інших основних
засобів суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності,
недопущення існування покинутих напризволяще об’єктів;

- схоронність майна підприємств, які перебувають в ліквідації.

Розділ V. Розвиток підприємництва

За інформацією Криворізької північної об’єднаної державної податкової
інспекції ГУ ДФС у Дніпропетровській області кількість платників єдиного
податку станом на 01 грудня 2016 року у Саксаганському районі складає
3 382 суб'єктів господарювання (фізичні особи – 2 975, юридичні особи - 407)

Станом на 21 грудня 2016 року мешканців району обслуговують понад
1,5 тисячі об’єктів різноманітних сфер господарювання, в тому числі майже
498 об’єктів роздрібної торгівлі, 168 - оптової торгівлі, 468- побутової сфери
діяльності, 70 об’єктів дрібно-роздрібної торговельної мережі, 57 аптек, 67
об’єктів ресторанного сервісу, чотири стаціонарних ринки. Працює 10
підприємств-товаровиробників та функціонують 28 супер- та гіпермаркетів,
таких як «Ашан», «Комфі», «Сільпо», «Метро», «Фокстрот», «Епіцентр»,
мережа магазинів «Продукти» ТОВ «АТБ Маркет» та інші, власники яких
надають суттєву підтримку в організації проведення різних районних масових
заходів, у благодійних акціях.

Основні завдання на 2017 -2019 роки:

- посилення інформаційної обізнаності суб’єктів господарювання у сфері
трудових відносин, у тому числі з питань оплати та легалізації виплати
заробітної плати, відповідальності за порушення норм трудового
законодавства;

- повноцінне використання потенційних можливостей підприємництва,
посилення його ролі в соціально-економічному розвитку району, підвищення
добробуту територіальної громади;
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- підвищення конкурентоспроможності підприємництва;
- забезпечення стабільного розвитку споживчого ринку та насичення його

високоякісними продуктами харчування, впровадження організаційних заходів
та сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією
місцевих товаровиробників;

- сприяння суб’єктам малого та середнього підприємництва в участі у
виставках, презентаціях, ярмарках;

- сприяння соціальному захисту найбільш уразливих категорій населення
(інвалідів, ветеранів війни та праці, малозабезпечених громадян) шляхом
надання побутових послуг зі знижками;

- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання вимог
законодавства щодо організації торговельного обслуговування населення і
скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження рівня тінізації
процесів реалізації товарів споживчого призначення.

Розділ VI. Розвиток реального сектора економіки

6.1. Промисловість

Економічний потенціал Саксаганського району складають 14 промисло-
вих підприємств. Шість підприємств, які є відокремленими підрозділами без
статусу юридичної особи: шахта «Родіна» ПАТ «Криворізький залізорудний
комбінат», шахта «Гігант-Глибока» ПАТ «Центральний гірничо-збагачуваний
комбінат», шахтоуправління з підземного видобутку руди ПАТ «Арсе-
лорМіттал Кривий Ріг», ПАТ «Металургтрансремонт» відокремлений підрозділ
«Криворізький завод з ремонту агрегатів «Промагрегат», структурний підрозділ
«Вагонне депо Мудрьона» публічне акціонерне товариство «Українська
залізниця» регіональна філія «Придніпровська залізниця», структурний
підрозділ ПАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча», чотири
підприємства комунальної сфери.

Основу промисловості району складають підприємства: товариство з
обмеженою відповідальністю «Метінвест - Криворізький ремонтно-механічний
завод», державне промислове підприємство «Кривбаспромводопостачання»,
структурний підрозділ публічного акціонерного товариства «Маріупольський
металургійний комбінат ім. Ілліча» гірничо-збагачувальний комплекс
«Укрмеханобр», публічне акціонерне товариство «Металургтрансремонт»
відокремлений підрозділ «Криворізький завод з ремонту агрегатів
«Промагрегат», товариство з обмеженою відповідальністю «Полстар».

Гірничодобувну індустрію представляють шахтоуправління з підземного
видобутку руди публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий
Ріг», шахта «Родіна» публічного акціонерного товариства «Криворізький
залізорудний комбінат», шахта «Гігант – Глибока», публічного акціонерного
товариства «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат», що розташовані
на території району.
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На теперішній час у районі функціонує галузь легкої промисловості, де
збережені робочі місця, модернізовано обладнання. Цю галузь представляють
товариство з додатковою відповідальністю «Криворізька швейна фабрика
«Старт», ТОВ «Полстар», дочірнє підприємство  «Фрештекс – Україна». На всіх
цих підприємствах впроваджена технологія європейського рівня. Основна
частина продукції виготовляється з давальницької сировини на експорт.

ДПП «Кривбаспромводопостачання» є підприємством монополістом,
предметом діяльності якого є збирання, очищення та розподілення води. Якість
води, що випускається на цьому підприємстві повністю відповідає вимогам
існуючих державних стандартів. На теперішній час ДПП «Кривбаспромводо-
постачання» експлуатує п’ять водосховищ (Карачунівське, Південне,
Макортівське, Кресівське, Дзержинське), канал «Дніпро – Кривий Ріг»
довжиною 42 км, Карачунівський та Радушанський комплекси водоочисних
споруд. Довжина магістральних водогонів складає понад 540 кілометрів.

На розвиток промисловості району негативно впливають значна
енергоємність виробництва, підвищення цін на енергоресурси та транспортні
послуги, зміни зовнішньоекономічної кон’юнктури.

Позитивний вектор економічного розвитку підприємств району в 2016
році визначався зростанням фактичних обсягів виробництва основної
продукції. Так, ВП «Криворізький завод з ремонту агрегатів «Промагрегат»
вироблено продукції на суму 7 954,1 тис. грн. (5 580,9 тис. грн. з якої
реалізовано), ДПП «Кривбаспромводопостачання» реалізовано продукції у 2016
році на суму  256 252,5 тис. грн.

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- забезпечення стабільної роботи промислових підприємств району з
метою підвищення надходжень до бюджетів всіх рівнів та збільшення рівня
обсягів виробництва;

- вжиття заходів щодо оновлення матеріально-технічної бази підприємств
на сучасному технологічному рівні, оновлення та розширення асортименту
продукції, підвищення її якості та відповідності світовим і європейським
стандартам;

- упровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення, розширення
попиту на вітчизняні товари на внутрішньому ринку;

- підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці;
- запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощаджен-

ня паливно-енергетичних ресурсів;
- забезпечення конкурентоспроможності продукції на внутрішньому та

зовнішньому ринках;
- виконання підприємствами запланованих обсягів виробництва

продукції.
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6.2. Енергозбереження

Кривий Ріг - велике промислове місто зі значним обсягом споживання
паливно-енергетичних  ресурсів за рівнем енергоємності. У Саксаганському
районі найбільшим підприємством-споживачем енергетичних ресурсів є
ТОВ «Метінвест – Криворізький ремонтно-механічний завод» (колишній АТ
«Корум Криворізький завод гірничого обладнання»).

Рішенням Криворізької міської ради від 27 березня 2013 року № 1838
затверджений План сталого енергетичного розвитку міста Кривого Рогу до
2020 року, основною метою якого є  підвищення рівня енергоефективності в
усіх сферах життєзабезпечення, оптимізація паливно-енергетичного балансу.

З метою впровадження енергозберігаючих технологій та раціонального
використання енергетичних ресурсів у місті діє Програма «Теплий дім», яка
затверджена рішенням міської ради від 29. 12. 2011 № 860, зі змінами.
Програма розрахована на виконання заходів з енергозбереження в
багатоквартирних будинках для їх співвласників у м. Кривому Розі на
2012- 2021 роки.

Підтримуючи ініціативи виконкому районної у місті ради щодо
повноцінного соціально-культурного розвитку району, підвищення рівня
енергоефективності в усіх сферах життєзабезпечення та оптимізації паливно-
енергетичного балансу, підприємствами району проводиться активна робота в
напрямку енергозбереження та інвестицій у виробництво. Зокрема, протягом
2016 року ДПП «КПВС» інвестовано 144 тис. грн. на відновлення основних
засобів, 192 тис. грн. – на реконструкцію об’єктів, 54 тис. грн. – на проведення
капітальних ремонтів. На ТОВ «Полстар» протягом року проводилась планова
поточна наладка обладнання європейського виробництва, що дозволила
підвищити рівень конкурентоспроможності продукції, виробленої з
давальницької сировини  на експорт.

З метою підвищення енергоефективності та зменшення споживання
енергетичних ресурсів на ТОВ «Метінвест – Криворізький ремонтно-
механічний  завод», КП «Швидкісний трамвай» та ТОВ «ЖИТЛОСЕРВІС- КР»
протягом січня - жовтня 2016 року встановлено енергоефективні діоди типу
Д-247 в принципову схему ламп освітлення структурних підрозділів та прилади
обліку електричної енергії, замінено лампи розжарювання зовнішнього
освітлення на енергоефективні лампи типу ДНАТ, використовуються
модернізовані трамвайні вагони, застосовуються електрокотли для обігріву
приміщень. Обсяг споживання електроенергії на КП «Автобаза № 1»
скоротився на 32 %, на ВП «Криворізький завод з ремонту агрегатів
«Промагрегат» ПАТ «Металургрансремонт» - на 15 %, на ДПП «Кривбаспром-
водопостачання» - на 14 %, на ТОВ «Житлосервіс-КР» - на 10 %, на
ТОВ «Метінвест – Криворізький ремонтно-механічний завод» та
КП «Швидкісний трамвай» - на 4 %.  У порівнянні з відповідним періодом 2015
року обсяг споживання газу на ДПП «Кривбаспромводопостачання» скоротився
на 100 %, на ВП «Криворізький завод з ремонту агрегатів «Промагрегат»
ПАТ «Металургтрансремонт» - на 15 %.  Обсяг споживання теплоенергії на
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ТОВ «Метінвест – Криворізький ремонтно-механічний завод» скоротився на
28 %, на КП «Автобаза № 1» - на 6 %.

Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

- виконання міських програм, цільових проектів з енергозбереження;
- упровадження енергозаощадних заходів у бюджетних закладах,

установах і комунальних підприємствах району, проведення моніторингу,
аналізу та контролю за дотриманням лімітів споживання паливно-енергетичних
ресурсів;

- поступове зменшення обсягу споживання природного газу;
- належний контроль та відповідальність за реалізацію енергозберігаючих

заходів і використання коштів;
- співпраця в межах цільових міжнародних проектів з енергозбереження.

Розділ VII. Охорона навколишнього природного середовища

Тривала й інтенсивна розбудова промислової інфраструктури міста,
зосередження окремих виробничих потужностей з видобування корисних
копалин у Саксаганському районі, збільшення кількості та інтенсивності руху
автотранспорту, підвищення рівня урбанізації створили відповідні умови, які
потребують виваженого підходу в питанні скорочення техногенного
навантаження на навколишнє природне середовище.

Промисловими підприємствами району різних форм власності активно
підтримується стратегія захисту навколишнього природного середовища за
різними напрямками, у тому числі в напрямку мінімізації виробничого впливу
на навколишнє природне середовище в районі.

Основні завдання на 2017 – 2019 роки:

З метою покращення екологічної ситуації в районі та запобіганню
негативному впливу виробничої діяльності підприємств на навколишнє
природне середовище, основними завданнями на 2017 рік є:

- забезпечення керівниками суб’єктів господарювання-забруднювачів
навколишнього природного середовища  неухильне виконання законодавства у
сфері охорони навколишнього природного середовища;

- зниження викидів, скидів забруднюючих речовин, обсягів утворення
промислових відходів шляхом упровадження ресурсозбережних та
безвідходних технологій у всіх сферах господарської діяльності,
технологічне переозброєння та модернізація очисних систем;

- озеленення території району та належне утримання наявних об’єктів
зелених насаджень;

- рекультивація порушених гірничими роботами земель;
- проведення суб’єктами господарювання – забруднювачами екологічного

моніторингу, у тому числі в автоматичному режимі;
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- підтримка ТОВ «Екоспецтранс» норм чинного законодавства у галузі
поводження з відходами, а саме: у напрямку своєчасного вивезення сміття з
місць складування побутових відходів; експлуатації полігону твердих
побутових відходів у гірничому відводі шахти «Родіна» відповідно до
санітарних норм;

- проведення заходів боротьби з карантинними  рослинами на території
району;

- утримання в належному стані пам'яток природи місцевого значення.

Розділ VІІІ. Послуги в режимі «Єдиного вікна» та  електронні
інформаційні ресурси

8.1. Надання  послуг в режимі «Єдиного вікна»

З метою забезпечення прозорості та відкритості органів місцевого
самоврядування та створення механізмів реалізації прав, свобод і законних
інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання послуг, було прийнято
рішення виконкому Саксаганської  районної у  місті  ради  від  16  листопада
2016 року № 503 «Про затвердження переліку публічних послуг, технологічних
та інформаційних карток послуг, що надаються юридичним і фізичним особам у
виконкомі районної у місті ради у режимі «Єдиного вікна». У виконкомі
районної у місті ради в режимі «Єдиного вікна» надається 48 послуг.

Суб’єкти звернень мають право на безоплатне отримання інформації про
послуги в режимі «єдиного вікна» та порядок їх надання, що забезпечується
шляхом надання їм безперешкодного доступу до офіційних веб-сайтів
виконкому Саксаганської районної у місті ради, «Криворізького ресурсного
центру», на яких розміщується інформація про порядок надання відповідних
послуг та режиму доступу до приміщення, в якому здійснюється прийом
суб’єктів звернень. Також для забезпечення рівних прав суб’єктів звернень,
відвідувачі виконкому Саксаганської районної у місті ради мають змогу
ознайомитися з переліком послуг, які надаються в режимі «Єдиного вікна» в
секторі інформування та очікування, отримати необхідні інформаційні
матеріали та бланки заяв, анонімно висловити зауваження або пропозиції щодо
якості надання послуг.

Станом на 21. 12. 2016 за послугами в режимі «Єдиного вікна»
звернулось 2076   громадян   та   суб’єктів   господарювання,   прийнято   та
опрацьовано 1669  пакетів документів.

Основні завдання на 2017- 2019 роки:

- забезпечення повноцінного функціонування процедур, які виконуються
виконкомом районної в місті ради в режимі «Єдиного вікна», громадської
приймальні управління праці та соціального захисту населення;

- забезпечення відкритості та прозорості під час оформлення документів в
режимі «Єдиного вікна»;

- забезпечення рівних прав суб’єктів господарювання під час надання
послуг в режимі «Єдиного вікна».
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8.2. Розвиток електронних інформаційних ресурсів

З метою підвищення якості роботи у виконкомі Саксаганської районної у
місті ради щодо захисту інформації впроваджено систему управління
інформаційною безпекою відповідно до вимог ДСТУ ISO/IEC 27001:2010.

Підтримується функціонування системи управління якістю у виконкомі
районної у місті ради відповідно до вимог стандарту ДСТУ ISO 9001:2009, про
що свідчить висновок органу сертифікації систем управління ДП «Кривбас-
стандартметрологія».

Протягом 2016 року відбулося оновлення офіційного веб-сайту
виконкому районної у місті ради. В поточному році створено три номери
електронного журналу виконкому районної у місті ради «Саксаганський
вісник».

На офіційному веб-сайті створено сторінку для розміщення документів,
які потрібні для опрацювання депутатам районної у місті ради.

Проведено роботу щодо модернізації комп’ютерної мережі виконкому
районної у місті ради та облаштовані робочі станції для відділу реєстрації місця
проживання громадян.

Протягом 2016 року офіційним веб-сайтом виконкому районної у місті
ради скористалися 23 тисячі осіб, які переглянули 164 тисячі сторінок.

У 2016 році в будівлі виконкому районної у місті ради встановлено
систему відеоспостереження. Дана система налічує 32 камери
відеоспостереження та охоплює чотири поверхи будівлі виконкому, також
встановлено додаткові камери зовнішнього спостереження на будівлі
виконкому районної у місті ради (вул. Володимира  Великого, буд. 32).

Основні завдання на 2017 - 2019 роки:

- забезпечення щоквартального випуску електронного журналу
виконкому районної у місті ради «Саксаганський вісник»;

- популяризація офіційного веб-сайту виконкому та електронного
журналу виконкому районної у місті ради «Саксаганський вісник»;

- проведення модернізації офіційного веб-сайту виконкому Саксаганської
районної у місті ради з урахуванням сучайних тенденцій та форм висвітлення
інформації;

- перехід до нової редакції стандартів ДСТУ ISO 9001:2015;
- інтегрування існуючих систем управління до одного комплексу систем

управління;
- придбання сучасної комп’ютерної техніки та ліцензійного програмного

забезпечення.

Заступник голови районної у місті ради І. Криворотній


