
ГОЛОВА САКСАГАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

31 серпня 2015 року м. Кривий Ріг № 120-р

З метою забезпечення ефективної роботи районної робочої групи з пи-
тань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, у зв’язку з
кадровими змінами, керуючись рішеннями: виконкому Криворізької міської
ради від 12 березня 2014 року № 69 «Про заходи зі сприяння легалізації
соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва міста», викон-
кому районної у місті ради від 19 лютого 2014 року № 44 «Про заходи зі спри-
яння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва
району», Криворізької міської ради від 30 березня 2011 року № 259 “Про обсяг
і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів” зі змінами:

1. Затвердити склад районної робочої групи з питань легалізації виплати
заробітної плати та зайнятості населення у новій редакції (додається).

2. Робочій групі:
2. 1 щотижнево проводити рейди з метою недопущення порушення норм

чинного законодавства про працю та виявлення тіньових робочих місць;
2. 2 щомісячно на засіданні робочої групи заслуховувати звіт про прове-

дену роботу.
3. Секретарю робочої групи:
3. 1 у разі неусунення суб’єктами господарювання порушень, виявлених

під час рейдів, направляти листи до контролюючих органів.
4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови

районної у місті ради від 13 січня 2014 року № 6-р «Про утворення районної
робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості насе-
лення» зі змінами: від 20 березня 2014 року № 49-р, від 25 квітня 2014 року
№ 71-р, від 17 вересня 2014 року № 137-р, від 23 січня 2015 року № 14-р.

5. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на
управління праці та соціального захисту населення (Гугуєва С. В.), контроль –
на заступника голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих ор-
ганів ради Скляр С. Л.

Голова районної у місті ради В. Беззубченко
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