
Додаток 23
до рішення виконкому районної
у місті ради
від 15 червня 2023 року  № 216

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА № 72-25
адміністративної, іншої публічної послуги, що надається управлінням праці та
соціального захисту населення виконкому районної у місті ради через Центр ад-
міністративних послуг «Віза» («Центр Дії») виконкому Криворізької міської ради

(віддалені робочі місця)

Видача особі подання про можливість призначення її опікуном або піклувальником
повнолітньої недієздатної особи або особи, цивільна дієздатність якої обмежена

Інформація про центр надання адміністративних послуг
Найменування центру надання
адміністративних послуг, у якому
здійснюється обслуговування суб’єкта
звернення

Центр адміністративних послуг «Віза» («Центр Дії»)
виконкому Криворізької міської ради (надалі –
Центр)

1 Місцезнаходження віддалених
робочих місць Центру

Саксаганський район: вул. Софії Перовської,
буд. 16а;
Мобільні офіси муніципальних послуг, кейси-
адміністратори (за окремим графіком)

2 Інформація щодо режиму робо-
ти віддалених робочих місць
Центру

Понеділок, середа, четвер, п’ятниця - з 08.00 до
16.30, перерва з 12.30 до 13.00;
вівторок – з 08.00 до 20.00, перерва з 12.30 до 13.00
та з 15.30 до 16.00;
субота – з 08.00 до 16.30, перерва з 12.30 до 13.00
На період дії воєнного стану в Україні встановити
час прийому замовників послуг: понеділок, вівто-
рок, середа, четвер, п’ятниця – з 08.00 до 16.30, пе-
рерва з 12.30 до 13.00.

3 Телефони та адреси електронної
пошти віддалених робочих
місць Центру

Саксаганський район: тел. 098-36-02-004;
097-82-88-145; 097-82-88-175; 097-82-88-432;
e-mail: upszn_1242@srvk.gov.ua

Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги
4 Кодекси, Закони України Цивільний кодекс України;

Цивільний процесуальний кодекс України;
Закон України «Про адміністративні послуги»

5 Акти Кабінету Міністрів
України

-

6 Акти центральних органів вико-
навчої влади

Наказ Державного комітету у справах сім’ї та моло-
ді, Міністерства освіти України, Міністерства охо-
рони здоров’я України та Міністерства праці та со-
ціальної політики України від 26.05.1999
№ 34/166/131/88 «Про затвердження Правил опіки
та піклування» зі змінами



2
Продовження додатка 23

7 Акти місцевих органів вико-
навчої влади/органів місцевого
самоврядування

-

Умови отримання адміністративної послуги
8 Підстава для одержання

адміністративної послуги
Заява, наявність відповідного пакету документів

9 Вичерпний перелік документів,
необхідних для отримання
адміністративної послуги, а та-
кож вимоги до них

Заява;
копія паспортів потенційного опікуна / піклувальни-
ка і підопічного (у тому числі копія документу з ві-
дображенням інформації в електронному вигляді,
що міститься у паспорті громадянина України у фо-
рмі картки отриманого з Єдиного державного веб-
порталу електронних послуг «Портал Дія») з
пред’явленням оригіналів;
висновок про стан здоров’я потенційного опікуна /
піклувальника;
довідка про відсутність судимості потенційного опі-
куна / піклувальника;
довідка про дохід з місця роботи потенційного опі-
куна / піклувальника за останні 6 місяців або декла-
рація про доходи за останній рік, для пенсіонерів –
копія пенсійного посвідчення, для непрацюючих –
довідка з центру зайнятості;
копії документів, які підтверджують родинні відно-
сини потенційного опікуна / піклувальника та підо-
пічного (з пред'явленням оригіналів);
заяви повнолітніх членів сім’ї, які проживають ра-
зом із потенційним опікуном / піклувальником про
надання згоди на призначення його опікуном / пік-
лувальником;
копія правовстановлюючого документа, що підтвер-
джує право власності підопічного на майно (у разі
наявності майна) (з пред'явленням оригіналу);
довідка із закладу охорони здоров’я (у разі перебу-
вання підопічного на лікуванні).

10 Порядок та спосіб подання до-
кументів, необхідних для отри-
мання адміністративної послуги

Заява та пакет документів подаються до Центру (че-
рез віддалене робоче місце) особисто

11
Платність /безоплатність
адміністративної послуги

Безоплатно

У разі оплати адміністративної послуги:

11.
1

Нормативно-правові акти, на
підставі яких стягується плата

-

11.
2

Розмір та порядок внесення пла-
ти

-
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11.
3

Розрахунковий рахунок для
внесення плати

-

12 Строк надання адміністративної
послуги

До 60 днів

13 Перелік підстав для зупинення
розгляду документів, поданих
для надання адміністративної
послуги

Надання неповного пакету документів.

14 Перелік підстав для відмови в
наданні адміністративної послу-
ги

1. Невідповідність вмісту наданого пакету докумен-
тів вимогам чинного законодавства.
2. Виявлення недостовірних відомостей у поданих
документах

15 Результат надання адміністра-
тивної послуги

Видача особі подання про можливість призначення
опікуном або піклувальником повнолітньої недієз-
датної особи або особи, цивільна дієздатність якої
обмежена / відмова у видачі особі вищезазначеного
подання

16 Спосіб отримання результату
надання послуги

Особисто

17 Примітка -

Керуюча справами виконкому
районної у місті ради                                                                Надія СТАВИЦЬКА

Згідно з оригіналом
Завідувач загального відділу                                                  Катерина ШМАТКО

Згідно з оригіналом
Завідувач загального відділу                                                     Катерина ШМАТКО


