
                                                                      
                                        

ГОЛОВА САКСАГАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

 

   23  січня 2017 року        м. Кривий Ріг                                                   № 15-р 

 

 

   ⌐                                                      ¬ 

Про встановлення нових посадо- 

вих окладів окремим працівникам 

виконкому районної у місті ради 
 

 

 

З метою приведення у відповідність посадові оклади окремим праців-

никам виконкому районної у місті ради до чинного законодавства згідно з 

Законами України від 06. 12. 2016 № 1774-VIII «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України», «Про Державний бюджет України 

на 2017 рік», постановою Кабінету Міністрів України від 30. 08. 2002 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розря-

дів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства праці України від 

02. 10. 1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуван-

ням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих ор-

ганів, органів прокуратури, судів та інших органів»: 

1. Установити з 01 січня 2017 року посадові оклади окремим працівникам 

виконкому районної у місті ради, а саме: 

- двірник – 1 958 грн. (одна тисяча дев’ятсот п’ятдесят вісім гривень); 

 

2. Відділу бухгалтерського обліку (Порохнява Н. В.): 

2.1 здійснити коригування заробітної плати окремим працівникам викон-

кому районної у місті ради за грудень 2016 року у розрахунку до посадового 

окладу, а саме: 

 - двірник – 1 634 грн. (одна тисяча шістсот тридцять чотири гривні) ; 

2.2 внести зміни до штатного розпису виконкому районної у місті ради; 

2.3 врахувати при обчисленні заробітної плати, що розмір мінімальної за-

робітної плати в помісячному розмірі з 01 січня 2017 року становить 3 200 грн., 

не враховуючи доплату за роботу в несприятливих умовах праці та підвищено-

го ризику для здоров’я, за роботу в нічний час, надурочний час, оплата роботи 

за роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат. 

 

3. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на відділ 

бухгалтерського обліку (Порохнява Н. В.), контроль за виконанням розпоря-
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дження покласти на керуючу справами виконкому районної у місті ради Дува-

нову О.  М. 

 

 

В. о. голови районної у місті ради  -  

заступник голови районної у місті ради    І. Криворотній 

 

 


