
                                                                                                        
САКСАГАНСЬКА РАЙОННА У МІСТІ РАДА 

    

Р І Ш Е Н Н Я 

(ХХV сесія  VІІІ скликання) 

 

05 липня 2024 року    м. Кривий Ріг      №  

 

 

Про внесення змін до рішення районної у місті ради від 29 листопада                

2023 року № 267 «Про умови оплати праці посадових осіб та окремих 

працівників апарату районної у місті ради та її виконавчих органів» 

 

Керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня              

2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів» зі змінами, з метою визначення умов оплати праці посадовим 

особам виконкому  районної  у  місті  ради, районна у місті рада    

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до рішення районної у місті ради від 29 листопада                

2023 року № 267 «Про умови оплати праці посадових осіб та окремих 

працівників апарату районної у місті ради та її виконавчих органів», а саме: 

1.1. Викласти п.1 в такій редакції: 

«1. Установити: 

1.1 посадові оклади: 

1.1.1 голові районної у місті ради – 24 240 грн; 

1.1.2 заступнику голови районної у місті ради – 18 923 грн; 

1.1.3 заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності 

виконавчих органів ради – 18 923 грн.». 

1.2 голові районної у місті ради, заступнику голови районної у місті ради, 

заступникам голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих 

органів ради надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 30 відсотків 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування та вислугу років». 

2. В п.п.3.3 цифри «100» замінити на цифри «50». 

3. В п.4 цифри «80» замінити на цифри «35». 

4. В п.5.1 цифри «9 700» замінити на цифри «15 170». 

5. В п.5.2 цифри «50» замінити на цифри «35». 

 6. В п.6.2 після слів «в межах фонду оплати праці» додати слова «в 

розмірі, що не перевищує 100 відсотків посадового окладу». 

7. Відділу бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради  

провести перерахунок заробітної плати з 03 травня 2024 року відповідно до 

прийнятих змін. 

ПРОЄКТ 
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8. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної у місті ради з питань регламенту, законності, правопорядку, 

депутатської діяльності та етики. 

 

Голова районної у місті ради                                            Василь  СТАРОВОЙТ 

 

 


