
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконкому 

районної в місті ради 

від 20 лютого 2025 року № 76 

ЗАХОДИ 

зі сприяння легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва  

на території Саксаганського району 

 

№ 

з/п 
Зміст заходів  Термін 

виконання 

Терміни 

звітування  

Виконавці 

1 2 3 4 5 

I. Інформаційно-роз’яснювальна робота 

1.1 

 

 

 

 

 

Проводити адресну інформаційно-

роз’яснювальну роботу із суб’єктами 

господарювання сфери малого підприємництва 

всіх форм власності за місцем здійснення 

господарської діяльності щодо недопущення 

використання нелегальної найманої праці та 

дотримання трудового законодавства України, 

за участю представників органів контролю 

(нагляду) (за згодою) 

Постійно, 

згідно з 

графіком 

обстежень 

об'єктів 

бізнесу 

Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради, 

члени районної робочої групи з 

питань легалізації найманих 

працівників.  

Представники: 

ГУ Пенсійного фонду України у 

Дніпропетровській області (за 

згодою); 

Криворізької  філії 

Дніпропетровсь-кого обласного 

центру зайнятості (за згодою) 

 

1.2 Забезпечити консультативну допомогу 

суб'єктам господарювання з питань виплати 

заробітної плати не менше встановленого 

законодавством мінімуму, індексації зарплати та 

забезпечення соціальних гарантій працівникам 

Постійно  Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Управління праці та соціального 

захисту населення виконкому 

районної у місті ради. 

Члени районної робочої групи з 

питань легалізації найманих 

працівників 
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1.3 Забезпечити результативність роботи районної 

робочої групи з питань легалізації найманих 

працівників шляхом взаємодії із суб’єктами 

господарювання всіх сфер діяльності, 

запрошення роботодавців - порушників чинного 

законодавства України у сфері трудових 

відносин на засідання районної робочої групи 

для надання рекомендацій щодо усунення 

виявлених фактів використання нелегальної 

найманої праці   

Постійно, 

згідно з 

графіком 

засідань 

Лютий  

щорічно 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради, 

члени районної робочої групи з 

питань легалізації найманих 

працівників 

1.4 Інформувати про ознаки порушень суб'єктами 

господарювання малого підприємництва всіх 

форм власності вимог чинного законодавства 

України у сфері трудових відносин в частині 

належного оформлення трудових відносин 

уповноважені органи державного (нагляду) 

контролю. Надавати інформацію про результати 

їх усунення управлінню розвитку 

підприємництва виконкому Криворізької 

міської ради 

 

Постійно 

 

Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради  

1.5 Під час реалізації повноважень з організації 

належного обслуговування в об’єктах бізнесу 

торгівлі, ресторанного господарства, сфери 

надання послуг, підприємствах харчової та 

переробної промисловості, роботи ринків, 

ярмарків:  

Постійно 

 

Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради, 

члени районної робочої групи з 

питань легалізації найманих 

працівників 

1.5.1 проводити роз’яснювальну роботу із суб’єктами 

господарювання щодо використання необхідної 

чисельності найманих працівників у об’єкті 

бізнесу; 
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1.5.2 спільно з представниками органів державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської 

діяльності організовувати та проводити  інфор-

маційні зустрічі з підприємцями в місцях 

зосередження об’єктів бізнесу щодо дотримання 

вимог чинного законодавства України у сфері 

трудових відносин, переваг легалізації найманої 

праці, соціально-економічного захисту 

найманих працівників  

   

1.6 Взаємодіяти із суб’єктами господарювання, 

зареєстрованими у інших регіонах України, що 

здійснюють господарську діяльність на 

території району, стосовно наповнення бюджету 

Криворізької міської територіальної громади 

через сплату податку на доходи фізичних осіб та 

звітувати про результати проведеної роботи до 

департаменту соціальної політики виконкому 

Криворізької міської ради 

1.7 Робота з протидії незаконної підприємницької 

діяльності, ліквідації місць стихійної торгівлі, 

виявлення правопорушень та запобігання їх 

проявам у межах повноважень, передбачених 

чинним законодавством України 

Постійно  

 

Під час 

проведення 

рейдів 

Відділення поліції № 4 

Криворізького районного управлін-

ня поліції Головного управління 

Національної поліції в Дніпропет-

ровській області  (за згодою) 

II. Системна робота зі стимулювання роботодавців до збереження та створення нових  робочих місць та офіційного  

працевлаштування найманих працівників 

2.1 

 

 

 

Для створення нових робочих місць на ринку 

праці активізувати роботу з громадянами та 

продовжити співпрацю із суб`єктами 

господарювання з питання реалізації державних 

програм надання грантів на створення або 

розвиток власного бізнесу і можливості доступу  

Постійно  

 

Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділи виконкому районної у місті 

ради: проєктної та грантової 

діяльності, розвитку підприємницт-

ва виконкому районної у місті 

ради, члени районної робочої групи 

з пи- 
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 до безповоротних грантових коштів від 

вітчизняних і міжнародних донорів 

  тань легалізації найманих 

працівників 

2.2 З метою популяризації та поширення серед 

громадськості й підприємницького середовища 

інформації з питання участі в державних 

програмах надання грантів на створення або 

розвиток власного бізнесу та можливості 

доступу до безповоротних грантових коштів від 

вітчизняних і міжнародних донорів забезпечити 

регулярне інформування громади району через 

вебсайт та офіційні сторінки соціальних мереж 

виконкому  районної у місті ради про 

результати проведених заходів 

Постійно  

 

Щомісячно до 

05 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділи виконкому районної у місті 

ради: розвитку підприємництва, 

інформатизації, комунікації та 

зв’язків з громадськістю 

2.3 Сприяти залученню суб`єктів господарювання 

до участі в конкурсі з відбору проєктів зі 

створення нових робочих місць, відповідно до 

рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 

№ 253 «Про Порядок використання коштів 

бюджету Криворізької міської територіальної 

громади для надання часткової компенсації 

відсоткових ставок за кредитами, що надаються 

на реалізацію проектів суб’єктів малого й 

середнього підприємництва», зі змінами 

Постійно 

 

Лютий 

щорічно 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради 

2.4 Сприяти у проведенні інформаційної кампанії 

щодо реалізації програми з надання компенсації 

роботодавцю за облаштування робочих місць 

для працевлаштованих осіб з інвалідністю 

згідно з чинним законодавством України 

Постійно 

 

Лютий 

щорічно 

Управління праці та соціального 

захисту населення виконкому 

районної у місті ради. 

Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради, 

члени районної робочої групи з 

питань легалізації найманих 

працівників 
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В. о. керуючого справами виконкому  –  

заступник голови районної у місті ради 

з питань діяльності виконавчих органів ради                            Надія СТАВИЦЬКА 

   

  В. о. завідувача загального відділу –  

  завідувач сектору протокольної  

  роботи та службового документообігу                                                                      Катерина ШЕВЕЛЬОВА                                     

1 2 3 4 5 

III. Реалізація інформаційних заходів з легалізації соціально-трудових відносин у сфері малого підприємництва 

3.1 Забезпечити інформування громади району про 

прийняті або змінені нормативно-правові акти, 

що стосуються норм законодавства України у 

сфері трудових відносин, шляхом розміщення 

інформації на  вейбсайт та на офіційні сторінки 

виконкому районної в місті ради соціальних 

мереж  

Постійно  Лютий 

щорічно 

Відділи виконкому районної у місті 

ради: розвитку підприємництва, 

інформатизації, комунікації та 

зв’язків з громадськістю 

3.2 Забезпечити висвітлення діяльності районної 

робочої групи з питань легалізації найманих 

працівників через вейбсайт та офіційні сторінки 

виконкому районної у місті ради соціальних 

мереж та в групі «Відділ розвитку 

підприємництва виконкому Саксаганської 

районної у місті ради» в соціальній мережі 

«Facebook» 

 

Постійно  Щомісячно до 

01 числа 

місяця, 

наступного за 

звітнім 

Відділи виконкому районної у місті 

ради: розвитку підприємництва, 

інформатизації, комунікації та 

зв’язків з громадськістю 

3.3 Здійснювати анкетування серед підприємців з 

метою оцінки підприємницького клімату, 

визначення основних проблемних питань та 

пріоритетних завдань для розвитку бізнесу 

 

Щоквартально Щоквартально Відділ розвитку підприємництва 

виконкому районної у місті ради 


