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САКСАГАНСЬКА РАЙОННА У МІСТІ  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
	20 лютого 2013 року
	   м. Кривий Ріг                               
	№ 36


  ⌐                                                      ¬

З метою реалізації державної політики в галузі охорони праці та на виконання  вимог  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону праці» в районі запроваджено системну роботу з відстеження дотримання підприємствами, установами та організаціями законодавства з охорони праці.
Згідно з аналізом стану виробничого травматизму на підприємствах, в організаціях та установах району протягом 2012 року сталося, розслідувано і взято на облік  24 випадки, під час яких постраждало 24 працівники. 
Групових нещасних випадків та випадків зі смертельним наслідком не відбулося.
Найбільшу кількість випадків виробничого травматизму зафіксовано на                промислових підприємствах – 11 випадків або 46 % від загальної їх кількості, а саме: на ТОВ «Промремонт» (Ляшенко І. М.) – чотири випадки або 17 %, на                             ПрАТ «Криворізький завод гірничого обладнання» (Булатецький М. Б.) та            ТОВ «Полстар» (Томаш Мік) – по три випадки або по 13 % від загальної їх кількості.
Проаналізувавши стан виробничого травматизму на підприємствах і в установах району за 2012 рік в порівнянні з відповідним періодом 2011 року з’ясовано, що загальний рівень травматизму збільшився на один випадок               (24 випадки проти  23 відповідно).
Основними причинами виробничого травматизму є невиконання вимог інструкції з охорони праці, особиста необережність потерпілого, невиконання посадових обов’язків. 
Протягом 2012 року зареєстровано дев’ять  випадків профзахворювань (віброхвороба, неврит слухового нерву, радикулопатія, пиловий бронхіт та катаракта). Найбільшу кількість випадків профзахворювань зареєстровано у працівників ПрАТ «Криворізький завод гірничого обладнання» (Булатець-          кий М. Б.) – три випадки, ТОВ «Промремонт» (Ляшенко І. М.) та структурного підрозділу ПАТ «Маріупольський металургійний комбінат ім. Ілліча» гірничо-збагачувального комплексу «Укрмеханобр» (Ботанцев І. В.) – по два випадки.
Кількість професійних захворювань на підприємствах району за  2012 рік у порівнянні з відповідним періодом 2011 року залишилась без змін.
З метою запобігання аварійності, виробничого травматизму і професійної захворюваності в колективних договорах підприємств, установ та організацій району усіх форм власності передбачено комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, попередженню випадків виробничого травматизму, професійного захворювання, аварій і пожеж.
Протягом  2012 року в колективних договорах 21 підприємства, установи та організації району, що звітують до управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради, заплановано впровадження                      213 комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання і аваріям  на загальну суму 2785,3 тис. грн. За результатами проведеного аналізу виконано 211 (99 %) заходів на загальну суму                         3299,8 тис. грн., що перевищило відсоток запланованих коштів на 18 %. 
Серед підприємств, де протягом 2012 року сталися нещасні випадки виробничого характеру та випадки професійних захворювань, ТОВ «Промис-ловий ремонт» (Ляшенко І. М.), ТОВ «Тондо» (Кириченко О. В.), ПП «Сучасні охоронні технології» (Махов Г. С.) не укладено колективні договори та не надано на повідомну реєстрацію до  виконкому районної у місті ради.

Своєчасність проведення навчання та підвищення кваліфікації відповідальних за стан охорони праці фахівців, атестації робочих місць за умовами праці контролюється при перевірках підприємств, установ та організацій відповідно до Закону України «Про охорону праці».  
Протягом 2012 року спеціалістами управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради здійснено 26 перевірок підприємств району з питань дотримання законодавства з охорони праці,                    з них – чотири перевірки спільно зі страховим експертом з охорони праці відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань України у м. Кривому Розі, три зі спеціалістами управління праці та соціального захисту населення  виконкому Криворізької міської ради.
За результатами перевірок керівникам перевірених підприємств надано рекомендації щодо усунення 72 виявлених порушень нормативних актів з охорони праці, з них 67 – усунено, робота щодо повної їх ліквідації продовжується та знаходиться на контролі в управлінні праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради.
З метою попередження випадків виробничого травматизму, підвищення рівня охорони праці, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону праці», рішенням Криворізької міської ради від 30 березня 2011 року № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», виконком районної у місті ради ВИРІШИВ:
1. Інформацію «Про стан виробничого травматизму та професійних захворювань на підприємствах району» взяти до відома.

2. Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій району:


2.1 забезпечити створення здорових і безпечних умов праці відповідно до нормативних актів з охорони праці;


2.2 під час укладення колективних договорів  передбачити комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам  та забезпечити їх фінансування;

2.3  звітувати на засіданнях районної ради з питань безпечної життєдіяльності населення у разі  зростання виробничого травматизму. 

3. Рекомендувати ТОВ «Промисловий ремонт» (Ляшенко І. М.),                     ТОВ «Тондо» (Кириченко О. В.), ПП «Сучасні охоронні технології»                 (Махов Г. С.) до 01 червня  2013 року укласти колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом підприємства і надати на повідомну реєстрацію до виконкому районної у місті ради.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради (Гугуєва С. В.) щоквартально проводити перевірки з питань дотримання законодавства з охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях району спільно зі страховими експертами з охорони праці відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань України в м. Кривому Розі.

5.  Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконкому районної у місті ради від 18 травня 2011 року № 216 «Про дотримання  підприємствами району законодавства з охорони праці».


6. Головному спеціалісту з інформаційних технологій Веселову К. І. оприлюднити рішення на офіційному веб-сайті виконкому Саксаганської районної  у місті ради у визначений чинним законодавством термін.


7. Контроль за виконанням рішення покласти на управління праці та соціального захисту населення (Гугуєва С. В.) та заступника голови районної у місті ради Красножона Ю. Л. Інформацію про хід виконання рішення заслухати на засіданні виконкому районної у місті ради у лютому 2014 року. 

Голова районної у місті ради 

        

                   В. Беззубченко
Про  стан  виробничого  травма-тизму  та  професійних захворю-вань на підприємствах району
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