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РАЙОННІ ЗАХОДИ
щодо виконання  Програми  розвитку малого й середнього підприємництва  в місті на 2015, 2016 роки

№
з/п

Пріоритетні завдання Найменування заходу Термін
виконання

Виконавці

1 2 3 4 5
І. Удосконалення регулювання підприємницької діяльності

1.1. Нормативно-правове
регулювання підприєм-
ницької діяльності та
реалізація державної
регуляторної політики

Оприлюднення інформації про регуляторну
діяльність виконкому на офіційному веб-сайті
виконкому районної у місті ради

Постійно Відділ розвитку підприємництва,
головний спеціаліст з інформаційних
технологій

Проведення соціологічних та аналітичних
досліджень, спрямованих на визначення
законодавчих перешкод, що заважають
розвитку бізнесу

Щоквар-
тально

Відділ розвитку підприємництва

Забезпечення повноти та якості виконання
чинного законодавства щодо регуляторної
політики, моніторинг чинних нормативно-
првових актів виконкому районної у місті
ради

Постійно
Відділ розвитку підприємництва та інші
структурні підрозділи виконкому
районної у місті ради, які відповідно до
покладених на них функцій взаємодіють
із суб’єктами господарювання

Участь в організації та проведенні публічних
слухань з питань регуляторних актів та
громадських слухань за їх результатами

Постійно,
згідно з

графіком

Відділ розвитку підприємництва,
структурні підрозділи виконкому
районної у місті ради, які відповідно до
покладених на них функцій взаємодіють
із суб’єктами господарювання
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1.2. Реформування системи

надання адміністратив-
них послуг

Проведення моніторингу рівня задоволеності
споживачів якістю послуг, вивчення думки
замовників послуг щодо існуючих перешкод у
отриманні послуг, своєчасності їх надання
через «єдине вікно» виконкому районної у
місті ради

Щоквар-
тально

Загальний відділ

Максимальна автоматизація всіх процесів у
виконкомі районної у місті ради; забезпечення
ефективного функціонування електронного
документообігу; придбання якісних
програмних продуктів (антивірусних програм)

2015 рік Головний спеціаліст з інформаційних
технологій

ІІ. Ресурсна, інвестиційна та інформаційна підтримка малого й середнього підприємництва

2.1. Забезпечення відкрито-
сті  інформації про віль-
ні ресурси міста, які мо-
жуть бути передані
суб'єктам підприєм-
ництва

Підтримка в актуальному стані  та
коригування  інформаційних ресурсів
«Банки», «Страхові компанії», «Державні
нотаріальні контори», «Приватні нотаріуси»,
«Об'єднання інфраструктури підтримки
підприємництва», наявних у модулі
«Віртуальний бізнес-інкубатор» порталу
«Криворізький ресурсний центр»

Постійно Відділ розвитку підприємництва, відділ
економіки та промисловості, фінансовий
відділ, приватні нотаріуси та банківські
установи (за згодою)

Участь у створенні сприятливих прозорих
умов для залучення суб’єктів господарювання
до здійснення державних закупівель, у тому
числі шляхом розміщення інформації на
офіційному веб-сайті виконкому районної у
місті ради, на сайті «Криворізький ресурсний
центр» у розділі «Закупівлі»

Постійно Відділ економіки та промисловості,
відділ освіти, управління праці та
соціального захисту населення, головний
спеціаліст з інформаційних технологій
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Сприяння розширенню мережі підприємств
сфери торгівлі, послуг та фірмової торгівлі
підприємств малого й середнього
підприємництва

Постійно Відділ розвитку підприємництва

Удосконалення ринкової інфраструктури
міста, ярмаркових заходів та партнерських
зв’язків з місцевими товаровиробниками для
скорочення шляхів   надходження   продукції
до  кінцевого споживача

Постійно Відділ розвитку підприємництва

2.2. Забезпечення інвести-
ційної підтримки
суб'єк-тів господа-
рювання

Залучення суб'єктів господарювання до участі
в муніципальному проекті «Марка якості
Криворіжжя»

Постійно Відділ розвитку підприємництва

Залучення безпосередніх сільгоспвиробників
на ринки району, надання пріоритетних місць
для торгівлі, насичення споживчого ринку
якісною продукцією

Постійно Відділ розвитку підприємництва

2.3. Популяризація підпри-
ємницької діяльності,
інформаційна підтрим-
ка започаткування та
ведення бізнесу

Висвітлення в засобах масової інформації
актуальних питань функціонування суб’єктів
господарювання, співпраці органів місцевого
самоврядування та підприємців

Постійно Відділ розвитку підприємництва

Використання можливостей телебачення та
преси комунальної форми власності для
оперативного інформування й надання
консультативної допомоги суб’єктам малого
підприємництва

Постійно Відділ розвитку підприємництва

Участь у розповсюдженні збірників,
методичних рекомендацій і довідкових
посібників щодо ведення підприємницької
діяльності  та іншої довідкової літератури для
підприємців

Постійно Відділ розвитку підприємництва
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Надання методичної, консультаційної та
інформаційно-роз’яснювальної допомоги
суб’єктам підприємницької діяльності з
питань діючого законодавства та організації
роботи об’єктів бізнесу, започаткування
власної справи відповідно до чинного
законодавства

Постійно Відділ розвитку підприємництва

Підготовка та проведення  урочистих
районних заходів з нагоди відзначення:

- Дня працівників житлово-комунального
господарства  і побутового
обслуговування населення;

- Дня торгівлі;
- Дня підприємця;
- Дня фармацевтичного працівника

Відповідно
до

календарних
дат

Відділ розвитку підприємництва, відділ
житлово-комунального господарства

Залучення  суб’єктів підприємництва  району
до участі у конкурсі-рейтингу серед суб’єктів
господарювання міста

Щороку
липень-
вересень

Відділ розвитку підприємництва

Участь в організації і проведенні тренингів,
семінарів щодо започаткування та ведення
підприємницької діяльності для суб'єктів
господарювання, жінок, молоді, початківців,
інвалідв, соціально незахищених верств
населення

Постійно
Відділ розвитку підприємництва,
Криворізька центральна об’єднана
державна податкові інспекція ГУ
Міндоходів у Дніпропетровській області
(за згодою)

Проведення дослідження стану бізнес-клімату
у районі та формування позитивних рейтингів
щодо діяльності та стратегій розвитку
підприємництва

Щоквар-
тально

Відділ розвитку підприємництва
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Залучення суб'єктів малого та середнього
підприємництва до участі в конкурсах, що
проводяться Дніпропетровською обласною
державною адміністрацією

Постійно Відділ розвитку підприємництва

ІІІ. Соціальна  складова підприємництва та розширення його кадрового потенціалу

3.1. Соціальні  ініціативи
підприємців

Підтримка ініціативи підприємців в
проведенні благодійних акцій з пільгового та
безкоштовного обслуговування малозабезпе-
чених громадян міста, ветеранів та інвалідів, у
т.ч. ВВВ, визволителів міста, дітей-сиріт,
громадян які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи, та її ліквідаторів.
Подальша реалізація муніципального та
соціального проектів «Найкраще - дітям»,
«Зігріємо турботою ветерана»

Постійно Відділ розвитку підприємництва,
управління праці та соціального захисту
населення

Створення умов для недопущення
використання суб’єктами господарювання
найманої праці без належного оформлення
трудових відносин; посилення соціального
партнерства між органами влади та суб’єктами
господарювання щодо детінізації їх заробітної
плати

Постійно Відділ розвитку підприємництва,
управління праці та соціального захисту
населення, Криворізька центральна
об’єднана державна податкова інспекція
ГУ Міндоходів у Дніпропетровській
області

Участь в організації та проведенні вибіркового
етапу Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів
у сфері підприємництва серед молоді міста

2015 – 2016
роки

Відділ у справах сім’ї і молоді

Керуюча  справами виконкому
районної у місті ради О. Дуванова


