
 
 

                                       

ГОЛОВА САКСАГАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

 

 

     18 лютого 2022 року    м. Кривий Ріг                                                      43-р  -р 

                                                         

 

 

 

 

 
 

З метою визначення єдиних вимог до посад посадових осіб місцевого 

самоврядування, конкретних завдань та службових обов’язків, їх підпорядко-

ваності, керуючись розпорядженням голови районної у місті ради                                              

від 18 листопада 2016 року № 307-к «Про затвердження Методичних 

рекомендацій з підготовки посадових інструкцій працівників виконкому 

Саксаганської районної у місті ради»: 

1. Унести до розпорядження голови районної у місті ради від                           

30 листопада 2016 року № 233-р «Про затвердження посадових інструкцій 

працівників відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці та 

соціального захисту населення» такі зміни:  

1.1 у додатку 1 «Посадова інструкція начальника відділу праці та 

соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту 

населення виконкому Саксаганської районної у місті ради» розділ ІІ «Завдання, 

обов’язки та повноваження» доповнити пунктом 2.22.: «2.22. В межах 

повноважень бере участь у реалізації заходів з мобілізаційної підготовки»; 

1.2  у додатку 3 «Посадова інструкція головного спеціаліста - експерта з 

умов праці  відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці та 

соціального захисту населення виконкому Саксаганської районної у місті ради» 

розділ ІІ «Завдання, обов’язки та повноваження» доповнити пунктом 2.20.: 

«2.20. Проводить роботу щодо постійного спостереження за станом справ у 

сфері соціально-трудових відносин на об’єктах малого й середнього бізнесу у 

складі районної робочої групи (комісії), що займається питаннями легалізації 

трудових відносин у сфері підприємництва, виявлення негативних фактів та 

здійснення заходів щодо їх усунення (попередження), адресну роз’яснювальну 

роботу із субєктами господарювання з питань дотримання норм законодавства 

України про працю». 

2. Начальнику управління праці та соціального захисту населення 

виконкому  районної  у місті  ради організувати ознайомлення  начальника та 

головного спеціаліста-експерта з умов праці відділу праці та соціально-

трудових   відносин   управління   праці   та   соціального    захисту  населення 
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виконкому Саксаганської районної у місті ради зі змістом посадових 

інструкцій. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу 

справами виконкому районної  у місті  ради  відповідно до розподілу 

обов’язків.  

  

 

Голова районної у місті ради                                                  Василь СТАРОВОЙТ 
 

 

Згідно з оригіналом 

Завідувач загального відділу                                                   Катерина ШМАТКО 


