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Про стан виконавчої дисципліни

у виконкомі районної у місті ради

у 2011 році

 _________________________
На виконання вимог Регламенту виконкому районної у місті ради, для удосконалення системи організації контролю, забезпечення високого рівня виконавчої дисципліни та посилення персональної відповідальності за виконання службових, розпорядчих документів, доручень протягом 2011 року  у виконкомі районної у місті ради проведено низку заходів. 



Здійснювався систематичний контроль, аналіз стану виконавчої дисципліни у структурних підрозділах виконкому районної у місті ради. Щотижня для виконання направлялися нагадування на контрольні документи, та документи, які перебувають на розгляді у відділах понад місяць. 

Спеціалістами загального відділу виконкому районної у місті ради було здійснено 44 перевірки структурних підрозділів виконкому з питання стану виконавчої дисципліни та роботи із службовими документами. За підсумками перевірок зроблено відповідні зауваження, надано методичну та практичну допомогу щодо забезпечення належного рівня роботи із службовими та контрольними документами. 

Проводилися навчання з керівниками структурних підрозділів та особами, відповідальними за ведення діловодства. 


Вперше, у 2011 році для підвищення виконавчої дисципліни, удосконалення організації роботи з контролю та діловодства у виконкомі районної у місті ради  було створено робочу групу, яка провела вивчення ефективності здійснення контролю за виконанням структурними підрозділами та інших посадових осіб виконкому районної у місті ради завдань, визначених актами і дорученнями та визнала «недостатньо ефективною» роботу: управління праці та соціального захисту населення, відділів економіки та промисловості, з правових питань, освіти, у справах сім’ї і молоді, земельних відносин та будівництва, житлово-комунального господарства, бухгалтерського  обліку, розвитку підприємництва, служби у справах дітей, головного спеціаліста з мобілізаційної роботи. Робота всіх інших структурних підрозділів визнана «ефективною». 
        
Керівниками структурних підрозділів виконкому районної у місті ради на апаратних нарадах щотижня аналізувався стан виконавчої дисципліни та дотримання термінів надання інформацій про хід виконання документів, які знаходяться на контролі, вживалися заходи щодо посилення виконавчої дисципліни та поліпшення стилю роботи із службовими документами. 

 
В 2011 році опрацьовано 9164 документи, що на 636 документів більше ніж за 2010 рік, із них 4299 (47%) – створених (3623 (42%) – 2010 р.) і 4865 (53%) – вхідних (4905 (58%) – 2010). 

Із них з органів вищого рівня – 1553 (32%), а саме: Кабінет Міністрів України – 3 (0,02%), Дніпропетровська обласна державна адміністрація – 47 (3%), Дніпропетровська обласна рада – 9 (0,6%), виконком Криворізької міської ради – 1494 (31%). З правоохоронних органів – 892 (18%), виконкомів та державних органів влади інших міст – 38 (0,9%), структурних підрозділів виконкому районної у місті ради – 485 (10%), підприємств та організацій району – 716 (15%), комерційних установ – 66 (1,3%), заяв громадян – 1115 (23%), інформаційних запитів – 5. 


Із отриманих виконкомом документів взято на контроль  – 1197 (25%),  в 2010 році  – 917 (19%). Найбільша кількість контрольних документів опрацьована такими структурними підрозділами виконкому районної у місті ради: відділом  житлово-комунального господарства – 268 (22%) в 2010 році 117 документів   (13 %); відділом економіки та промисловості – 125 (10%) в 2010 році 106 документів (12 %);управлінням праці та соціального захисту населення – 107 (9%) в 2010 році - 97 документів (10 %); відділом розвитку підприємництва – 102 (9%) в 2010 році 66 (7%); відділом з правових питань – 81 (7%) відділом земельних відносин та будівництва – 76 (6%) в 2010 році – 109 документів  (12 %); відділом освіти – 76 (6%) ; загальним відділом – 66 (6%); організаційним відділом – 60 (5%)  в 2010 році  – 68 документів (7%); службою у справах дітей – 51 (4%) фінансовим відділом – 46 (4%) в 2010 році 68 документів (7%); іншими  структурними підрозділами розглянуто 1 – 2% від загальної кількості контрольних документів.

Стан виконавчої дисципліни в структурних підрозділах виконкому покращився, але 27 контрольних документів від загальної кількості виконані з порушенням термінів виконання, що складає 2% порушення виконавчої дисципліни (в 2010 році  – 63 документи – 7%).

Найбільше порушень виконавчої дисципліни в роботі з контрольними службовими документами серед структурних підрозділів виконкому районної у місті ради допустили: відділ житлово-комунального господарства – 8 (3%) в 2010 році – 32 (27%), відділ економіки та промисловості – 3 (2%), в 2010 році 6 (6%); організаційним відділом – 2 (3%);  відділом бухгалтерського обліку – 2 (18%); відділом розвитку підприємництва – 2 (2%)4; управлінням праці та соціального захисту населення – 1 (0,01%); в  2010 році 2 (2%) відділом з правових питань – 1 (1%) в 2010 році - 8 (17%); головним спеціалістом з мобілізаційної роботи – 1 (6%) в 2010 році – 7 (9%).


Здійснено детальний аналіз стану виконавчої дисципліни у структурних підрозділах, проаналізовано причини, що призводять до порушення термінів виконання документів, дано принципову оцінку діям посадових осіб, винних у неналежному виконанні документів. Найбільша кількість не повернутих документів – 31 знаходиться у відділі бухгалтерського обліку.


Залишається на неналежному рівні якість підготовки інформацій на контрольні документи, так протягом 2011 року на доопрацювання у відділи поверталось 180 інформацій на контрольні документи, що складає 4 % від загальної кількості.


За 2011 рік було прийнято  95  рішень районної у місті ради,  641    рішення виконкому районної у місті ради,  288  розпоряджень голови  районної у місті ради,  три протоколи доручень голови районної у місті ради, надані на засіданнях виконкому районної у місті ради. Всього 1027 розпорядчих документів, що на 24 документа (2% ) більше, ніж за аналогічний період  2010 року та на 62 (6%) –  2009 року. Протягом  2011 року на контролі  в структурних підрозділах виконкому районної у місті ради перебував 101 документ ( 10%). 
За звітний  період структурними підрозділами виконкому районної у місті ради надано 215 інформацій  про хід  виконання розпорядчих документів. 

На належному рівні в організації контролю за виконанням власно прийнятих рішень районної у місті ради та її виконкому, розпоряджень голови  районної у місті ради мають управління праці та соціального захисту населення, організаційний відділ, відділ ведення Державного реєстру виборців.


Поряд з цим  інформації про хід виконання розпорядчих документів виконкому районної у місті ради не завжди надавалися в зазначені терміни. 

Всього з порушенням терміну розгляду виконано 15 розпорядчих документів ( 15% від кількості контрольних документів). Зокрема відділом економіки та промисловості – 4 документа, відділом житлово-комунального господарства – 3 документа, відділом освіти – 2, по одному документу –відділами земельних відносин та будівництва,  з правових питань, розвитку підприємництва, головним спеціалістом з мобілізаційної роботи, ДЗ «Саксаганська районна санітарно-епідеміологічна станція», СДПЧ № 14.

Мають місце порушення вимог Регламенту виконкому районної у місті ради  в частині термінів надання проектів рішень на засідання виконкому районної у місті ради службою у справах дітей,  відділами: економіки та промисловості, житлово-комунального господарства, головним спеціалістом з мобілізаційної роботи. 


На підставі вищевикладеного, з метою подальшого вдосконалення роботи зі службовими та розпорядчими документами, забезпечення якісного і вчасного їх виконання, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконкому Криворізької міської ради від 30 березня 2011 року № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», виконком районної у місті ради ВИРІШИВ: 
          1. Інформацію «Про стан виконавчої дисципліни у виконкомі районної у місті ради у 2011 році» взяти до відома.

          2. Загальному відділу (Іванов А. С.):

          - щотижнево проводити моніторинг контрольних службових документів, які надходять до виконкому районної у місті ради;

          -  щомісячно здійснювати аналіз причин порушення термінів розгляду документів;

          - протягом І кварталу 2012 року здійснити перевірки структурних підрозділів, інших виконавчих органів ради, підприємств-надавачів послуг, розташованих на території району, щодо стану ведення діловодства та організації роботи з документами;


- протягом І кварталу 2012 року підготувати методичні рекомендації на навчання посадових осіб виконкому районної у місті ради та підприємств-надавачів послуг, що розташовані на території району, щодо дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України  від 30 листопада 2011 року  1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства  в центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади».
          
3. Керівникам структурних підрозділів та іншим посадовим особам виконкому районної у місті ради: 

- особисто розглядати кореспонденцію в день її надходжен​ня, визначати конкретних виконавців і термін за документом, що потребує виконан​ня;

-   систематично контролювати виконання документів;


- забезпечити вчасний та в повному обсязі розгляд службових, розпорядчих документів, доручень;


- недопускати порушень термінів виконання документів, посилити контроль за станом виконавчої дисципліни;

          - недопускати формального розгляду документів;

          - систематично проводити «години контролю» у відділах;
          - попередити підлеглих посадових осіб про персональну відповідальність за неналежне виконання документів.

4. Головному спеціалісту з інформаційних технологій Кравченко О. Ю. оприлюднити рішення на офіційному веб-сайті виконкому районної у місті ради у визначений чиним законодавством термін. 


5. Координацію роботи щодо виконання рішення покласти на загальний відділ (Іванов А. С.), контроль – на керуючу справами виконкому районної у місті ради Дуванову О.М., інформацію про хід виконання рішення заслухати на засіданні виконкому районної у місті ради у липні 2012 року.

Голова районної у місті ради





     В. Беззубченко
Згідно з оригіналом:
_961228874.unknown

