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                                                 Додаток                                                    

                                                                      до рішення районної 

                                                      у місті ради

                                                                             від 28 грудня 2012 року № 195
Комплексна програма
розвитку культури та мистецтва 

у Саксаганському районі на 2013 - 2015 роки

І. Загальні положення

         Комплексна програма розвитку культури та мистецтва у Саксаганському районі на 2013-2015 роки  (надалі – Програма)  розроблена відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону  України  «Про культуру»  та  визначає поетапне формування ефективної стратегії розвитку галузі культури та мистецтва у районі і розрахована на 2013-2015 роки.
         Програма є відкритою, що передбачає внесення до неї змін та доповнень, виходячи з реалій розвитку економіки району, наявності фінансових та інших ресурсів.
        Виконавцями Програми є відділ культури виконкому районної у місті ради, заклади та установи культури і мистецтв, інші зацікавлені організації, установи та підприємства району.

         Моніторинг виконання Програми здійснює відділ культури  виконкому районної  у місті ради. Інформація про хід виконання Програми і використання  бюджетних коштів надається в установленому порядку.
         Джерелом фінансування є районний у місті  бюджет.

ІІ.  Мета та основні завдання
         Метою Програми є спрямування дій органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань та підприємств, закладів і установ району на збереження національно-культурної спадщини, зміцнення і примноження культурного потенціалу району, всебічне задоволення культурних потреб населення, відродження духовних традицій.
         Основними завданнями Програми є:

         1. Створення необхідних умов для відродження, збереження і розвитку української та інших національних культур у районі, задоволення культурних потреб різних верств населення, орієнтованих  як на національні, так і на загальнолюдські цінності.
         2. Підвищення  творчого  рівня   професійних  та самодіяльних  колективів

закладів галузі (палаців  культури, театрів,  позашкільних  мистецьких  навчаль-

них закладів).
         3. Організація змістовного дозвілля жителів району, насамперед дітей, підлітків та молоді; створення умов для розкриття їх творчих здібностей у колективах художньої самодіяльності, клубах за інтересами, спеціалізованих початкових мистецьких закладах.

         4. Підтримка обдарованих дітей та молоді, створення умов для їх подальшого творчого зростання.

         5. Проведення районних культурно-мистецьких заходів з нагоди державних та професійних свят, знаменних подій.
         6. Створення умов для збереження та використання фондів бібліотек, покращення бібліотечного обслуговування жителів району, популяризація української книги.

         7. Пропаганда здорового способу життя, удосконалення форм проведення масових культурно-мистецьких заходів з громадського виховання підростаючого покоління.
         8. Сприяння організації благодійних культурно-мистецьких заходів, концертів, театральних вистав для малозабезпечених верств населення та дітей пільгових категорій.
ІІІ. Напрямки та заходи з реалізації Програми

         Реалізація програми здійснюється за такими напрямками:
· концертна, театральна, виставкова діяльність та аматорське мистецтво;
· бібліотечна та музейна справи;

· мистецька освіта.

         Заходи з реалізації Програми:
1. Забезпечення підготовки та проведення культурно-мистецьких заходів 
до державних свят:
· Дня Перемоги                                                                      травень;
· Дня Конституції України                                                    червень;
· Дня незалежності України                                                  серпень.
2. Розробляти та здійснювати заходи, присвячені:

· Дню соборності України                                                     січень;
· Дню визволення міста від фашистських загарбників      лютий;
· святу Масляної                                                                     лютий;
· Міжнародному жіночому дню                                           березень;
· річницям від Дня народження Т. Г. Шевченка                 березень;
· Міжнародному дню театру                                                 березень;
· Міжнародному дню пам’ятників та історичних місць    квітень;
· Міжнародному дню музеїв                                                 травень;
· Всеукраїнському дню працівників культури 
та майстрів народного мистецтва                                                травень;             

· річницям  Дня заснування міста                                        травень;
· Міжнародному дню захисту дітей                                     червень;
· Дню боротьби з наркоманією                                             червень;                                                                                                                                                                   
· Дню українського кіно                                                        вересень;
· Всеукраїнському дню бібліотек                                         вересень;
· Міжнародному дню музики                                               жовтень;
· Міжнародному дню людей похилого віку                        жовтень;
· Дню працівників освіти                                                      жовтень;
· Дню українського козацтва                                                жовтень;
· Дню визволення України                                                    жовтень;
· Дню української писемності та мови                                листопад;
· Міжнародному дню інвалідів                                             грудень;
· Дню Збройних Сил України                                               грудень;
· Всеукраїнському дню боротьби зі СНІДом                      грудень;
· новорічним та різдвяним  святам                                       грудень-січень.
         3.   Участь у міських фестивалях і конкурсах:

    -  «Від Різдва до Різдва»                                                            січень;
    -  «Різдвяні зустрічі»                                                                  січень;
    -  «Весна Рудани»                                                                       березень;
    -  «Чарівна флейта»                                                                    травень;
    -  «Турбо - флай»                                                                        серпень;
    -  «Юний скрипаль»                                                                   жовтень;
    -  «Танцююча осінь»                                                                  листопад;
    -  «Юний віртуоз»                                                                      листопад;
    -  міському огляді-конкурсі на кращу організацію 

новорічних, різдвяних культурно-мистецьких заходів

у закладах культури та ялинкових містечках                              грудень.
         4. Сприяння участі обдарованих дітей шкіл естетичного виховання, учасників творчих колективів, колективів художньої самодіяльності закладів культури району, окремих виконавців у міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних конкурсах і фестивалях.
         5. Забезпечення високоякісного бібліотечного обслуговування мешканців району.
         6. Участь у нарадах, семінарах, майстер-класах,  заходах  з  метою обміну досвідом клубних працівників та працівників закладів культури району та міста.

         7. Відзначення  кращих працівників культури і ветеранів галузі в рамках проведення професійних свят та з нагоди ювілейних дат.
ІV.  Очікувані результати реалізації Програми
1.  Формування  комфортного  і  гармонійного   культурного    середовища 
району, підтримка  спадкоємності кращих районних традицій, введення в куль-

турний обіг високих зразків світової  класичної культури,  збереження і творчий розвиток загальнолюдських, національних і регіональних цінностей культурної

спадщини.

         2. Збереження і нарощування освітнього, інтелектуального і творчого потенціалу працівників сфери культури і населення району в цілому; зростання інноваційної активності населення району, гармонізація духовно-етичної атмосфери.

         3. Підвищення іміджу району як центру культури і мистецтва в місті.
Заступник голови 

районної у місті ради                                                                Ю. Красножон







