                                                                                  Додаток 2
                                                                                  до розпорядження голови

 районної у місті ради

 від20.09.2011 № 214-р
Робочий план

підготовки питання «Cкорочення тіньової зайнятості населення, 
легалізація трудових відносин у сфері підприємницької діяльності»
 на засідання виконкому районної у місті ради 19.10.2011

	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання 
	Відповідальні 

	1
	2
	3
	4

	1
	Провести засідання робочої групи з обговорення питань, які необхідно висвітлити у доповідній записці та в проекті рішення.
	20.09.2011
	Красножон Ю. Л.

	2
	Здійснення обстежень об’єктів бізнесу щодо  дотримання суб’єктами  підприєм- 

ницької діяльності (далі - СПД) норм чинного законодавства в частині оформлення трудових відносин та вияв- лення фактів нелегального працевлаш- тування громадян.
	До 30.09.2011
	Члени робочої групи

	3
	Надати матеріали та пропозиції до проекту рішення до відділу розвитку підприємництва для узагальнення, у т.ч.:
- про забезпечення стабільного викона- ня запланованих показників надходжень до бюджету від сплати збору за провадження деяких видів підприєм- ницької діяльності фіксованого, єдиного податків для громадян, які здійснюють підприємницьку діяльність;
- про проведену роботу з СПД, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу ніж розмір мінімальної чи на рівні мінімальної заробітної плати;

- про кількість трудових договорів, зареєстрованих та знятих з реєстрації в  Криворізькому міському центрі зайня- тості між роботодавцями - фізичними особами та найманими працівниками (у розрізі районів, в динаміці по роках);
- матеріали обстеження СПД, які займаються промисловою діяльністю, з питань легалізації трудових відносин;
- про проведення  серед населення інформаційно-роз’яснювальної роботи, у т.ч. із залученням засобів масової інформації щодо економічних, соціаль- них, та етичних переваг отримання легальних доходів, сприяння створенню в суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які випла- чують заробітну плату без сплати відпо-  відних податків;
- інформацію (оновлену) щодо СПД, включених до загальноміського реєстру порушників чинного законодавства про працю;
- про дотримання СПД законодавства про працю в частинні легального працевлаштування при здійсненні процедур закупівлі товарів, послуг за кошти міського бюджету;
-інформацію про результати проведеної роботи, щодо припинення функціонуван- ня осередків стихійної торгівлі.
	До
01.10.2011
	Члени робочої групи

Талдонова А. А.

(за згодою)

Талдонова А. А.

(за згодою)

Пісна М. М.

Музафарова Н. І.

(за згодою)

Сологуб Т. Л.

Талдонова А. А.

(за згодою)

Пісна М. М.

Музафарова Н. І.

(за згодою)

Пісна М. М.

Сологуб Т. Л.

Подкопаєва І. В.

Пісна М. М.

Ткаченко Р. О.

(за згодою)

	4
	Забезпечити підготовку:

- проекту рішення;

- доповідної записки;

-переліку недоліків та невирішених питань;

- списку запрошених на засідання викон-кому районної у місті ради;

- регламенту розгляду питання;
	10.10.2011
	Артюшина Л. Б.

	5
	Провести засідання робочої групи з обговорення доповідної записки.
	10.10.2011
	Красножон Ю. Л.

Артюшина Л. Б.

	6
	Надати погоджений проект рішення з відповідним пакет документів до загаль- ного відділу виконкому районної у місті ради.
	До 12.10.2011
	Артюшина Л. Б.

	7
	Забезпечити явку та реєстрацію запрошених на засідання виконкому районної у місті ради.
	19.10.2011
	Артюшина Л. Б.


Керуюча справами виконкому
районної у місті ради                                                                              О. Дуванова
