
Додаток 20
до рішення районної
у місті ради
від 09 липня 2021 року № 69

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ по взаємодії з правоохоронними органами

виконкому Саксаганської районної у місті ради

І. Загальні положення

1.1. Відділ по взаємодії з правоохоронними органами виконкому
Саксаганської районної у місті ради утворюється районною у місті радою (далі -
відділ), як виконавчий орган районної у місті ради для здійснення повноважень,
що належать до відання виконавчих органів Саксаганської районної у місті ради.
Відділ є підзвітним і підконтрольним районній у місті раді, підпорядкований її
виконавчому комітету та голові районної у місті ради.

1.2. Відділ у межах відповідних посаді повноважень здійснює
організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції щодо забезпечення
законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян,
дотримання вимог законодавства з питань запобігання корупції.

1.3. Відділ  очолює завідуючий. Під час тимчасової відсутності керівника
відділу, його обов’язки виконує головний спеціаліст по взаємодії з
правоохоронними органами, відповідно до розпорядження голови районної у
місті ради.

1.4. Працівники відділу призначаються на посаду головою районної у місті
ради на конкурсній основі відповідно до Закону України «Про службу в органах
місцевого самоврядування» або за іншою процедурою, передбаченою чинним
законодавством України, та звільняються від виконання посадових обов’язків за
розпорядженням голови районної у місті ради.

1.5. Внесення змін чи доповнень до положення про відділ відбувається
шляхом підготовки відповідного проєкту рішення на розгляд та затвердження
районною у місті радою.

1.6. Ліквідація або реорганізація відділу здійснюється районною у місті
радою відповідно до вимог чинного законодавства.

1.7. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, законами
України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування  в Україні»,
«Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими  законами,
постановами  Верховної Ради України, указами Президента України,
постановами та розпорядженнями Кабінету  Міністрів  України,  нормативними
актами  органів  державної  влади в межах делегованих повноважень, рішеннями
органів місцевого самоврядування  вищого рівня та розпорядженнями їх
посадових осіб, рішеннями районної у місті ради та її виконкому,
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розпорядженнями голови районної у місті ради,  цим Положенням.

ІІ. Завдання та обов’язки

2.1. Основними завданнями відділу є:
2.1.1. З питань взаємодії з правоохоронними органами:
2.1.1.1. Взаємодія з правоохоронними органами, на які покладено

обов'язки щодо забезпечення прав і свобод людини, протидії злочинності,
підтримання публічної безпеки та порядку.

2.1.1.2. Організовує та здійснює заходи спрямовані на реалізацію
державної політики щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони прав,
свобод і законних інтересів громадян, дотримання вимог законодавства щодо
запобігання корупції;

2.1.1.3. За дорученнями голови районної у місті ради готує звернення до
правоохоронних органів про притягнення до відповідальності осіб, які завдають
шкоди інтересам територіальної громади.

2.1.1.4. Сприяє діяльності правоохоронних органів району у здійсненні
ними своїх повноважень шляхом:

2.1.1.4.1 організації взаємодії структурних підрозділів виконкому районної
у місті ради з правоохоронними органами району;

2.1.1.4.2. участі у підготовці та проведенні координаційних нарад під
головуванням прокурора з керівниками правоохоронних та інших виконавчих
органів з питань дотримання законності, протидії злочинності та корупції;

2.1.1.4.3. координації роботи з ліквідації стихійної торгівлі, діяльності
незаконних приймальних пунктів брухту металолому;

2.1.1.4.4. організації та контролю за забезпеченням громадського порядку
при проведенні зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних,
видовищних та інших масових заходів;

2.1.1.4.5. забезпечення вжиття необхідних заходів при охороні
громадського порядку у разі надзвичайних ситуацій;

2.1.1.4.6. взаємодії з органами Національної поліції у забезпеченні
додержання правил дорожнього руху та громадського правопорядку на території
району;

2.1.1.4.7. організації та проведення інших заходів, передбачених чинним
законодавством.

2.1.1.5. Координація діяльності громадських формувань з охорони
громадського порядку і державного кордону.

2.1.1.5.1. Взаємодія з державними правоохоронними органами
спеціального призначення.

2.1.1.5.2. Взаємодія з територіальними органами, підприємствами,
установами та організаціями, що належать до сфери управління Міністерства
юстиції України.

2.1.2. З питань запобігання та виявлення корупції:
2.1.2.1. Контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції у

виконавчих органах районної у місті ради.
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2.1.2.2. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань
дотримання вимог чинного антикорупційного законодавства України у
виконавчих органах районної у місті ради.

2.1.2.3. Здійснення контролю за дотриманням чинного антикорупційного
законодавства України у виконавчих органах районної у місті ради.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні
обов’язки:

2.2.1. З питань взаємодії з правоохоронними органами:
2.2.1.1. Узагальнює інформацію про стан забезпечення прав і свобод

людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку у місті.
2.2.1.2. Здійснює у межах наданих повноважень перевірки виконавчих

органів районної у місті ради та комунальних підприємств, підприємств, установ
та організацій району усіх форм власності.

2.2.1.3. Організовує та здійснює взаємодію виконавчих органів районної у
місті  ради з правоохоронними та контролюючими органами.

2.2.1.4. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу
допомогу іншим виконавчим органам районної у місті ради та комунальним
підприємствам, підприємствам, організаціям та установам району усіх форм
власності з питань, що належать до компетенції відділу.

2.2.1.5. Координує діяльність громадських формувань з охорони
громадського порядку і державного кордону у межах, визначених чинним
законодавством України.

2.2.2. З питань запобігання та виявлення корупції:
2.2.2.1. Контролює здійснення заходів щодо запобігання корупційним

правопорушенням у виконавчих органах районної у місті ради.
2.2.2.2. Надає іншим виконавчим органам районної у місті ради

роз'яснення щодо застосування чинного антикорупційного законодавства
України.

2.2.2.3. Вживає у межах компетенції спільно з керівництвом районної у
місті ради  заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, сприяє його усуненню,
контролює дотримання вимог чинного законодавства України щодо
врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення
корупційних правопорушень ризики діяльності посадових і службових осіб
виконавчих органів районної у місті ради.

2.2.2.4. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення
корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень посадовими
чи службовими особами виконавчих органів районної  у  місті  ради – інформує
у встановленому порядку про такі факти керівництво районної у місті ради та
виконкому.

2.2.2.5. Бере участь у розгляді питань щодо запобігання та виявлення
корупції.

2.2.2.6. Бере участь у роботі комісій, утворених при районній у місті раді, її
виконавчого комітету та інших органів з питань, віднесених до компетенції
відділу.

2.2.2.7. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень
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та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених
до компетенції відділу.

2.2.2.8. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну
інформацію з питань, віднесених до компетенції відділу, та надання відповідей
на такі запити в порядку та строки, визначені Законом України «Про доступ до
публічної інформації».

2.2.2.9. Виконує у межах компетенції розпорядження та доручення  голови
районної у місті ради, рішення районної у місті ради та її виконавчого комітету.

2.2.2.10. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження
документів у відділі.

2.2.2.11. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним
законодавством України.

III. Права та відповідальність

3.1.  Відділ має право:
3.1.1. Одержувати від органів державної виконавчої влади, виконавчих

органів районної у місті ради, підприємств, установ та організацій незалежно
від форми власності та господарювання, громадських та релігійних організацій
інформацію з питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.2. Представляти відділ у відносинах з органами державної виконавчої
влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями
незалежно від форми власності.

3.1.3. У разі необхідності, за погодженням із керівниками органів
державної виконавчої влади, виконавчих органів районної у місті ради,
підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, залучати
їхніх працівників для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.4. Брати участь та забезпечувати права виконкому Саксаганської
районної у місті ради та його виконавчих органів при проведенні процесуальних
та слідчих дій у рамках кримінального провадження.

3.1.5. Брати участь у роботі комісії з проведення службового розслідування
стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання
корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування.

3.1.6. Брати участь у розгляді питань щодо запобігання та виявлення
корупції.

3.1.7. Брати участь у сесіях районної у місті ради, засіданнях виконавчого
комітету районної у місті ради, нарадах та інших заходах при розгляді питань,
віднесених до компетенції відділу.

3.1.8. Вносити на розгляд районної у місті ради та її виконавчого комітету
проєкти рішень з питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.9. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари
з питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.10. Одержувати від посадових осіб виконкому районної у місті ради,
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підприємств, організацій, установ та закладів, які здійснюють свою діяльність у
районі, в установленому порядку інформацію, матеріали та документи, необхідні
для виконання покладених на відділ завдань, згідно з чинним законодавством.

3.1.11. Одержувати від працівників виконавчих органів районної у місті
ради усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення
службових розслідувань (перевірок).

3.1.12. Користування архівом виконкому районної у місті ради при
виконанні покладених на відділ завдань.

3.1.13. Вносити голові районної у місті ради пропозиції щодо
вдосконалення заходів із забезпечення прав і свобод людини, протидії
злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, запобігання та виявлення
корупції.

3.1.14. В рамках діючих програм перевіряти та визначати ефективність
проведення заходів виконавчими органами районної у місті ради та
комунальними підприємствами, підприємствами, установами та організаціями
району усіх форм власності щодо розв'язання поточних проблем із забезпечення
прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки й
порядку.

3.1.15. За погодженням із керівництвом районної у місті ради  приймає
участь, у межах компетенції, спільно з іншими виконавчими органами районної
у місті ради, за потребою, у проведенні в установленому порядку службового
розслідування (перевірки) у виконавчих органах районної у місті ради з метою
виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або
пов'язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог чинного
антикорупційного законодавства України.

3.1.16. Під час службових розслідувань (перевірок) з урахуванням
обмежень, установлених чинним законодавством України, має право на
безперешкодний доступ до документів і матеріалів, що стосуються предмета
службового розслідування.

3.1.17. Відділ виконує функції з питань взаємодії з правоохоронними
органами,  запобігання  та  виявлення  корупції.  Покладання  на  відділ  функцій,
не пов'язаних із розв'язанням поточних питань взаємодії з правоохоронними
органами, запобігання та виявлення корупції не допускається.

3.1.18. Має інші права, пов’язані з виконанням покладених
на відділ завдань та обов’язків, які регулюються чинним законодавством
України.

3.2. Працівники відділу діють в межах законів України, цього положення і
несуть персональну відповідальність за :

3.2.1. неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та
покладених на відділ завдань;

3.2.2. неналежне виконання обов’язків, пов’язаних із забезпеченням
повноти, цілісності, захисту та безпеки персональних даних;

3.2.3. бездіяльність або невикористання наданих прав та повноважень;
3.2.4. порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого

самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу до органу
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місцевого самоврядування та її проходженням;
3.2.5. збереження службових документів, що надходять до відділу,

дотримання трудової та виконавчої дисципліни.
3.3. Притягнення до відповідальності працівників відділу здійснюється у

порядку, передбаченому чинним законодавством України.

ІV. Організація роботи

4.1. Структура відділу, чисельність його працівників затверджується
в установленому порядку головою районної у місті ради, Положення про відділ –
районною у місті радою.

4.2. Відділ здійснює свою діяльність відповідно до перспективного та
календарного планів роботи відділу.

4.3. На посади працівників відділу призначаються особи, які мають вищу
освіту відповідного спрямування, володіють державною мовою.

4.4. Очолює відділ завідуючий відділом, який призначається на посаду і
звільняється з посади головою районної у місті ради відповідно до чинного
законодавства.

4.5. Завідуючий відділом:
4.5.1 безпосередньо підпорядковується голові районної у місті ради;
4.5.2 здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за

виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;
4.5.3 забезпечує виконання доручень голови районної у місті ради, його

заступників, керуючого справами  виконкому районної у місті ради;
4.5.4 бере участь у сесіях районної у місті ради, засіданнях виконавчого

комітету районної у місті ради, нарадах та в інших заходах, які мають
відношення до сфери діяльності відділу;

4.5.5 добирає кандидатури працівників на вакантні посади відділу;
4.5.6 забезпечує підвищення кваліфікаційного рівня працівників, сприяє

розвитку їх особистих організаторських здібностей;
4.5.7 розробляє посадові інструкції, забезпечує трудову дисципліну,

вносить пропозиції щодо заохочення працівників відділу чи застосування
дисциплінарних стягнень за результатами роботи;

4.5.8 забезпечує в межах своїх повноважень зберігання інформації з
обмеженим доступом відповідно до законодавства;

4.5.9 виконує інші повноваження згідно з актами законодавства про
працю, проходження служби в органах місцевого самоврядування та
Положенням про відділ.

4.5.10 Обов’язки між працівниками відділу розподіляються завідуючим
відділом відповідно до посадових інструкцій.

V. Взаємовідносини з іншими підрозділами

5.1. З метою реалізації покладених на відділ повноважень, виконання
посадових завдань та обов’язків працівниками відділу, доручень керівництва, у
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межах компетенції, взаємодіє з працівниками виконавчих органів районної у
місті ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів
місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних
представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ,
організацій незалежно від форми власності, громадських об’єднань, надає та
отримує від них необхідну інформацію, а також, у межах компетенції,
за дорученням безпосереднього керівника, взаємодіє з представниками засобів
масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових,
контролюючих  та судових органів тощо.

5.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну
інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника.

Голова постійної комісії
з питань регламенту, законності,
правопорядку, депутатської
діяльності та етики Вікторія Ступник




