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I. Паспорт Програми соціального захисту окремих категорій
мешканців Саксаганського району на 2023 – 2025 роки

1. 1. Розробка, прийняття та виконання Програми соціального захисту
окремих категорій мешканців Саксаганського району на 2023 – 2025 роки
(надалі – Програма) зумовлені необхідністю додаткової соціальної підтримки
найбільш уразливих верств населення.

1. 2. Головний розробник Програми – управління праці та соціального
захисту населення виконкому районної у місті ради.

1. 3. Відповідальними за виконання Програми є управління виконкому
районної у місті ради: праці та соціального захисту населення, благоустрою та
житлово – комунального господарства; відділи виконкому районної у місті
ради: фінансовий, бухгалтерського обліку, організаційний; комунальна
установа «Територіальний центр соціального обслуговування (надання
соціальних послуг) у Саксаганському районі» Криворізької міської ради.

1. 4. Метою Програми є надання соціальної підтримки та допомоги
окремим категоріям мешканців району, виконання заходів та завдань
соціального захисту населення, надання всебічної допомоги громадянам, які
опинилися у складних життєвих обставинах.

1. 5. Строки виконання Програми: 2023 – 2025 роки.
1. 6. Загальний обсяг фінансування: 12 899 232 грн

Орієнтовні
обсяги

фінансування,
всього, грн

За роками виконання, грн

2023 2024 2025

Державний бюджет 2 169 432 723 144 723 144 723 144
Бюджет
Саксаганського
району у місті
Кривий Ріг

10 729 800 3 576 600 3 576 600 3 576 600

Всього: 12 899 232 4 299 744 4 299 744 4 299 744

Орієнтовні обсяги фінансування на 2024 – 2025 роки відповідають
показникам 2023 року у зв’язку з відсутністю рекомендацій Міністерства
фінансів України та соціальних стандартів на такі роки.

1. 7. Фінансування Програми здійснюється в межах бюджетних
призначень, затверджених в бюджеті Саксаганського району у місті Кривий Ріг
на відповідний рік, виходячи з реальних можливостей бюджету Саксаганського
району у місті Кривий Ріг.

1. 8. У результаті виконання заходів Програми очікується забезпечення
соціальної та матеріальної підтримки найбільш уразливих верств населення
району, охоплення заходами соціального захисту максимального кола осіб:
дітей, хворих на злоякісні новоутворення; осіб з інвалідністю; дітей з
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інвалідністю; хворих, які не здатні до самообслуговування та потребують
сторонньої підтримки; інших пільгових категорій населення.

1. 9. Контроль за виконанням Програми здійснюють постійні
комісії районної у місті ради з питань: соціального захисту та екології;
планування бюджету, фінансів, підприємницької діяльності та регуляторної
політики.

II. Загальні положення

2. 1. Програма розроблена відповідно до законів України «Про
місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», «Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про органи
самоорганізації населення», «Про основні засади соціального захисту ветеранів
праці та інших громадян похилого віку в Україні» зі змінами, «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; постанов Кабінету Міністрів
України від 23 вересня 2020 року № 859 «Деякі питання призначення і виплати
компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на
непрофесійній основі» зі змінами, від 26 травня 2021 року № 615 «Деякі
питання забезпечення дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського
піклування, осіб з їх числа житлом та підтримки малих групових будинків»
зі змінами,Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб
виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати
померлого, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від
31 січня 2007 року № 99 «Про затвердження  Порядку надання допомоги на
поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або
особі, яка зобов’язалася поховати померлого», Порядку надання пільг водіям з
інвалідністю, водіям, які перевозять осіб з інвалідністю, у тому числі
транспортними засобами, що належать громадським організаціям осіб з
інвалідністю, підприємствам, установам, організаціям, які провадять діяльність
у сфері соціального захисту населення, на безоплатне паркування і зберігання
транспортних засобів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів  України
від 25 травня 2011 року № 585 «Про затвердження Порядку надання пільг
водіям з інвалідністю, водіям, які перевозять осіб з інвалідністю, у тому числі
транспортними засобами, що належать громадським організаціям осіб з
інвалідністю, підприємствам, установам, організаціям, які провадять діяльність
у сфері соціального захисту населення, на безоплатне паркування і зберігання
транспортних засобів» зі змінами, Порядку та умов надання компенсації за
спожиті комунальні послуги під час розміщення внутрішньо переміщених осіб
у будівлях (приміщеннях) об’єктів державної, комунальної та приватної
власності у період воєнного стану, затверджених постановою Кабінету
Міністрів  України від 11 березня 2022 року № 261 «Про затвердження Порядку
та умов надання компенсації за спожиті комунальні послуги під час розміщення
внутрішньо переміщених осіб у будівлях (приміщеннях) об’єктів державної,
комунальної та приватної власності у період воєнного стану» зі змінами;
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Порядку компенсаційних виплат власникам автостоянок (суб’єктам
господарювання) вартості послуг, що надані безкоштовно, зі зберігання
транспортних засобів водіям з інвалідністю, водіям, які перевозять осіб з
інвалідністю, та громадським організаціям, підприємствам, установам,
організаціям, які провадять діяльність у сфері соціального захисту населення,
що є власниками транспортних засобів і перевозять осіб з інвалідністю,
затвердженого рішенням виконкому Криворізької міської ради від 08 травня
2013 року № 157 «Про затвердження Порядку компенсаційних виплат
власникам автостоянок (суб’єктам господарювання) вартості послуг, що надані
безкоштовно, зі зберігання транспортних засобів водіям з інвалідністю, водіям,
які перевозять осіб з інвалідністю, та громадським організаціям,
підприємствам, установам, організаціям, які провадять діяльність у сфері
соціального захисту населення, що є власниками транспортних засобів і
перевозять осіб з інвалідністю» зі змінами; міської міжгалузевої комплексної
програми «Здоров’я нації» у м. Кривому Розі; рішення Саксаганської районної
у місті ради від 25 травня 2007 року № 71 «Про розмір допомоги
на поховання деяких категорій мешканців району» зі змінами.

III. Визначення проблеми та
обґрунтування необхідності її розв’язання

3. 1. Прийняття Програми зумовлено необхідністю підвищення
життєвого рівня окремих категорій мешканців району. У ході реформування
економічних і соціальних засад держави виник ряд несприятливих факторів, що
негативно вплинули на становище громадян пільгової категорії та окремих
соціальних груп. Зокрема існує низка не вирішених питань, які з роками
загострюються та потребують розв’язання. Вони пов’язані з погіршенням
матеріального становища та здоров’я громадян. З огляду на викладене,
з’явилася потреба в ґрунтовному розробленні цілісної системи дієвих заходів з
урахуванням потреб мешканців району.

IV. Мета Програми

4. 1. Метою Програми є реалізація в районі комплексу взаємопов’язаних
заходів та завдань, спрямованих на підвищення якості життя вразливих груп
населення: соціальної підтримки осіб з інвалідністю, підтримки найбільш
соціально – вразливих верств населення та інших пільгових категорій громадян,
забезпечення проведення заходів до пам’ятних дат та подій соціального
спрямування.

V. Завдання та заходи Програми

Для забезпечення досягнення мети Програми необхідно виконати
наступні завдання:
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5. 1. здійснити виплату компенсації власникам автостоянок вартості
послуг, що надані безкоштовно, зі зберігання транспортних засобів водіям з
інвалідністю, водіям, які перевозять осіб з інвалідністю, та громадським
організаціям, підприємствам, установам, організаціям, які провадять діяльність
у сфері соціального захисту населення, що є власниками транспортних засобів і
перевозять осіб з інвалідністю;

5. 2. надати матеріальну допомогу на поховання;
5. 3. надати матеріальну допомогу дітям, хворим на злоякісні

новоутворення;
5. 4. надати адресну допомогу на придбання другої тонни твердого палива

та другого балону скрапленого газу особам, які відповідно до чинного
законодавства мають право на знижку його вартості;

5. 5. матеріально заохотити керівників органів самоорганізації населення;
5. 6. оплатити послуги (крім комунальних);
5. 7. надати компенсацію фізичним особам, що надають соціальні

послуги;
5. 8. придбати подарунки для дітей з інвалідністю до новорічних свят;
5. 9. придбати новорічні подарунки для дітей загиблих (померлих)

Захисників  (Захисниць) України;
5. 10. забезпечити проведення заходів до пам’ятних дат та подій соціаль-

ного спрямування;
5. 11. придбати квіти для вшанування загиблих військовослужбовців;
5. 12. надання компенсації на оплату комунальних послуг, спожитих у

будівлях (приміщеннях) комунальної форми власності, у яких розміщено
тимчасово переміщених осіб на безоплатній основі.

5. 13. Перелік заходів Програми відображено у додатку.

VI. Фінансове забезпечення Програми

6. 1. Фінансування Програми здійснюється в межах бюджетних
призначень, затверджених в бюджеті Саксаганського району у місті Кривий Ріг
на відповідний рік, виходячи з реальних можливостей бюджету Саксаганського
району у місті Кривий Ріг, та інших джерел, не заборонених чинним
законодавством України.

VII. Координація та контроль за виконанням Програми

7. 1. Координацію роботи щодо реалізації заходів Програми здійснює
керуюча справами виконкому районної у місті ради та управління праці та
соціального захисту населення виконкому районної у місті ради.

7. 2. Контроль за виконанням Програми здійснюють постійні комісії
районної у місті ради з питань: соціального захисту та екології; планування
бюджету, фінансів, підприємницької діяльності та регуляторної політики.

7. 3. Управління праці та соціального захисту населення виконкому
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районної у місті ради забезпечує внесення змін та доповнень до Програми в разі
необхідності включення додаткових завдань (заходів), уточнення показників,
обсягів та джерел фінансування, в порядку, передбаченому законодавством.

7. 4. Управління праці та соціального захисту населення виконкому
районної у місті ради щорічно звітує про хід виконання Програми.

7. 5. Головний розпорядник несе відповідальність за своєчасне подання
пропозицій по внесенню змін до Програми, у разі необхідності збільшення
орієнтовного обсягу фінансування та інших необхідних змін.

Керуюча справами виконкому
районної у місті ради Надія ЖИЛЬЧЕНКО

Згідно з оригіналом
Завідувач загального відділу Катерина ШМАТК


