
                                                                      
                                        

ГОЛОВА САКСАГАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

 

   23 грудня 2015 року        м. Кривий Ріг                                                   № 194 

 

 

   ⌐                                                      ¬ 

Про встановлення нових посадо- 

вих окладів працівникам викон- 

кому районної у місті ради 
 

 

 

З метою приведення розміру посадових та місячних окладів працівникам 

виконкому районної у місті ради у відповідність до встановлених розмірів мі-

німальної заробітної плати, відповідно до постанови Кабінету Міністрів Украї-

ни від 09 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної 

плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких норматив-

но-правових актів», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 

року № 268 «Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» 

(зі змінами від 09 грудня 2015 року № 1044) : 

 

1. Підвищити з 01 грудня 2015 року посадові місячні оклади на 25 відсот-

ків працівникам виконкому районної у місті ради за рахунок виплат пов’язаних, 

з індексацією, надбавок, премій, з урахуванням додатків 52 - 53 до постанови 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядку-

вання структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), а саме: 

- Апарат управління виконкому районної у місті ради та спеціалісти:  

Голова районної у місті ради – 3723 грн.; 

Заступник голови районної у місті ради – 3537 грн.; 

Заступник голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів 

ради – 3132 грн.; 

Керуючий справами виконкому районної у місті ради – 2909 грн.; 

Завідувач відділу, головний бухгалтер – 1343 грн.; 

Завідувач відділу – 1164 грн.; 

Головний спеціаліст – 1100 грн.; 

Провідний спеціаліст – 1015 грн.; 

Спеціаліст I категорії – 930 грн.; 

Спеціаліст II категорії – 888 грн.; 

Спеціаліст – 846 грн.; 
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- самостій- ний підрозділ виконкому район-

ної у місті ради: 

Начальник служби  – 1586 грн.; 

Заступник начальника служби – 1507 грн.; 

Завідувач сектору – 1164 грн.; 

Начальник відділу – 1586 грн.; 

Заступник начальника відділу  – 1507 грн.; 

Начальник управління – 1586 грн.; 

Перший заступник начальника управління – 1507 грн.; 

Заступник начальника управління – 1507 грн.; 

Начальник відділу в складі управління – 1507 грн.; 

Державний соціальний інспектор – 1059 грн.; 

Головний спеціаліст – 1100 грн.; 

Провідний спеціаліст – 1015 грн.; 

Спеціаліст I категорії – 930 грн.; 

Спеціаліст II категорії – 888 грн.; 

Спеціаліст – 846 грн. 

 

2. Установити на рівні мінімальної заробітної плати, що становить 1378 

грн., посадові оклади працівників які нижчі  ніж визначений законом розмір мі-

німальної заробітної плати згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 

20 травня 2009 року № 482 «Деякі питання оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів, що фі-

нансуються з бюджету», а саме: 

- Апарат управління виконкому районної у місті ради та спеціалісти:  

Завідувач відділу, головний бухгалтер – 1378 грн.; 

Завідувач відділу – 1378 грн.; 

Головний спеціаліст – 1378 грн.; 

Провідний спеціаліст – 1378 грн.; 

Спеціаліст I категорії – 1378 грн.; 

Спеціаліст II категорії – 1378 грн.; 

Спеціаліст – 1378 грн.; 

- самостійний підрозділ виконкому районної у місті ради: 

Завідувач сектору – 1378 грн.; 

Державний соціальний інспектор – 1378 грн.; 

Головний спеціаліст – 1378 грн.; 

Провідний спеціаліст – 1378 грн.; 

Спеціаліст I категорії – 1378 грн.; 

Спеціаліст II категорії – 1378 грн.; 

Спеціаліст – 1378 грн. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку (Порохнява Н. В.) внести зміни до штат-

ного розпису виконкому районної у місті ради та його структурних підрозділів. 
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4. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на відділ 

бухгалтерського обліку (Порохнява Н. В.) контроль за виконанням розпоря-

дження покласти на керуючу справами виконкому районної у місті ради Дува-

нову О.  М. 

 

 

Голова районної у місті ради                                                           В. Беззубченко 

 


