PAGE  
3

Додаток 2 

до рішення виконкому

районної у місті ради

від 18.05.2011    № 215

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань протидії розповсюдженню 

соціально-небезпечних хвороб у районі
1. Основні завдання
1.1. Робоча група з питань протидії розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб у районі  (далі - робоча група) є експертно-консультативним органом, створеним для удосконалення системи організації дієвих заходів протидії розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб у районі.
1.2. Робоча група  в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України та іншими нормативними актами, пов’язаними з протидією розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб, а також цим Положенням.

2. Відповідно до основних завдань робоча група зобов'язана:

2.1. визначити пріоритети та координувати заходи протидії розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб; забезпечувати моніторинг і оцінку ефективності заходів протидії розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб;

2.2. взяти під контроль виконання заходів національної, обласної, регіональної програми забезпечення профілактики  ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД;

         2.3. проводити роз’яснювальну роботу щодо формування прихильності до справи подолання ВІЛ-інфекції/СНІДу та усвідомлення соціальних, демографічних, економічних та інших наслідків епідемії зі складом депутатського корпусу місцевих рад, керівниками місцевих органів виконавчої влади, населенням;    

         2.4. вишукувати можливість та вживати дієвих заходів щодо надання громадським та благодійним ВІЛ-сервісним організаціям на пільгових умовах приміщень із соціального фонду територіальних громад для забезпечення їх діяльності, надання консультацій їх представникам, проведення самодопомоги та функціонування стаціонарних пунктів обміну шприців для споживачів ін’єкційних наркотиків;

         2.5. приймати участь та надавати допомогу ВІЛ-сервісним організаціям і державним установам, що займаються профілактикою ВІЛ/СНІД, допомогу в організації та проведенні заходів, направлених на підвищення рівня обізнаності населення, молоді, присвячених пам’ятним датам та інше;

         2.6. контролювати та надавати допомогу у вирішенні питань проживання й утримання дітей, батьки яких покинули чи померли від СНІДу, створити для них можливість прожити повноцінне життя;

         2.7. проводити аналіз роботи з неблагополучними сім’ями, в яких батьки вживають наркотичні речовини, зловживають алкоголем хворі на ВІЛ-інфекцію та СНІД, разом з Саксаганським РВ КМУ ГУМВС України в Дніпропетровській області проводити наполегливу роботу зі своєчасного вилучення дітей з несприятливого оточення. 
3. Участь та членство

3.1. В роботі робочої групи можуть брати участь представники органу місцевого самоврядування, закладів, установ та організацій, які займаються питаннями протидії  розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб.

3.2. Учасники робочої групи працюють у ній на громадських засадах.

4.  Повноваження
 

Для здійснення своєї діяльності робоча група має право:

4.1. Робити запити в установленому порядку від організацій про необхідну інформацію.
4.2. Залучати до роботи експертів та консультантів для підготовки інформації за окремими напрямками діяльності робочої групи.


4.3. Направляти в межах своєї компетенції до органу місцевого самоврядування,  інші установи аналітичну інформацію та пропозиції щодо протидії розповсюдженню соціально-небезпечних хвороб у районі.

5. Організація роботи

5.1. Робоча група збирається щонайменше раз на квартал, або частіше в разі потреби.

5.2. Засідання робочої групи будуть проводитися у виконкомі Саксаганської районної у місті ради, якщо не буде домовлено про інше.

5.3. Функції голови робочої групи:

- скликає засідання робочої групи у визначений час;

- проводить засідання робочої групи.

5.4. У разі відсутності голови робочої групи його функції виконує заступник голови.

5.5. Секретар робочої групи:

5.5.1. Секретар робочої групи веде та розповсюджує протокол засідань робочої групи та допомагає керівнику робочої групи у реалізації дій, узгоджених робочою групою.

5.5.2. У разі відсутності секретаря робочої групи, його функції будуть виконуватися на тимчасовій основі членом робочої групи, який визначається керівником робочої групи.

5.6. Прийняття рішень щодо внутрішньої організації роботи робочої групи здійснюється шляхом голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 2/3 членів робочої групи, присутніх на засіданні.

5.7. Зацікавлені організації можуть надавати додаткову технічну підтримку робочій групі.

Керуюча справами виконкому

районної у місті ради                                                                            О. Дуванова
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