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   ,,Аналіз

регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення 

виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»
I. Визначення проблеми

Проект регуляторного акта «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва» розроблено управліннями розвитку підприємництва,  економіки виконкому Криворізької міської ради на виконання рішення виконкому міської ради від 14.02.2018 №59 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 13.12.2017 №525 «Про реалізацію та планування органами місцевого самоврядування регуляторної політики».

Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва (надалі – Порядок), поширюється на суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб), що перебувають на обліку в Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекціях Головного управління ДФС у Дніпропетровській області, зареєстрували місце проживання/знаходження на території м. Кривого Рогу, здійснюють діяльність на його території, реалізують проекти зі створення нових робочих місць з дня вступу в дію Порядку, затвердженого в новій редакції, та відповідно до ст.55 Господарського кодексу України  належать  до суб’єктів мікро-, малого та середнього підприємництва, оформили кредит у банківських установах, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75 чи більше відсотками статутного капіталу. 
На отримання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва (надалі – часткова компенсація), мають обмеження суб’єкти господарювання, визначені ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», які є кредитними, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, професійними учасниками ринку цінних паперів, ломбардами, нерезидентами України, за винятком випадків, передбачених міжнародними договорами України, здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, обмін валют, надають у оренду нерухоме майно, що є одним з основних видів діяльності, визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство, перебувають у стадії припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця, подали завідомо недостовірні відомості та документи під час звернення за наданням державної підтримки, мають заборгованість перед бюджетом, фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування, отримали державну підтримку з порушенням умов її надання або умов цільового використання бюджетних коштів, що доведено в установленому порядку, отримують аналогічну за видами державну підтримку, строк надання якої не закінчився.


Відбір проектів зі створення нових робочих місць, наданих суб’єктами господарювання малого й середнього бізнесу, здійснюється на конкурсній основі комісією (рішення виконкому міської ради від 14.03.2017 №113 «Про створення комісії з відбору проектів зі створення нових робочих місць, затвердження її складу та Положення про неї», зі змінами), відповідно до рейтингової оцінки пропозицій учасників конкурсу проектів зі створення нових робочих місць (надалі – конкурс).

Учасники конкурсу визнаються переможцями при створенні нових робочих місць з урахуванням:

- пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики);
- інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010). 
При набранні декількома учасниками найбільшої однакової кількості балів за одним видом діяльності, вони визнаються переможцями.


Мають преференції суб’єкти господарювання, що створять нові робочі місця для молоді, яка не більше трьох років тому здобула освіту у вищих навчальних закладах І-ІV рівня акредитації, громадян на перше робоче місце, особам з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадянам з числа  внутрішньо переміщених осіб.
На реалізацію заходів з часткової компенсації в міському бюджеті на 2017 рік  було передбачено коштів у  сумі 990 тис. грн. для створення 208 нових робочих місць. На створені робочі місця була передбачена часткова компенсація в розмірі від 4,75 тис. грн. (1 робоче місце) до 28,5 тис. грн.                      (6 робочих місць) у залежності від суми кредитного договору від 50,00 тис. грн. до 300,00 тис. грн.  
З моменту введення в дію Порядку, тобто з 25.05.2017, проведено 12  конкурсів проектів зі створення нових робочих місць. Надається за рахунок коштів міського бюджету часткова компенсація 9 суб’єктам господарювання  переможцям конкурсу, якими створено 14 нових робочих місць у сфері реалізації хлібобулочних виробів, торгівлі будівельними, сантехнічними матеріалами  тощо.

Звіт про базове відстеження результативності дії регуляторного акта, затверджений рішенням виконкому міської ради від 10.01.2018 №11 «Про затвердження звіту про базове відстеження результативності дії регуляторного акта – рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва», підтвердив необхідність коригування розміру часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом, граничної суми кредиту. 


Тенденцію до зростання в порівнянні з 2017 роком має споживча інфляція (13,7%), облікова ставка Національного банку України (17%), відповідно виробничі витрати, зокрема на оплату праці, розмір мінімальної заробітної плати, що впливає на збереження створених нових робочих місць протягом                    12 місяців та міграція трудового потенціалу за межі країни. Усе це впливає на зацікавленість суб’єктів господарювання до участі в Програмі сприяння розвитку малого та середнього підприємництва в м. Кривому Розі на 2017 – 2020 роки (надалі – Програма), затвердженій рішенням міської ради від 21.12.2016 №1173, зі змінами. 
У міському бюджеті на 2018 рік з метою виконання заходів Програми передбачені кошти у сумі 354,50 тис. грн., що спрямовуються на часткову компенсацію.
Ураховуючи збільшення періодичності прийому документів на конкурс до кінця року (після ухвалення регуляторного акта) розрахунково відбудеться 9 конкурсів.

Прогнозовано при оформленні суб’єктом господарювання кредиту в сумі:

- 50,00 тис. грн. через 6 місяців є можливість за рахунок коштів міського бюджету отримати часткову компенсацію в сумі 4,50 тис. грн. (через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом) за умови створення 1 робочого місця. Таким чином, прогнозовано 78 суб’єктів господарювання створять по 1 новому робочому місцю; 

- 300,00 тис. грн. та створенні 2 нових робочих місць суб’єкт госпо-дарювання прогнозовано через 6 місяців отримує часткову компенсацію в сумі 27,00 тис. грн. Прогнозовано 13 суб’єктів господарювання створять 26 нових робочих місць;

- 500,00 тис. грн. та створенні 3 нових робочих місць суб’єкт господа-рювання прогнозовано через 6 місяців отримує часткову компенсацію в сумі 45,00 тис. грн.  Прогнозовано  7 суб’єктів господарювання створять 21 нове робоче місце.

При виплаті мінімальної заробітної плати в сумі 3 723,00 грн. (відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік») надходження до бюджету в місяць складуть – 1545,00 грн., а саме: єдиний соціальний внесок (22%) – 819,06 грн., податок на доходи фізичних осіб (18%) – 670,14 грн., військовий збір (1,5%) – 55,85 грн. 

Розрахунково при створенні нових робочих місць надходження до бюджету протягом 6 місяців складуть 723,06 тис. грн. (78 робочих місць),  194,67 тис. грн.   (21 робоче місце). 
Основними групами (підгрупами), на які проблема справляє вплив є:
Таблиця 1

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	1
	2
	3

	Громадяни (станом на 01.01.2018 наявне    населення    м.    Кривого  
	Впливає на громадян. Підвищення рівня зайнятості населення за рахунок створення
	-

	1
	2
	3

	Рогу 632,42 тис. мешканців,                за даними офіційного сайта Го-ловного управління статистики                у Дніпропетровській області    http:// www.dneprstat.gov.ua)
	нових робочих місць, збільшення їх до-ходу за рахунок виплати заробітної плати від її мінімального розміру (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року                  м. Кривого Рогу за даними офіцій-          ного сайта Головного управління ста-тистики у Дніпропетровській області       http://  www.dneprstat.gov.ua).

У режимі зайнятості населення позитивне рішення, що впливає на суспільні очіку-вання (розрахунково створення робочих місць  від 21 до 78), у будь-якій сфері економіки буде створювати податкові надходження до бюджету на розрахункову суму від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн.  (опис на сторінці 3) 
	

	Держава, 

органи місцевого самоврядування

	Реалізація вимог Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про державну допомогу суб’єктам госпо-дарювання». Створення умов для розвитку мікро-, малого й середнього бізнесу, на-дання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються для реалізації проектів зі створення нових робочих місць. Розширення та збільшення обсягів виробництва товарів (надання пос-луг). Підвищення рівня зайнятості насе-лення. Зниження витрат держави на випла-ту допомоги по безробіттю. Сталість надходження до бюджету податків, зборів (інших обов’язкових платежів) від діяль-ності суб’єктів підприємництва. Розрахун-ково при створенні нових робочих місць від 21 до 78 очікувані надходження до бюджету в 2018 році складатимуть від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. (опис на сторінці 3)
	-

	Суб’єкти господарювання – 31 143 особи, у тому числі, мікро-, малого підприємництва – 31 077 осіб (за даними Криворізьких державних об’єднаних податкових інспекцій Головного управління ДФС у Дніпропетровській області станом на 01.01.2017) 
	Впливає на суб’єктів господарювання. Стимулює їх до створення нових робочих місць. Розрахункова очікувана загальна кількість робочих місць – від 21 до 78 (опис на сторінці 3). Випуск конкуренто-спроможної продукції (товарів, робіт, послуг), оновлення, модернізація основних засобів, отримання суб’єктами мікро-, малого й середнього підприємництва часткової компенсації. Зменшення вартості кредитних ресурсів на загальну суму 354,50 тис. грн. 
	-



Потребують унесення змін без додаткових адміністративних бар’єрів для бізнесу суми часткової компенсації та граничного розміру кредиту, що є доцільним, оскільки сприятиме працевлаштуванню мешканців міста, можливості залучення додаткових коштів на модернізацію, оновлення основних засобів, здешевленню вартості кредиту, економії коштів суб’єктів підприємницької діяльності.

Проблема, яку передбачається розв'язати шляхом регулювання, це удосконалення діючого регуляторного акта для створення нових робочих місць, у тому числі для вразливих категорій населення, розвитку підприємницької діяльності, стимулювання суб’єктів господарювання до участі в конкурсі проектів зі створення нових робочих місць, отримання ними часткової компенсації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом, сталого надходження до місцевого бюджету, а також використання в повному обсязі коштів міського бюджету, що спрямовуються на фінансування часткової компенсації для реалізації проектів зі створення нових робочих місць.  За необхідності додаткового фінансування (354,50 тис. грн.) щодо збільшення суми на сплату часткової компенсації виконком міської ради  буде ініціювати це питання перед міською радою.
Зазначена проблема не може бути в повному обсязі розв’язана за допомогою чинних регуляторних актів. У разі відсутності регулювання, не збільшується зацікавленість суб’єктів господарювання в участі в конкурсі. 
II. Цілі державного регулювання
Цілями регуляторного акта є удосконалення Порядку з метою забезпечення фінансового стимулювання суб’єктів до створення нових робочих місць для працівників, у тому числі спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних  закладах I–IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, оформлення робітника на перше робоче місце. 

Порядок визначає механізм використання коштів, у тому числі передбачених у міському бюджеті на 2018 рік  у  Програмі, що спрямовуються на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами, які надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва для створення  нових робочих місць.
Дотримання правових аспектів буде виконано шляхом направлення проекту до Дніпропетровського територіального відділення Антимонопольного  комітету України  як  такого, що може вплинути на  конкуренцію, установлення й зміни правил поведінки суб’єктів  господарювання на ринку, або призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції на відповідних ринках (відповідно до статті 20 Закону України «Про Антимонопольний комітет України»). 
Оцінка впливу регуляторного акта на конкуренцію в рамках проведення аналізу регуляторного впливу*

Таблиця 2
	Категорія впливу


	Відповідь

	А. Обмежує кількість або звужує коло постачальників.

     Такий наслідок може настати, якщо регуляторна пропозиція:

	Ні



	1. Надає суб’єкту господарювання виключні права на поставку товарів чи послуг

	Ні

	2. Запроваджує режим ліцензування, надання дозволу або вимогу погодження підприємницької діяльності з органами влади

	Ні

	3. Обмежує здатність окремих категорій підприємців постачати товари чи надавати послуги (звужує коло учасників ринку)

	Ні



	4. Значно підвищує вартість входження в ринок або виходу з нього

	Ні

	5. Створює географічний бар’єр для постачання товарів, виконання робіт, надання послуг або інвестицій

	Ні

	Б. Обмежує здатність постачальників конкурувати.

     Такий наслідок може настати, якщо регуляторна пропозиція:

	Ні



	1. Обмежує здатність підприємців визначати ціни на товари та послуги

	Ні

	2. Обмежує можливість постачальників рекламувати або здійснювати маркетинг товарів чи послуг

	Ні

	3. Установлює стандарти якості, що надають необґрунтовану перевагу окремим постачальникам порівняно з іншими, або стандарти вищого рівня якості, ніж той, який обрали б окремі достатньо поінформовані споживачі

	Ні



	4. Суттєво збільшує витрати окремих суб’єктів підприємництва порівняно з іншими (зокрема внаслідок дискримінаційного ставлення до діючих та нових учасників ринку)

	Ні

	В. Зменшує мотивацію постачальників до активної конкуренції.

    Такий наслідок може настати, якщо регуляторна пропозиція:

	Ні

	1. Запроваджує режим саморегулювання або спільного регулювання

	Ні

	2. Вимагає або заохочує публікувати інформацію про обсяги виробництва чи реалізацію, ціни та витрати підприємств

	Ні

	Г. Обмежує вибір та доступ споживачів до необхідної інформації.

    Такий наслідок може настати, якщо регуляторна пропозиція:

	Ні

	1. Обмежує здатність споживачів вирішувати в кого купувати товар

	Ні

	2. Знижує мобільність споживачів унаслідок підвищення прямих або непрямих витрат на заміну постачальника

	Ні



	3. Суттєво обмежує чи змінює інформацію, необхідну для ухвалення раціонального рішення щодо придбання чи продажу товарів
	Ні


*Визначено за консультаціями з представниками громадських організацій, зазначених у табл. 1 додатка 3 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта –рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»

ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
1.Визначення альтернативних способів 
Таблиця 3
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	1
	2

	Альтернатива 1 
Застосування регуляторного акта інших органів місцевого самоврядування для отри-мання фінансової підтримки суб’єктами господарювання                  м. Кривого Рогу
	Застосування альтернативи не є прийнятним. Транспортні затрати суб’єктів господарювання. Неможливість отримання фінансової підтримки, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування розповсюджується на суб’єктів господарювання, які впроваджують підприємницьку діяль-ність на території відповідної адміністративно-терито-ріальної одиниці. Відсутність додаткових коштів у суб’єктів господарювання на модернізацію, оновлення основних засобів, часткове вирішення питання зайнятості населення. Не підвищується матеріальне становище непрацевлашто-ваного населення до розміру мінімальної заробітної плати (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області http:// www.dneprstat.gov.ua) 

	Альтернатива 2
Надання часткової  компен-сації відсоткових ставок за кредитами суб’єктам госпо-дарювання, які створюють нові робочі місця в пріори-тетних напрямах діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високо-технологічного машинобуду-вання, IT-сфери, транспорту й логістики)  
	Застосування альтернативи забезпечується майже повною мірою. Переваги надаються виключно суб’єктам господа-рювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності відповідно до Стратегічного плану міста Кривого Рогу на період до 2025 року: виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики. Суб’єкти господарювання, які впроваджують підприєм-ництво за іншими видами діяльності, не будуть мати можливість отримувати часткову компенсацію з міського бюджету. Цим створюється нерівне економічне конкурентне середовище при наданні різноманітних послуг, випуску та реалізації продукції тощо

	Альтернатива 3
Ухвалення запропонованого проекту рішення виконкому міської ради 
	Застосування альтернативи є найбільше прийнятним. З метою створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, виплата часткової компенсації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом, заохочення до участі в конкурсі суб’єктів господарювання, які отримали кредит  від 50,00 тис. грн. до 500,00 тис. грн. та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку  міста  Кривого Рогу на період до 2025 року, підготовлено проект регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок  використання коштів мі- 

	1
	2

	
	ського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».
Розрахунково при створенні робочих місць від 21 до 78 очі-кувані надходження до бюджету в 2018 році складатимуть від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн.  (опис на сторінці 3)


2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів держави (органів місцевого самоврядування) 
Таблиця 4
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати (втрати)

	1
	2
	3

	Альтернатива 1


	Вигоди відсутні 

	Не потребує матеріальних витрат. Недоотримання ймовірних надхо-джень до бюджету в ІІ півріччі 2018 року – від 723,06 тис. грн. до 194,67 тис. грн., не створюються нові робочі місця – від 21 до 78 (опис на сторінці 3)

	Альтернатива 2

	Забезпечує досягнення цілей майже повною мірою. Створю-ються нові робочі місця в пріори-тетних напрямах діяльності (ви-робництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, тран- спорту й логістики)
Розрахунково при створенні робо-чих місць від 21 до 78 очіку-     вані надходження до бюджету                  в 2018 році складатимуть від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. (опис на сторінці 3)
	Переваги надаються виключно суб’єктам господарювання, які створюють нові робочі  місця  в    пріоритетних напрямах діяль-ності. Суб’єкти господарювання, які впроваджують підприємницт-во за іншими видами діяльності, не будуть мати можливості отри-мувати часткову компенсацію за рахунок коштів міського бюджету. Цим створюється нерівне еконо-мічне конкурентне середовище при наданні послуг, випуску та реалізації продукції тощо

	Альтернатива 3

	Забезпечує досягнення цілей пов-ною мірою. 

Переможці конкурсу при створен-ні нових робочих місць отримують часткову компенсацію через 6 мі-сяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збе-реження, у розмірі 75 відсотків фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом. Створюються нові  робочі місця з урахуванням пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних мате- 
	Кошти міського бюджету на часткову компенсацію в сумі    354,50 тис. грн.
Витрати ресурсів на офіційне оприлюднення в газеті:

- регуляторного акта – 4,98 тис. грн. (вартість публікації за 1 кв.см газетної площі – 4,98 грн. з урахуванням ПДВ, 1000 кв. см х    4,98 грн. = 4 980,00 грн.);

- забезпечення виконання його вимог – оголошення про прове-дення конкурсу проектів зі створе-

	1
	2
	3

	
	ріалів, розвиток високотехноло-гічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики), інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010), які набрали найбільшу кількість балів.

Підвищення рівня зайнятості насе-лення, матеріального їх станови-ща за рахунок отримання заро-бітної плати від розміру міні-мальної (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV квар-         талі 2017 року м. Кривого Рогу,          за даними офіційного сайта Го-ловного управління статистики         у Дніпропетровській області               http:// www.dneprstat.gov.ua). 

Розширення та збільшення обсягів виробництва товарів (надання пос-луг). Зниження витрат держави на виплату допомоги по безробіттю.
Розрахунково при створенні ро-бочих місць від 21 до 78 очіку- вані надходження до бюджету                в 2018 році складатимуть від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. (опис на сторінці 3)
	ння нових робочих місць –                3,13 тис. грн. (9 оголошень х    0,35 тис. грн./70 кв. см х 4,98 грн. = 348,60 грн./)


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян м. Кривого Рогу
Таблиця 5
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	1
	2
	3

	Альтернатива 1


	Вигоди відсутні
	Не потребує матеріальних та часо-вих витрат на впровадження регу-ляторного акта. Не створюються додаткові нові робочі місця, не підви-щується матеріальне становище насе-лення міста від розміру мінімальної заробітної плати  (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управлі-ння статистики у Дніпропетровській області http:// www.dneprstat.gov.ua)

	Альтернатива 2
	Створюються нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльнос-
ті (виробництво будівельних ма-
	Не потребує матеріальних та часо-вих витрат на впровадження регуля- торного акта. 

	1
	2
	3

	
	теріалів, розвиток високотехно-логічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики). Збільшення доходу населення за рахунок отримання заробітної плати від її мінімального роз-міру (3,72 тис. грн.) та вище  (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управління статисти-ки у Дніпропетровській області http:// www.dneprstat.gov.ua)
	У певній мірі не вирішується питання підвищення матеріального стано-вища від розміру мінімальної заро-бітної плати  (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заро-бітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіцій-ного сайта Головного управління ста-тистики у Дніпропетровській області http:// www.dneprstat.gov.ua) грома-дян, які не мають спеціальної освіти для працевлаштування на робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності

	Альтернатива 3

	Підвищення рівня зайнятості населення за рахунок створення від 21 до 78 нового робочого місця та працевлаштування на них громадян, у тому числі на перше робоче місце, спеціа-лістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учас-ників антитерористичної опера-ції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб. Збільшення середньомі-сячного доходу населення за рахунок отримання зарплатні від розміру мінімальної заробітної плати (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісяч-     на заробітна плата у IV квар-  талі 2017 року м. Кривого Рогу  за даними офіційного сайта Головного управління статис-тики у Дніпропетровській облас-ті http:// www.dneprstat.gov.ua).

Підвищення мотивації для впро-вадження підприємницької діяль-ності. 

Зміцнення довіри до органів місцевого самоврядування за рахунок забезпечення прозорості їх дій
	Не потребує матеріальних та часових витрат на впровадження регулятор-ного акта


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання 
Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання великого підприємництва, що виникають унаслідок дії регуляторного акта, не розраховується, оскільки сфера впливу регуляторного акта поширюється на суб’єктів мікро-, малого й середнього підприємництва.

За даними Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекцій Головного управління ДФС у Дніпропетровській області (листи від 05.01.2017                       №/9/04-83-13-01-13, 06.01.2017 №61/9/04-04-07-68) станом на 01.01.2017 кількість суб’єктів господарювання складає: 
Таблиця 6
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання,  одиниць  
	0
	66
	334
	30 743
	31 143

	Питома вага групи в загальній кількості, відсотків
	0
	0,2
	1,1
	98,7
	100



Усі суб’єкти господарювання мікро-, малого й середнього підприєм-ництва можуть взяти участь у конкурсі з урахуванням відповідності критеріїв, визначених ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». Кількість переможців конкурсу обмежується обсягом коштів на фінансування Програми, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний рік. За необхідності додаткового фінансування для збільшення суми на сплату часткової компенсації виконком міської ради  буде ініціювати питання перед міською радою.
У міському бюджеті на 2018 рік у межах дії Програми передбачені кошти для надання часткової компенсації в сумі 354,50 тис. грн. 
Таблиця 7
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	1
	2
	3

	Альтернатива 1

	Вигоди відсутні
	Транспортні затрати суб’єктів господа-рювання міста для надання документів. Неможливість отримання фінансової під-тримки, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування розповсю-джується на суб’єктів господарювання, облікованих на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. Відсутність додаткових коштів на модер-нізацію, оновлення основних засобів 

	Альтернатива 2
	Збільшується можливість отримати часткову компен-сацію, оскільки дія регуля-торного акта поширюється на суб’єктів господарювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напря-мах діяльності (виробництво будівельних матеріалів, роз- виток високотехнологічного
	Витрати пов’язані з підготовкою доку-ментів для участі в конкурсі та наданням необхідної інформації відповідальному виконавцю бюджетних коштів у сумі 143,30 грн. (рядок 13 таблиці 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуля-торного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про  Порядок  використання  кош- 

	1
	2
	3

	
	машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики)
	тів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)

	Альтернатива 3

	Створення нових робочих місць. Розрахункова кіль-кість – від 78  до  21 ново-   го робочого місця. Випуск конкурентоспроможної про-дукції (товарів, робіт, пос-луг), оновлення, модерніза-ція основних засобів, отри-мання суб’єктами мікро-, малого й середнього під-приємництва часткової ком-пенсації. Здешевлення вар-тості кредитних ресурсів через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збе-реження, у розмірі 75% суми фактично сплачених відсот-кових ставок за кредитом 
	Витрати пов’язані з підготовкою докумен-тів для участі в конкурсі в сумі 143,30 грн. (рядок 13 таблиці 1 до аналізу регуля-торного впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення викон-кому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу

досягнення цілей

Здійснено вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей. Оцінка ступеня досягнення визначених цілей визначається за чотирибальною системою, де:
4 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті повною мірою (проблеми більше не буде);
3 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті майже повною мірою (усіх важливих аспектів проблеми не буде);
2 – цілі прийняття регуляторного акта можуть бути досягнуті частково (проблему   частково   розв’язано,   але   деякі   важливі  та  критичні  її  аспекти 
залишаються невирішеними);
1 – цілі прийняття регуляторного акта не досягнуті (проблема залишається).
Таблиця 8
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо надання відповідного бала

	1
	2
	3

	Альтернатива 1
	1
	Не створюються додаткові нові робочі місця, не підвищується матеріальне становище 

	1
	2
	3

	
	
	населення від розміру мінімальної заробіт-       ної плати (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV квар- талі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області    http://  www.dneprstat.gov.ua).

Неможливість отримання суб’єктами госпо-дарювання часткової компенсації, оскільки дія актів інших органів місцевого самоврядування розповсюджується на суб’єктів господарю-вання, облікованих на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. Від-сутність додаткових коштів у суб’єктів госпо-дарювання на модернізацію, оновлення основних засобів.

Бюджет втрачає очікувані ймовірні надхо-дження в ІІ півріччі 2018 року – від                     194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн., розра-хунково не створюються нові робочі місця  від 21 до 78 одиниць (опис на сторінці 3)

	Альтернатива 2
	3
	У певній мірі не вирішується питання під-вищення матеріального становища від розмі- ру мінімальної заробітної плати (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заро-бітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області http:// www.dneprstat.gov.ua) громадян, які не мають спеціальної освіти для праце-влаштування на робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності. 
Переваги надаються виключно суб’єктам гос-подарювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності відповідно до Стратегічного плану міста Кривого Рогу на період до 2025 року (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики). Суб’єкти господарювання, які впроваджують підприємництво за іншими видами діяльності, не будуть мати можливості отримувати часткову компенсацію за рахунок коштів міського бюджету. Створюється нерівне економічне конкурентне середовище при наданні різноманітних послуг, випуску та реалізації продукції тощо, що не відповідає  вимогам Закону України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»


	Альтернатива 3
	4
	Забезпечує: 
- дотримання вимог Законів України «Про державну  допомогу  суб’єктам  господарюван-

	1
	2
	3

	
	
	ня», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»;

- працевлаштування громадян на створені нові робочі місця, у тому числі на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо перемі-щених осіб;

- збільшення середньомісячного доходу пра-цевлаштованих громадян від розміру мінімаль-ної заробітної плати (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного управ-ління статистики у Дніпропетровській області http://  www.dneprstat.gov.ua);

- створення та розвиток мікро-, малого й середнього підприємництва; 

- здешевлення вартості кредитних ресурсів че-рез 6 місяців з моменту створення нових ро-бочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% суми фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом;
- випуск конкурентоспроможної продукції (товарів, робіт, послуг);

- оновлення, модернізація основних засобів, поповнення обігових коштів;

 - зменшення витрат бюджету на виплати  допомоги по безробіттю.

У разі ухвалення регуляторного акта, за-декларовані цілі забезпечать повною мірою досягнення поставленої мети, створюються нові робочі місця, у тому числі для вразливих верств населення. Розрахунково при створенні робочих місць від 21 до 78 очікувані над-ходження до бюджету в 2018 році склада-тимуть від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. (опис на сторінці 3) 


Таблиця 9
	Рейтинг результа-тивності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи в рейтингу

	1
	2
	3
	4

	Альтерна-тива 1
	Відсутні


	Транспортні затрати суб’єктів господарю-вання    міста.     Не-
	Не досягнуто цілі.

Не створюються нові ро-бочі місця, не підвищуєть-

	1
	2
	3
	

	
	
	можлиість отриман-ня часткової компен-сації, оскільки дія актів інших органів місцевого самовря-дування   розповсю-джується на су-б’єктів господарю-вання, облікованих на території відпо-відної адміністра-тивно-територіаль-ної одиниці. Бюджет втрачає очікувані на-дходження в ІІ пів-річчі 2018 року – від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. Роз-рахунково не ство-рюються нові робочі місця від 21 до 78  (опис на сторінці 3)
	ся матеріальне становище населення від розміру мінімальної заробітної пла-ти (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомі-сячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кри-вого Рогу за даними офі-ційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області              http://www.dneprstat.gov.ua).
Відсутність додаткових коштів у суб’єктів гос-подарювання на модер-нізацію, оновлення основ-них засобів, часткове ви-рішення питання зайня-тості населення. Бюджет втрачає очікувані надхо-дження в ІІ півріччі  2018 року – від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн.

	Альтерна-тива 2
	Збільшується можливість отримати фінансову під-тримку шляхом часткової компенсації виключно су-б’єктам господарювання, які створюють нові робочі місця в пріоритетних на-прямах діяльності, оскіль-ки дія регуляторного акта не поширюється на су-б’єктів господарювання, що створюють робочі місця за іншими видами діяльності 
	Витрати суб’єктів господарювання, по-в’язані з підготов-кою документів для участі в конкурсі та надання необхідної інформації відпові-дальному виконавцю бюджетних коштів у сумі 143,30 грн. (ря-док 13 таблиці 1 до аналізу регуляторно-го впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рі-шення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок вико-ристання коштів міського бюджету для надання частко-вої компенсації від-соткових ставок за кредитами, що на-даються  на  реаліза- 
	При прийнятті альтер-нативи цілі будуть до-сягнуті майже повною мірою. Однак, при цьому не виконуються  вимоги Закону України «Про дер-жавну допомогу суб’єктам господарювання» 

	1
	2
	3
	4

	
	
	цію проектів суб’єк-тів малого й се-реднього підприєм-ництва»). Кошти мі-ського бюджету в сумі  354,50 тис. грн. для надання частко-вої компенсації. 
Витрати  з  міського  бюджету ресурсів для оприлюднення  в газеті:

- регуляторного акта –    4,98 тис. грн. (вар-тість публікації за                   1 кв. см газетної площі – 4,98 грн. з урахуванням ПДВ,                 1 000 кв. см х 4,98 грн. = 4 980,00 грн.);

- забезпечення вико-нання його вимог – оголошення про про-ведення конкурсу проектів зі створен-ня нових робочих місць – 3,13 тис. грн. (9 оголошень х               0,35 тис. грн. /               70 кв. см х 4,98 грн. = 348,60 грн./)
	

	Альтерна-тива 3
	Реалізація вимог Законів України «Про розвиток та державну підтримку мало-го і середнього підприєм-ництва в Україні», «Про державну допомогу су-б’єктам господарювання». Створюються нові робочі місця. Розрахунково – від 21 до 78. Підвищен-        ня матеріального станови-ща працевлаштованих гро-мадян від розміру мі-німальної заробітної  пла-ти (3,72 тис. грн.) та                вище (8,30 тис. грн. се-редньомісячна заробітна плата у  IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу,     за     даними     офіційного
	Витрати суб’єктів господарювання, по-в’язані з підготов-кою документів для участі в конкурсі та надання необхідної інформації відпові-дальному виконавцю бюджетних коштів, у сумі 143,30 грн. (ря-док 13 таблиці 1 до аналізу регуляторно-го впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017        №253 
	Сприяє в повній мірі досягненню цілей регу-лювання, відповідає ви-могам чинного законо-давства України.

Здешевлення вартості кре-дитних ресурсів перемож-ців конкурсу шляхом надання часткової компен-сації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених від-соткових ставок за креди-том.
Підвищення рівня зайня-тості населення  



	1
	2
	3
	4

	
	сайта Головного управ-ління статистики у Дні-пропетровській області http://www.dneprstat.gov.ua).
Сприятливі умови для розвитку мікро-, малого   й  середнього  підприєм-ництва, надання часткової компенсації. 
Розрахунково при ство-ренні нових робочих місць від 21 до 78  очікувані на-дходження до бюджету              в ІІ півріччі 2018 року – від 194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн.
	«Про Порядок вико-ристання коштів мі-ського бюджету для надання часткової компенсації відсот-кових ставок за кре-дитами, що надають-ся на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»).

Кошти міського бюджету в сумі 354,50 тис. грн. для надання часткової компенсації  суб’єк-там господарювання мікро-, малого й середнього підприєм-ництва для реалізації проектів.
Витрати з міського бюджету ресурсів для оприлюднення в газеті:

- регуляторного акта –  4,98 тис. грн. (вар-тість публікації за                 1 кв. см газетної площі – 4,98 грн. з урахуванням ПДВ,                 1 000 кв. см х                    4,98 грн. =                  4 980,00 грн.);

- забезпечення вико-нання його вимог – оголошення про про-ведення конкурсу проектів зі створен-ня нових робочих місць – 3,13 тис. грн. (9 оголошень х               0,35 тис. грн. / 70 кв. см х 4,98 грн. = 348,60 грн./).

Зменшення витрат держави на виплату допомоги по безро-біттю
	


Таблиця 10
	Рейтинг
	Аргументи щодо 

переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	1
	2
	3

	Альтернатива 1
	Не досягнуто цілі. Відсутність до-даткових коштів на модернізацію, оновлення основних засобів, сти-мулювання для створення нових робочих місць, підвищення рівня зайнятості населення.
Не створюються нові робочі міс-ця, не підвищується матеріаль-    не становище населення від розміру мінімальної заробітної плати (3,72 тис. грн.) та вище   (8,30 тис. грн. середньомісячна заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу за даними офіційного сайта Головного  управління статистики у                        Дніпропетровській області      http://  www.dneprstat.gov.ua)
	Ризики відсутні

	Альтернатива 2
	При прийнятті альтернативи цілі будуть досягнуті майже повною мірою. Однак, створюються нерів-ні економічні конкурентні умови для розвитку підприємницької діяльності суб’єктів господарю-вання, оскільки переваги надають-ся виключно підприємцям, що створюють нові робочі місця в пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будівельних мате-ріалів, розвиток високотехноло-гічного машинобудування, ІТ-сфе-ри, транспорту й логістики)
	Ризики наявні. Порушення су-б’єктами господарювання мікро-,  малого  й  середнього   підприєм-ництва графіка погашення осно-вної суми кредиту та відсотків за договором, зменшення кількості робочих місць. Недотримання суб’єктами господарювання  ви-мог ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприєм-ництва в Україні» 

	Альтернатива 3
	Альтернатива є найбільш опти-мальною. Стимулює суб’єктів гос-подарювання до розвитку під-приємницької діяльності, участі в конкурсі, створення нових робо-чих місць. Переможці конкурсу визнаються при створенні нових робочих місць у пріоритетних напрямах діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобу-дування, ІТ-сфери, транспорту й логістики), з інших видів діяль-ності    (КВЕД   ДК   009:2010)    з 
	Ризики наявні. Порушення су-б’єктами господарювання мікро-, малого й середнього підприєм-ництва графіка погашення основ-ної суми кредиту та відсотків за договором, зменшення кількості робочих місць. Недотримання суб’єктами господарювання ви-мог ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприєм-ництва в Україні» 

	1
	2
	3

	
	урахуванням найбільшої кількості балів. При набранні найбільшої однакової кількості балів, учасни-ки конкурсу визнаються перемож-цями в межах бюджетних асиг-нувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджет-ний рік. Часткова компенсація надається через 6 місяців з мо-менту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом.
Підвищення матеріального стано-вища працевлаштованих громадян за рахунок виплати заробіт-        ної плати  від  її мінімального розміру (3,72 тис. грн.) та вище (8,30 тис. грн. середньомісяч-        на заробітна плата у IV кварталі 2017 року м. Кривого Рогу, за даними офіційного сайта Головного управління статистики у Дніпропетровській області          http://www.dneprstat.gov.ua). Розрахунково при створенні нових робочих місць від 21 до 78  очі-кувані надходження до бюджету в ІІ  півріччі  2018  року – від               194,67 тис. грн. до 723,06 тис. грн. (опис на сторінці 3)    
	


Вирішення питання створення нових робочих місць можливе шляхом ухвалення проекту рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва», яким пропонується створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце,  спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, отримання часткової компенсації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів підприємницької діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року.
V. Механізми та заходи, що забезпечать розв’язання 
визначеної проблеми
До плану діяльності виконкому міської ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 13.12.2017 №525 «Про реалізацію та планування органами місцевого самоврядування регуляторної політики» (зі змінами від 14.02.2018 №59), включено розробку відповідного проекту.

Проблему необхідності збільшення кількості створення нових робочих місць планується розв’язати шляхом унесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва». Проект підлягає оприлюдненню в засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету в мережі Інтернет, підрозділ «Регуляторна політика» розділу «Інформаційна база» www.kr.gov.ua з метою отримання зауважень і пропозицій у термін, визначений Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та Регламентом виконавчого комітету Криворізької міської ради, затвердженим рішенням виконкому міськради від 14.08.2013 №285, зі змінами.
З метою забезпечення інформованості членів територіальної громади та суб’єктів господарювання ухвалене рішення виконкому міської ради буде оприлюднено в Криворізькій міській комунальній газеті «Червоний гірник», на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету у встановлений законодавством термін. 
Рівень поінформованості є досить високим, оскільки річний тираж Криворізької міської комунальної газети «Червоний гірник» складає майже    1,34 млн. примірників на паперових носіях, крім того, мешканці користуються електронною версією газети (статистичні дані не обраховуються); у мережі Інтернет офіційними веб-сторінками Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, виконкомів районних у місті рад у 2017 році скористалися 280,7 тис. відвідувачів. 

Проектом рішення встановлюється Порядок за яким:

- визнаються переможці конкурсу при створенні нових робочих місць з урахуванням пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики), інших видів діяльності (КВЕД ДК 009:2010);

- виплата часткової компенсації здійснюється через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом;

- гранична сума кредиту становить 500,00 тис. грн.;

- протягом 10 робочих днів після опублікування оголошення в Криворізькій міській комунальній газеті «Червоний гірник» приймаються заяви та документи на участь у конкурсі. 
Таким  чином,  упровадження  регуляторного  акта забезпечить створення 
нових робочих місць, у тому числі для вразливих верств населення, надання часткової компенсації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом,  заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року. 
VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів,
якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні впроваджувати або виконувати ці вимоги
Дія регуляторного акта не поширюється на суб’єктів господарювання великого підприємництва. 
Питома вага суб’єктів господарювання середнього підприємництва від загальної кількості суб’єктів господарювання складає 0,2%, малого, мікро-підприємництва – 99,8%.

Здійснено розрахунок витрат на одного суб’єкта господарювання середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта, бюджетних витрат на адміністрування регулювання для суб’єктів середнього підприємництва, малого підприємництва (М-Тест) (додатки 1, 2, 3), згідно з Методикою проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженою Постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта», зі змінами. 
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії  регуляторного акта
Термін дії запропонованого регуляторного акта не обмежується певним проміжком часу. Його реалізація буде здійснюватися в разі передбачення в міському бюджеті на відповідний рік коштів на часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами суб’єктам господарювання мікро-, малого й середнього бізнесу. 

Упровадження та виконання вимог проекту рішення не потребує забезпечення ресурсами, оскільки передбачається внесення змін до чинного регуляторного акта. 

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Кількісні показники результативності дії регуляторного акта будуть обчислені при проведенні відстежень його результативності.

При відстеженні результативності дії регуляторного акта будуть викорис-тані такі показники:
Таблиця 11
	№ з/п
	Показники результативності
	Перший рік запрова-дження
	За п’ять років

	1
	2
	3
	4

	1
	Кількість суб’єктів господарювання на яких поширюватиметься регуляторний акт, осіб*
	31 143
	31 143

	1
	2
	3
	4

	2
	Орієнтовна кількість суб'єктів господарювання   мікро-, малого й середнього підприємництва, яким за рахунок коштів міського бюджету буде здійснено часткову компенсацію відсоткових ставок за креди-тами для реалізації проектів зі створення нових робо-чих місць (на 2018 рік передбачено 354,50 тис. грн.), осіб: 
- при  оформленні  кредиту 50,00 тис. грн.;

- при оформленні кредиту 300,00 тис. грн.;

- при оформленні кредиту 500,00 тис. грн.
	78,
13,

7
	За умови виділення коштів у міському бюджеті на відповідні  роки

	3
	Кількість створених робочих місць, одиниць:
- при  оформленні  кредиту 50,00 тис. грн.;
- при оформленні кредиту 300,00 тис. грн.;

- при оформленні кредиту 500,00 тис. грн.
	78,

26,

21


	702,

234,

189
 (за умови виділення коштів у міському бюджеті на відповідні роки)

	4
	Надходження до бюджету від сплати суб’єктами господарювання податків і зборів, тис. грн., при створенні:

- 21 робочого місця;

- 26 робочих місць;

- 78 робочих місць 
	194,67, 
241,02, 723,06
	1 752,03,
2 169,18, 6 507,54

 (за умови виділення коштів у міському бюджеті на відповідні  роки)

	5
	Розмір коштів і час, що витрачаються суб’єктами господарювання, пов’язані з виконанням вимог акта, грн./год.
	143,30/0,58*
	143,30/0,58*

	6
	Рівень поінформованості суб’єктів господарювання, пов’язаних з регулюванням
	Високий
	Високий


*143,30 – розмір коштів, що витрачаються суб’єктом господарювання на виконання регуляторного акта (пункт 13 таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»);
0,58 – розмір часу, що витрачається суб’єктом господарювання на виконання регуляторного акта (сума часу 0,25 год., 0,08 год., 0,08 год., 0,17 год. пунктів 9, 10, 11,12  таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»).
Рівень поінформованості суб'єктів господарювання, фізичних осіб з основних положень рішення визначається чисельністю осіб, які ознайомляться з ним. Для мешканців Кривого Рогу такими джерелами інформації є:
- друковані засоби масової інформації;
- офіційний веб-сайт Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, підрозділ «Регуляторна політика» розділу «Законодавство України» www.kr.gov.ua.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься 

відстеження результативності дії регуляторного акта 
Проведення відстежень результативності дії рішення буде здійснюватися в строки, визначені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та відповідно до методики, затвердженої  Постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта», зі змінами.
Відстеження результативності дії акта буде здійснюватися управліннями розвитку підприємництва, економіки виконкому Криворізької міської ради шляхом аналізу статистичних даних щодо кількості суб’єктів господарювання мікро-, малого й середнього підприємництва, яким за рахунок коштів міського бюджету буде здійснено часткову компенсацію відсоткових ставок за кредитами для реалізації проектів зі створення нових робочих місць, кількості створених нових робочих місць, розміру надходжень до бюджету від сплати суб’єктами господарювання податків і зборів та рівня їх поінформованості.
У разі виявлення проблемних питань, вони будуть урегульовані шляхом унесення відповідних змін до регуляторного акта.

Аналіз регуляторного акта розроблений на виконання вимог статті 8 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» з урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року №308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта», зі змінами. 
Зворотний зв’язок:

поштова адреса: пл. Молодіжна, 1, м. Кривий Ріг, 50101, 

- каб. 510, Рижкова Ірина Олексіївна – начальник управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради, тел. (0564)74-39-72, urp@kr.gov.ua; 

- каб. 222, Підпалько Тетяна Анатоліївна – начальник управління економіки виконкому Криворізької міської ради, тел. (0564)74-73-32, u.ekonomy@kr.gov.ua
Додаток 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта –  рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок вико-ристання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»
ВИТРАТИ 
на одного суб’єкта господарювання середнього підприємництва, 
що виникають внаслідок дії регуляторного акта
Таблиця 1

	 №

з/п
	Витрати середнього підприємництва*
	За перший рік


	За п’ять років

	1
	2
	3
	4

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів середнього  підприємництва на виконання регулювання

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання  та   приладів,   сервісне    обслуговування,   навчання/ підвищення кваліфікації персоналу тощо, грн.
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не передбачено

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності в сплаті податків/зборів), грн.    
	Додаткових витрат не 

передбачено 
	Додаткових витрат не передбачено

	3
	Витрати, пов’язані з наймом додаткового персоналу, грн.
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не передбачено

	4
	Орієнтовна кількість суб’єктів господарювання середнього підприємництва, на які буде поширено регулювання, при визнанні їх переможцями конкурсу, одиниць
	66
	Часткова компенсація на рік 

	5
	Сплата єдиного соціального внеску на обов’язкове соціальне страхування із заробітної плати найманих працівників при створенні нових робочих місць, грн. 

(мінімальна заробітна плата 3723,00 грн. х 22% = 819,06 грн.; 4 914,36 грн. = 819,06 грн. х 6 місяців)
	4 914,36 
	Потреба розрахунку відсутня. Згідно з Порядком -збереження робочих місць протягом 6 місяців з моменту укладення угоди про надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом  


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4

	6
	Виплата заробітної плати працівникам при створенні нових робочих місць, грн. (22 338,00 грн. =        3 723,00 грн. х 6 місяців)
	22 338,00
	Потреба розрахунку відсутня. Згідно з Порядком - збереження робочих місць протягом 6 місяців 

	7
	РАЗОМ (сума рядків: 1+2+3+5+6), грн.
	27 252,36
	х

	8
	Сумарні витрати одного суб’єкта середнього підприємництва, на виконання регулювання (вартість регулювання) /рядок 4 х рядок 7/, грн.
	1 798 655,76
	х

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів середнього  підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Витрати, пов’язані з оформленням договору з банківськими установами,  грн.:

- вартість проїзду для оформлення договору =      12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирсь-кому транспорті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/); 

- вартість часу для отримання договору = 5, 82 грн.  (23,27 грн. х 0,25 год.);

- разом витрати 12,00 грн.+5,82 грн. =17,82 грн.

	17,82
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня

	10
	Витрати, пов’язані з поданням заяви та документів на конкурс проектів зі створення нових робочих місць: 

- вартість проїзду для подачі заяви та документів =               12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирсь-кому транспорті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/);

- витрати матеріальних ресурсів для надання копії документів = 2,00 грн. (4 арк. х 0,5 грн. /вартість                 1 аркуша/);

- вартість часу на подання заяви = 1,86 грн.   (23,27 грн.  х 0,08 год.);

 - разом витрати 12,00 грн. + 2,00 грн. + 1,86 грн. = 15,86 грн.

	15,86
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи подаються один раз 

	11
	Витрати, пов’язані з отриманням витягу з протоколу засідання  комісії  з відбору  проектів зі створення но-вих робочих місць, оформленням угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами суб’єктами господарювання, грн.: 

- вартість проїзду для отримання витягу з протоколу, оформлення угоди = 12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирському транспорті      6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/);

- вартість часу на отримання витягу з протоколу, оформлення угоди = 1,86 грн (23,27 грн. х 0,08 год.);

- разом витрати 12,00  грн.+1,86 грн. = 13,86 грн.

	13,86
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи видаються один раз за результатами конкурсу


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4

	12
	Витрати, пов’язані з виконанням повноважень відповідального виконавця бюджетних  коштів   щодо результативності проекту зі створення нових робочих місць, грн.:

- вартість проїзду для подачі звітності = 12,00 грн., вартість проїзду в міському пасажирському транспорті 6,00 грн. х 2 рази = 12,00 грн. (в обидва кінця);

- вартість часу для надання звітності = 3,96 грн. (23,27 грн. х 0,17 год.);

- разом витрати 12,00 грн.+3,96 грн.=15,96 грн. х                6 місяців = 95,76 грн
	95,76


	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи надаються на період надання часткової компенсації відсотків за кредитом з міського бюджету

	13
	РАЗОМ (сума рядків: 9 + 10 + 11 + 12 ), грн.
	143,30
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня


	14
	Кількість суб’єктів господарювання середнього підприємництва, на яких буде поширено регу-лювання, одиниць** 

	66
	Беруть участь один раз

	15
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання  середнього підприємництва на виконання регулював-ння (вартість регулювання) (рядок 13 х рядок 14), грн. 
	9 457,80 
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня


	16
	РАЗОМ (сума рядків: 8 + 15), грн.
	1 808 113,56
	х


*Для розрахунку витрат використовується мінімальний розмір заробітної плати. Згідно із Законом України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» у 2018 році мінімальна заробітна плата з 01.01.2018 становить 3 723,00 грн.,  у погодинному розмірі – 3 723,00 грн. /160 год. = 23,27 грн. 

**За даними Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекцій Головного управління ДФС  у  Дніпропетровській області станом на 01.01.2017 кількість суб’єктів господарювання середнього підприємництва складає 66 осіб. Усі суб’єкти господарювання, які уклали договір з банківськими установами, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75% чи більше статутного капіталу,  можуть брати участь у конкурсі. У ІІ півріччі поточного року орієнтовно планується провести 9 конкурсів. 
Розрахунок відповідних витрат на одного суб’єкта господарювання
Таблиця 2

	Вид витрат
	У перший рік
	Періодичні (за рік)
	Витрати за п’ять  років

	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання/ підвищення кваліфікації персоналу тощо
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не 

передбачено


Продовження додатка 1

Таблиця 3

	Вид витрат
	Витрати на сплату податків та зборів (змінених/нововведених) (за рік)
	Витрати за п’ять років

	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності в сплаті податків/ зборів) 
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не 

передбачено


Таблиця 4 

	Вид витрат
	Витрати на сплату єдиного соціального внеску на обов’язкове соціальне страхування, грн.
	Разом за рік, грн.
	Витрати за п’ять років

	Сплата єдиного соціального внеску на обов’язкове соціальне страхування із заробітної плати найманих працівників при створенні нових робочих місць (міні-мальна заробітна плата 3723,00 грн. х 22% = 819,06 грн.; 4 914,36 грн. =                 819,06 грн. х 6 місяців)
	819,06
	4 914,36
	Потреба в розра-хунку відсутня. Згідно з Порядком – збереження робочих місць протягом 6 місяців


Таблиця 5

	Вид витрат
	Витрати на виплату заробітної плати в місць, грн.
	Разом за рік, грн.
	Витрати за п’ять років

	Виплата заробітної плати праців-никам при створенні нових робочих місць, грн. 

(22 338,00 грн. = мінімальна заробітна плата 3723,00 грн. х               6 місяців)  
	3 723,00
	22 338,00
	Потреба в розрахунку від-сутня. Згідно з Порядком – збереження робочих місць протягом 6 місяців 


Таблиця 6

	Вид витрат
	Витра-ти на оплату проїзду
	Вартість часу на оформлення договору
	Разом за рік
	Витрати за 
п’ять років 

	1
	2
	3
	4
	5

	 Витрати, пов’язані з оформленням договору з банківськими установами,  грн.:
- вартість проїзду для оформлення договору = 12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирському транспорті  6,00 грн. х  2 рази /в обидва кінця/); 
	12,00
	5,82
	17,82
	Потреба в розрахун-ку на 5 років відсутня 


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5

	- вартість часу для отримання договору = 5, 82 грн.  (23,27 грн. х 0,25 год.);
- разом витрати 12,00 грн.+5,82 грн. = 17,82 грн.
	
	
	
	


Таблиця 7

	Вид витрат
	Витрати на оплату проїзду
	Витрати на виго-товлення копії доку-ментів
	Вартість часу на подання заяви
	Разом за рік
	Витрати за 
п’ять років

	Витрати, пов’язані з поданням заяви та документів на кон-курс проектів зі створення нових робочих місць, грн.: 
- вартість проїзду для подачі заяви та документів =               12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирському транспорті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/); 

- витрати матеріальних ре-сурсів для надання копії доку-ментів = 2,00 грн. (4 арк. х        0,50 грн.);
- витрати часу на подання заяви – 0,08 год., його вартість = 1,86 грн.  (23,27 грн.  х 0,08 год.)
	12,00
	2,00
	1,86
	15,86
	Потреба в розрахун-ку на 5 років відсутня. Докумен- ти подають-ся один раз


Таблиця 8

	Вид витрат
	Витрати на оплату проїзду 
	Вартість часу на отримання витягу з протоколу, оформлення угоди
	Разом за рік
	Витрати за 
п’ять років

	1
	2
	3
	4
	5

	Витрати, пов’язані з отриманням витягу з протоколу засідання комісії з відбору  проектів зі створення нових робочих місць, оформленням угоди для надання часткової компенсації відсотко-вих ставок за кредитами суб’єк-тами господарювання, грн.:

- вартість проїзду для подачі заяви, оформлення угоди =               12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирському транс-
	12,00
	1,86
	13,86
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи видаються один раз за результатами конкурсу


Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5

	порті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/);

- витрати часу на отриман-     ня витягу з протоколу, офор-млення угоди – 0,08 год., його вартість = 1,86 грн. (23,27 грн. х 0,08 год.);

- разом витрати 12,00 грн. + 1,86 грн. = 13,86 грн.
	
	
	
	


Таблиця 9

	Вид витрат
	Витрати на оплату проїзду
	Вартість часу на подання звітності
	Разом 
	Разом за рік
	Витрати за 
п’ять років

	Витрати, пов’язані з вико-нанням повноважень відпо-відального виконавця бю-джетних коштів щодо результативності проекту зі створення нових робочих місць, грн.:

- вартість проїзду для пода-чі звітності = 12,00 грн., вартість проїзду в міському пасажирському транспорті 6,00 грн. х 2 рази =12,00 грн. (в обидва кінця);

- вартість часу для надання звітності – 0,17 год., його вартість =  3,96 грн.     (23,27 грн. х 0,17 год.);

- разом витрати 12,00 грн. + 3,96 грн. = 15,96 грн. х 6 мі-сяців = 95,76 грн.
	12,00


	3,96
	15,96
	95,76


	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи надаються на період часткової компенсації відсотків за кредитом з міського бюджету


Таблиця 10

	Вид витрат
	Витрати на оплату проїзду
	Вартість часу на подання документів
	Разом за рік
	Витрати за 
п’ять років

	Витрати, пов’язані з наймом додаткового персоналу, грн.
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не передбачено
	Додаткових витрат не передбачено
	Додаткових витрат не передбачено


Не враховані витрати банківських установ при розрахунку витрат на одного суб’єкта господарювання великого й середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта, а саме: надання зведеного реєстру суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали договори, оскільки банківські установи зацікавлені в наданні кредитів для розвитку бізнесу з метою реалізації проектів зі створення нових робочих місць, отриманні доходів у вигляді нарахування відсотків за кредитами. 
Додаток 2 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта –  рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок вико-ристання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсот-кових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»
БЮДЖЕТНІ ВИТРАТИ 
на адміністрування регулювання для суб’єктів середнього підприємництва
Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу (або нового структурного підрозділу діючого органу). Орган, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання, – управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради. У місті запроваджено Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва. На адміністрування регулювання здійснюються матеріальні витрати, пов’язані з друкуванням регуляторного акта, оголошення про проведення конкурсу зі створення нових робочих місць. 
Таблиця 1

	Процедура регулювання суб’єктів    середнього підприєм-ництва (розрахунок на одного типового суб'єкта господарювання)
	Пла-нові витра-ти часу на про-цедуру, години
	Вартість часу спів-робітни-ка органу місцевого самовря-дування відповід-ної кате-горії (за-робітна плата) грн./ годин
	Оцінка кіль-  кості проце-дур за рік, що припа-дають на одного суб’єк-та
	Оцінка кілько-сті  суб’єк-тів, що підпа-дають під дію проце-дури регу-люван-ня
	Вит-рати на адміні-стру-вання регу-люван-ня за рік*, грн.
	Витра-ти на адмі-ністру-вання регулю-вання 
за 5 років**, грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Вартість робіт (відпо-відно до чинних розці-нок) на друкування в газеті:

- оголошення, текст займає 70 см2 х 
	-

	-
	9
	х

	3 137,40
	24 053,40 (за 
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	4,98 грн. = 348,60 грн. х 9 раз у 2018 році = 3 137,40 грн.;

- проекту регулятор- ного акта, текст займає  1000 см2  х 4,98 грн. =    4 980,00 грн.
	-
	-
	1
	х
	4 980,00
	наяв-ності фінан-сування Про-грами)

	Разом
	х
	х
	10
	х
	8 117,40
	24 053,40


*Вартість витрат, пов’язаних з адмініструванням процесу регулювання державними органами, визначається шляхом множення вартості робіт з друкування, об’єму друкованого матеріалу та кількості процедур (4,98 грн. х 70 см2х 9 процедур = 3 137,40 грн; 4,98 грн. х 1 000 см2  х 1 процедуру = 4 980,00 грн.).

**Вартість витрат, на адміністрування регулювання на п’ять років визначено шляхом множення вартості робіт з друкування, об’єму друкованого матеріалу, кількості процедур (15 процедур на рік х 4 роки, та 9 процедур у рік запровадження регуляторного акта /4,98 грн. х 70  см2  х  69 процедур =24 053,40  грн./).
 Розрахунок сумарних витрат суб’єктів середнього підприємництва, 
що виникають на виконання вимог регулювання

Таблиця 2

	№

з/п
	Сумарні витрати за альтернативами
	Перший рік регулювання (стартовий), грн.
	За п’ять років, 
грн.

	1
	Альтернатива 1
	х
	х

	2
	Альтернатива 2. Сумарні витрати для суб’єктів госпо-дарювання середнього підприємництва (рядок 16 таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)
	1 808 113,56 
	х

	3
	Альтернатива 3. Сумарні витрати для суб’єктів господа-рювання середнього підприємництва (рядок 16 таблиці 1 «Витрати на одного суб’єкта господарювання  середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регулятор-ного акта» додатка 1 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання  коштів  міського  бюджету  для  надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»)
	1 808 113,56
	х
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Витрати суб’єктів господарювання середнього підприємництва, що виникають внаслідок дії регуляторного акта, не будуть відрізнятися в альтернативах 2, 3, оскільки в місті запроваджено Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва. 


З метою створення нових робочих місць та працевлаштування на них працівників, у тому числі: на перше робоче місце, спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, громадян з числа внутрішньо переміщених осіб, здешевлення вартості кредитів шляхом надання часткової компенсації через 6 місяців з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження, у розмірі 75% фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом, заохочення суб’єктів господарювання до участі в конкурсі та розвитку пріоритетних напрямів діяльності відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року підготовлено проект регуляторного акта – рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».


Додаткові витрати часу відбуваються тільки на ознайомлення з вимогами державного регулювання. 
Додаток 3 до аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта –  рішення виконкому міської ради «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок вико-ристання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсот-кових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»
 ТЕСТ  малого підприємництва (М-Тест)
1. Консультації з представниками малого
 підприємництва щодо оцінки впливу регулювання
Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого підприємництва та детального переліку процедур, виконання яких необхідне для здійснення регулювання.
Таблиця 1

	№

з/п
	Вид консультації (публічні консультації прямі («круглі столи», наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультації прямі (інтернет-форуми, використання соціальних мереж тощо), запити /до підприємців, експертів, науковців тощо/)
	Чисель-ність учасників консуль-тацій


	Основні результати консультацій (опис)

	1
	Консультації з представниками:

- Фонду підтримки та захисту прав підприємництва, малого та середнього бізнесу в Україні;

- Криворізького регіонального відділення Українсь-кого союзу промисловців і підприємців;

- Криворізької міської громадської організації «СПІЛКА РОБІТНИКІВ СФЕРИ ПОБУТУ ТА ПЛАТНИХ ПОСЛУГ»
	5,
5,
5
	Визначення до-цільності внесен-ня змін до діючо-го регуляторного акта; надання про-позицій з його удосконалення, розрахунків вит-рат суб’єктів гос-подарювання на виконання вимог регулювання

	2


	Засідання комісії з проведення конкурсу з відбору проектів зі створення нових робочих місць
	15

	

	3
	Консультації з представниками Криворізької філії публічного акціонерного товариства комерційного банку «ПРИВАТБАНК», публічного акціонерного товариства «ОЩАДБАНК»
	3
	

	УСЬОГО ОСІБ
	33
	


2. Вимірювання впливу
регулювання на суб’єктів малого підприємництва(мікро- та малі)

Чисельність суб’єктів малого підприємництва – 334 особи та мікропід-приємництва – 30 743 особи, на яких поширюється регулювання.  Питома вага суб’єктів  малого  підприємництва  в  загальній кількості  суб’єктів  господарю- вання,  на  яких  поширюється  дія  регуляторного акта, становить 99,8% (відпо-
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відно до таблиці 6 Аналізу  регуляторного впливу до проекту регуляторного   акта  –   рішення  виконкому  міської  ради  «Про  внесення  змін  до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»). 
3. Розрахунок витрат суб’єктів малого 
підприємництва на виконання вимог регулювання
Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва включає витрати, пов’язані з участю в конкурсі проектів зі створення нових робочих місць, укладанням угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом, виконанням повноважень відповідального виконавця бюджетних коштів щодо результативності проекту зі створення нових робочих місць.
ВИТРАТИ

 на одного суб’єкта господарювання малого підприємництва, що виникають унаслідок дії регуляторного акта
Таблиця 2

	№

з/п
	Витрати малого підприємництва*
	За перший рік


	За п’ять років

	1
	2
	3
	4

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого  підприємництва на виконання регулювання

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання  та   приладів,   сервісне    обслуговування,   навчання/ підвищення кваліфікації персоналу тощо, грн.

	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не передбачено

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності в сплаті податків/зборів), грн.    

	Додаткових витрат не 

передбачено 
	Додаткових витрат не передбачено

	3
	Витрати, пов’язані з наймом додаткового персоналу, грн.
	Додаткових витрат не 

передбачено
	Додаткових витрат не передбачено

	4
	Орієнтовна кількість суб’єктів господарювання малого підприємництва, на яких буде поширено регулювання при визнанні їх переможцями конкурсу при оформленні кредиту на 300,00 тис. грн.,  одиниць**

	13
	Часткова компенсація на рік 

	5
	Сплата єдиного соціального внеску на обов’язкове соціальне страхування із заробітної плати найманих працівників при створенні нових робочих місць, грн. 

(мінімальна заробітна плата 3723,00 грн. х 22% = 819,06 грн.; 4 914,36 грн. = 819,06 грн. х 6 місяців)
	4 914,36 
	Потреба розрахунку відсутня. Згідно з Порядком - збереження робочих місць не менше ніж  6 місяців 
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	6
	Виплата заробітної плати працівникам при створен-                ні нових робочих місць, грн.  (22 338,00 грн. = 3 723,00 грн. х 6 місяців)
	22 338,00
	Потреба розрахунку відсутня. Згідно з Порядком – збереження робочих місць не менше ніж  6 місяців 

	7
	РАЗОМ (сума рядків: 1+2+3+5+6), грн.
	27 252,36
	х

	8
	Сумарні витрати одного суб’єкта малого підприємництва на виконання регулювання (вартість регулювання) /рядок 4 х рядок 7/, грн.

	354 280,68
	х

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого  підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Витрати, пов’язані з оформленням договору з банківськими установами,  грн.:

- вартість проїзду для оформлення договору =      12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирсь-кому транспорті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/); 

- вартість часу для отримання договору = 5, 82 грн.  (23,27 грн. х 0,25 год.);

- разом витрати 12,00 грн.+5,82 грн. =17,82 грн.
	17,82
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня 

	10
	Витрати, пов’язані з поданням заяви та документів на конкурс проектів зі створення нових робочих місць: 

- вартість проїзду для подачі заяви та документів =               12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирсь-кому транспорті 6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/);

- витрати матеріальних ресурсів для надання копії документів = 2,00 грн. (4 арк. х 0,50 грн. /вартість 1 аркуша/);

- вартість часу на подання заяви = 1,86 грн.   (23,27 грн.  х 0,08 год.);

 - разом витрати 12,00 грн. + 2,00 грн. + 1,86 грн. = 15,86 грн.
	15,86
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи подаються один раз 

	11
	Витрати, пов’язані з отриманням витягу з протоколу засідання  комісії  з відбору  проектів зі створення но-вих робочих місць, оформленням угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами суб’єктами господарювання, грн.: 

- вартість проїзду для отримання витягу з протоколу, оформлення угоди = 12,00 грн. (вартість проїзду в міському пасажирському транспорті      6,00 грн. х 2 рази /в обидва кінця/);

- вартість часу на отримання витягу з протоколу, оформлення угоди = 1,86 грн (23,27 грн. х 0,08 год.);

- разом витрати 12,00  грн.+1,86 грн. = 13,86 грн.
	13,86
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи видаються один раз за результатами конкурсу
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	12
	Витрати, пов’язані з виконанням повноважень відповідального виконавця бюджетних  коштів   щодо результативності проекту зі створення нових робочих місць, грн.:

- вартість проїзду для подачі звітності = 12,00 грн. вартість проїзду в міському пасажирському транспорті 6,00 грн. х 2 рази = 12,00 грн. (в обидва кінця);

- вартість часу для надання звітності = 3,96 грн. (23,27 грн. х 0,17 год.);

- разом витрати 12,00 грн.+3,96 грн.=15,96 грн. х                6 місяців = 95,76 грн. 
	95,76


	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня. Документи надаються на період надання часткової компенсації відсотків за кредитом з міського бюджету

	13
	РАЗОМ (сума рядків: 9 + 10 + 11 + 12 ), грн.
	143,30
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня


	14
	Орієнтовна кількість суб’єктів господарювання малого підприємництва, на яких буде поширено регулювання при визначенні їх переможцями конкурсу при оформленні кредиту на 300,00 тис. грн., одиниць**

	13
	Беруть участь один раз

	15
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання  малого підприємництва на виконання регулювання (вартість регулювання) (рядок 13 х рядок 14), грн. 
	1 862,90 
	Потреба в розрахунку на 5 років відсутня


	16
	РАЗОМ (сума рядків: 8 + 15), грн.

	356 143,58
	х


* Для розрахунку витрат використовується мінімальний розмір заробітної плати. Згідно із Законом України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» у 2018 році мінімальна заробітна плата з 01.01.2018 становить 3 723,00 грн., у погодинному розмірі –3 723,00 грн. /160 год. = 23,27 грн. 

**За даними Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекцій Головного управління ДФС  у  Дніпропетровській області станом на 01.01.2017 кількість суб’єктів господарювання малого, мікропідприємництва складає 31 077 осіб. Усі суб’єкти господарювання, які уклали договір з банківськими установами, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75% чи більше статутного капіталу, можуть брати участь у конкурсі. Однак, кількість переможців конкурсу залежить від бюджетних асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний рік. У ІІ півріччі поточного року планується провести 9 конкурсів, орієнтовна кількість переможців конкурсу – від 7 осіб до 78, якими буде створено від 21 до 78 робочих місць відповідно. Для розрахунку взято 13 суб’єктів господарювання, що оформлять кредит на 300,00 тис. грн., орієнтовно буде створено 26 нових робочих місць. 
Продовження додатка 3
БЮДЖЕТНІ ВИТРАТИ

на адміністрування регулювання для суб’єктів малого підприємництва
Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу (або нового структурного підрозділу діючого органу). Орган, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання – управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради. У місті запроваджено Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва. Тому, на адміністрування регулювання здійснюються матеріальні витрати, пов’язані з друкуванням регуляторного акта, оголошення про проведення конкурсу зі створення нових робочих місць. 

Таблиця 3
	Процедура регулювання суб’єктів    малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб'єкта господарювання)
	Пла-нові витра-ти часу на про-цедуру, години
	Вартість часу спів-робітни-ка органу місцевого самовря-дування відповід-ної кате-горії (за-робітна плата) грн./ годин
	Оцінка кіль-  кості проце-дур за рік, що припа-дають на одного суб’єк-та
	Оцінка кілько-сті  суб’єк-тів, що підпа-дають під дію проце-дури регу-люван-ня
	Вит-рати на адміні-стру-вання регу-люван-ня за рік*, грн.
	Витра-ти на адмі-ністру-вання регулю-вання 
за 5 років**, грн.

	Вартість робіт (відпо-відно до чинних розці-нок) на друкування в газеті:

- оголошення, текст 70 см2 х 4,98 грн. = 348,60 грн. х 9 раз у 2018 році = 3 137,40 грн.;

- проекту регуляторно-го акта, текст займає  1000 см2  х 4,98 грн. =    4 980,00 грн.
	-
-
	-
-
	9

1
	Х
х


	3 137,40

4 980,00
	24 053,40 (за наявності фінансу-вання Програми)

	Разом
	х
	х
	10
	х
	8 117,40
	24 053,40


*Вартість витрат, пов’язаних з адмініструванням процесу регулювання державними органами визначається шляхом множення вартості робіт з друкування, об’єму друкованого матеріалу та кількості процедур (4,98 грн. х 70 см2 х 9 процедур = 3 137,40 грн.; 4,98 грн. х 1 000 см2  х 1 процедуру = 4 980,00 грн.).

**Вартість витрат, на адміністрування регулювання на п’ять років визначено шляхом множення вартості робіт з друкування, об’єму друкованого матеріала, кількості процедур (15 процедур на рік х 4 роки, та 9 процедур у рік запровадження регуляторного акта /4,98 грн. х 70  см2х 69 процедур =24 053,40  грн./).
Продовження додатка 3

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів  малого підприємництва

(малого та мікропідприємництва), що виникають на виконання вимог регулювання
Таблиця 4

	№ 

з/п
	Показник 
	Перший рік регулювання (стартовий), грн.
	За п’ять років, грн.

	1
	Розрахунок сумарних витрат суб’єктів госпо-дарювання малого підприємництва на виконання регулювання (вартість регулю-вання)
	356 143,58 

(дані з таблиці 2, пункту 16 М-Тесту)
	х

	2
	Бюджетні витрати на адміністрування регу-лювання суб’єктів малого підприємництва
	8 117,40
(дані з таблиці 3, 

М-Тесту)
	24 053,40
(дані з 

таблиці 3, 
М-Тесту)

	3
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання 
	364 260,98,

сума пунктів 1 та 2 таблиці
	24 053,40,
сума пунктів 1 та 2 таблиці


5. Розроблення коригуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва щодо запровадження регулювання
На основі оцінки сумарних витрат малого підприємництва на виконання запланованого регулювання (за перший рік регулювання та за п’ять років) не передбачається запровадження компенсаторного механізму, оскільки суб’єктам господарювання мікро-, малого та середнього підприємництва планується надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами для реалізації  проектів зі створення нових робочих місць.
