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Додаток                                                                                                                        до рішення районної
у місті  ради  
від 29.04.2011  № 68           

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з правових питань
виконкому районної у місті ради

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
         1.1. Відділ з правових питань виконкому районної  у місті ради (далі – відділ) утворюється районною у місті радою, як виконавчий орган районної у місті ради.

         1.2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно з повноваженнями, делегованими виконкому районної у місті ради рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів».

         1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету,  голові районної у місті ради. 

         1.4. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами органів державної влади в межах делегованих повноважень, рішеннями органів місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб,  цим Положенням.

         1.5. Кількісний склад, штатний розпис та показники оплати праці  працівників відділу встановлюються головою районної у місті ради.

         1.6. На посадових осіб відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
         2.1. Організація правової роботи у виконкомі районної у місті ради, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання порушенням вимог чинного законодавства, нормативно-правових актів посадовими особами місцевого самоврядування під час виконання покладених завдань і обов’язків.
         2.2. Забезпечення контролю за виконанням районною у місті радою, як органом місцевого самоврядування та виконавчим комітетом вимог чинного законодавства щодо захисту прав і законних інтересів територіальної громади.
         2.3. Здійснює координацію, контролює та проводить роботу щодо запобігання та протидії корупції, виходячи з положень концепції боротьби з корупцією серед посадових осіб виконкому районної у місті ради.

         2.4.  Утворює адміністративну комісію виконкому районної у місті ради та спрямовує її діяльність, уповноважує посадових осіб складати протоколи про адміністративні правопорушення відповідно до чинного законодавства. Здійснює контроль за виконанням рішень винесених відповідно до постанов адміністративної комісії про накладання адміністративних стягнень.

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
         Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
         3.1. Забезпечує юридично правильне застосування діючого законодавства районною у місті радою, як органом місцевого самоврядування та її виконавчим комітетом.
         3.2. Перевіряє відповідність законодавству проектів рішень, розпорядчих та інших документів, що подаються на розгляд районної у місті ради, її виконавчого комітету та голови районної у місті ради. Візує проекти документів за наявності погодження цих проектів керівниками виконкому районної у місті ради за розподілом обов’язків та керівниками структурних підрозділів виконкому, залучених до підготовки та виконання зазначених документів.
        3.3. Виявляє факти порушення посадовими особами виконкому районної у місті ради обмежень, встановлених чинним законодавством щодо прийняття на службу до органів місцевого самоврядування та проходження служби, скоєння ними корупційних діянь. Сприяє правоохоронним органам у притягненні винних до відповідальності.
        3.4. Координує надання  інформації про стан законності, боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності на території району, для оприлюднення цієї інформації прокурором та керівником органів внутрішніх справ на сесії районної у місті ради. 
         3.5. Контролює своєчасне вжиття заходів за протестами та поданнями органів прокуратури, постановами та ухвалами місцевих судів, рішеннями, постановами, ухвалами та наказами господарського суду, поданнями інших правоохоронних і контролюючих органів, відповідно до повноважень відділу.

         3.6. Вносить подання до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, якщо вони ігнорують законі вимоги та рішення районної у місті ради і її виконавчих органів, прийняті в межах їх повноважень.

         3.7. Співпрацює з правоохоронними органами відповідно до наданих повноважень виконкому районної у місті ради, а також координує роботу по забезпеченню громадського порядку при проведенні зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів.

         3.8. Надає юридичну допомогу структурним підрозділам виконкому районної у місті ради при виконанні покладених на них обов’язків, координує їх діяльність у правовому полі.
         3.9.  Надає консультативну юридичну допомогу  депутатам районної у місті ради у вирішенні питань, які стосуються депутатської діяльності. 
         3.10. Бере участь в організації  і проведенні навчання депутатів районної у місті ради та посадових осіб виконкому, зокрема з питань застосування актів чинного законодавства.

        3.11. Розглядає справи про адміністративні правопорушення або передачу їх матеріалів на розгляд відповідних державних органів у разі порушення законодавства про відходи.

        3.12. Забороняє або обмежують продаж пива, крім пива у пластиковій тарі, алкогольних, слабоалкогольних напоїв та куріння тютюнових виробів під час проведення масових заходів.

        3.13. Здійснює реєстрацію і координацію діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку в районі та виконують інші функції, покладені законодавством України на органи місцевого самоврядування щодо організації та забезпечення їх роботи.

         3.14. Контролює забезпечення фінансування послуг щодо оформлення та інвентаризації справ у КП Дніпропетровської обласної ради «Криворізьке бюро технічної інвентаризації» на нерухоме майно, яке визнане відумерлою спадщиною, реєстрації його в реєстрі прав власності.
        3.15.  Сприяє:

         -  адміністрації кримінально-виконавчих установ у трудовому і побутовому влаштуванні засуджених;

         - органам внутрішніх справ у забезпеченні додержання правил дорожнього руху та громадського правопорядку на території району;

          - забезпеченню вживання необхідних заходів при охороні державного і громадського порядку у разі надзвичайних ситуацій.

        3.16. Бере участь у судових засіданнях районних судів м. Кривого Рогу, в яких стороною є Криворізька міська рада та її виконком, з питань:

        - установлення факту родинних відносин та визнання права власності на житлову площу;

        -  виділення частки у спільному майні;

        - визнання права власності на квартиру, домоволодіння (або частину) у порядку спадкування;

        -  продовження строку прийняття спадкового майна;

        -  визнання членом родини наймача та права на житлову площу;

        -  установлення фактів, що мають юридичне значення;

        -  звертаються з позовом до суду про визнання спадщини відумерлою.

       3.17. Координує регуляторну діяльність, відповідно до затвердженого Регламенту виконкому районної у місті ради. Готує звіти про відстеження результативності дії регуляторного акта та державної політики в районі.
        3.18. Оформлює і видають ордери на заселення громадян у надане житлове приміщення, у тому числі на кімнати в гуртожитках комунальної власності.

        3.19.  Приймає рішення щодо включення житлових приміщень до числа службових та виключення їх із числа службових житлових приміщень, у разі наявності погодження заступника міського голови згідно з розподілом обов’язків.

         3.20.  Сприяє реалізації житлових прав мешканців гуртожитків.
         3.21.  Здійснює:

         - облік громадян, які відповідно до чинного законодавства потребують поліпшення житлових умов та громадян, які мають право на отримання квартири, садибних (одноквартирних) жилих будинків із житлового фонду соціального призначення;
         - контроль за станом квартирного обліку і розподілом житлових приміщень на підприємствах, в установах та організацій району. Розглядає і виносить на затвердження списки громадян, які потребують поліпшення житлових умов за місцем роботи;
           - контроль використання соціального житла за призначенням.

          3.22. Затверджує:

           - списки громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем проживання та за місцем роботи; перевіряють облікові справи зазначених громадян;

          - перелік документів, які підтверджують право громадян на отримання житла, обґрунтованість визнання у визначеному порядку громадянина малозабезпеченим та таким, що потребує надання соціального житла.

          3.23. Створює:

          -  наглядову раду у сфері розподілу соціального житла та оцінні комісії;
          -  комісії з питань реалізації житлових прав мешканців гуртожитків.
          3.24. Проводить підготовку та проведення засідань громадської комісії з житлових питань та районної наглядової ради у сфері розподілу соціального житла.

          3.25. Веде щорічний моніторинг сукупного доходу громадян, які перебувають на соціальному квартирному обліку або вже отримали таке житло. 
          3.26. Щорічно інформує територіальну громаду району про ведення обліку громадян, які користуються правом на отримання соціального житла в позачерговому, першочерговому порядку і в порядку загальної черги, про надання соціального житла на власному веб-сайті в мережі Інтернет та в місцевих друкованих засобах масової інформації.
         3.27. Укладає та розриває договори найму соціального житла; здійснюють контроль за їх виконанням.

         3.28. Забезпечує відповідно до законодавства:

          - розподіл та надання житла, що належить до комунальної власності, розташованого на території району, у разі наявності погодження управління благоустрою та житлової політики виконкому міської ради, у тому числі кімнат у гуртожитках комунальної власності;

          - щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному обліку;

          - виконання затверджених загальнодержавних та місцевих програм розвитку соціального житла;

          - організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції щодо забезпечення житлом громадян району, які перебувають на квартирному обліку та громадян, які мають право на отримання житла із житлового фонду соціального призначення;

         -   відселення громадян із аварійного житла;

         -  облік вільних житлових приміщень;

         - оформлення і видачу ордерів, охоронних свідоцтв (броні), обмінних ордерів на квартири, що належать до комунальної власності міста;
         - видачу довідок громадянам щодо їхнього перебування у списках громадян, які потребують поліпшення житлових умов та громадян, які мають право на отримання житла із житлового фонду соціального призначення.
        3.29. Сприяє забезпеченню реалізації житлових прав мешканців гуртожитків, розташованих на території району, шляхом проведення організаційних заходів щодо передачі відомчих гуртожитків до комунальної власності міста.
        3.30. Контролює роботу комунальних житлових підприємств щодо забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на житло, недієздатних осіб, збереження зазначеного житла та повернення його дітям та недієздатним після завершення їх перебування у відповідних закладів, прийомній сім’ї опікуна (піклувальника).
        3.31. Організовує вирішення житлових проблем дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа.

        3.32.   Готує:

         - на розгляд опікунської ради та комісії з питань захисту прав дитини питання щодо здачі вільних житлових приміщень, закріплених за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, недієздатними особами в оренду;

         - проекти договорів оренди житла, закріпленого за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, недієздатними особами відповідними рішеннями виконкому районної у місті ради.

        3.33. Веде облік житла, яке зберігається за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування.
        3.34. Несе відповідальність за збереження житла та повернення його дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування.

        3.35. Укладає договори оренди житла, що перебуває у власності дітей, які утримуються в державних дитячих закладах, та закріплене за ними відповідними рішеннями виконкому районної у місті ради.

        3.36. Сприяє забезпеченню функціонування системи управління якістю муніципальних послуг у відділі з питань його повноважень.  
        3.37. Готує проекти рішень районної у місті ради та його виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції відділу.

        3.38.  За дорученням керівництва районної у місті ради опрацьовує скарги, заяви та пропозицій громадян, готують  відповіді на них.

        3.39.    Проводить прийом громадян з питань повноважень відділу.
        3.40. Забезпечує здійснення в установленому порядку обміну інформацією між виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

        3.41. Запроваджує сучасні інформаційні технології автоматизованої обробки, систематизації та аналізу інформації.

        3.42. Сприяє розвитку та впровадженню сучасних комп’ютерних інформаційних технологій у системі державного управління, правової допомоги.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ   РОБОТИ   ВІДДІЛУ
        4.1. Відділ здійснює свою діяльність відповідно до перспективного та календарного планів роботи відділу.

        4.2.  Спрямовує та координує роботу відділу голова районної  у  місті ради.
        4.3.  Кількісний склад, штатний розпис та показники оплати праці відділу встановлюються головою районної у місті ради.
        4.4. Очолює відділ завідуючий, який призначається на посаду і  звільняється з  посади  головою  районної  у  місті  ради  відповідно до чинного законодавства. У разі відсутності  завідуючого відділом, його обов’язки виконує спеціаліст відділу, який призначається головою районної у місті ради за         пропозицією  завідуючого  відділом.

        4.5.  На посади працівників відділу призначаються особи, які мають вищу освіту відповідного спрямування, володіють державною мовою.

        4.6. Обов’язки між працівниками відділу розподіляються завідуючим відповідно до посадових інструкцій.

        4.7. Завідуючий відділом:

        -  безпосередньо підпорядковується голові районної у місті ради;

        - здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;

        - забезпечує виконання доручень голови районної у місті ради, його заступників, керуючої справами виконкому районної у місті ради;
        - бере участь у сесіях районної у місті ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах та в інших заходах, які мають відношення до сфери діяльності відділу;

        -  добирає кандидатури працівників на вакантні посади;

        - забезпечує підвищення кваліфікаційного рівня працівників, сприяє розвитку їх особистих організаторських здібностей;

        - розробляє посадові інструкції, забезпечує трудову дисципліну, вносить пропозиції щодо заохочення працівників відділу чи застосування дисциплінарних стягнень за результатами роботи.
5. ОБОВ’ЯЗКИ  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ
        5.1. Суворо додержуватись положень Конституції України, діючих законів України, постанов Верховної Ради України, указів Президента України, постанов і  розпоряджень Кабінету Міністрів України, нормативних актів органів державної влади в межах повноважень відділу, актів органів місцевого самоврядування вищого рівня, їх посадових осіб, районної у місті ради, її виконкому, голови районної у місті ради, цього Положення та посадових інструкцій.

        5.2. Забезпечувати ефективність роботи згідно з посадовими інструкціями та виконання завдань і доручень керівництва виконкому районної у місті ради та завідуючого відділом.

        5.3. Вдосконалювати стиль і методи організації роботи, підвищувати  професійну кваліфікацію, сумлінно, ініціативно і творчо виконувати свої  посадові обов’язки.

        5.4. Зберігати державну та комерційну таємницю, що стала відома при виконанні своїх посадових обов’язків.

        5.5. Дотримуватись трудової та виконавчої дисциплін, а також законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з  корупцією.
        5.6. Працівники відділу несуть персональну відповідальність за відповідність роботи вимогам чинного законодавства, своєчасне і якісне виконання покладених на них обов’язків і завдань.
6. ПРАВА  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ
        Відділ має право:
        6.1. Перевіряти додержання структурними підрозділами виконкому районної у місті ради законності при здійсненні наданих їм повноважень.
        6.2. Одержувати від посадових осіб виконкому районної у місті ради, підприємств, організацій, установ та закладів, які здійснюють свою діяльність у районі, в установленому порядку інформацію, матеріали та документи, необхідні для виконання покладених на відділ завдань, згідно з чинним законодавством.
        6.3. Брати участь у сесіях районної у місті ради, засіданнях виконавчого комітету ради, нарадах та інших заходах при розгляді питань, віднесених до компетенції відділу.

        6.4. Користуватися архівом виконкому районної у місті ради при виконанні покладених на відділ завдань.
        6.5. Працівники відділу користуються правами, передбаченими Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування  в Україні» та посадовими інструкціями.

7. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ
        7.1. У процесі виконання покладених на відділ повноважень він співпрацює з виконавчими органами районної у місті ради, органами місцевого самоврядування вищого рівня, судовими та правоохоронними органами, суб’єктами господарювання району всіх форм власності, об’єднаннями громадян, громадянами.

        7.2.   Відділ утримується за рахунок районного бюджету виконкому.
        7.3. Відділ забезпечується законодавчими і довідковими матеріалами, збірниками документів, періодичними виданнями та іншими матеріалами з правових питань, необхідною юридичною літературою, сучасними технічними засобами, необхідними для виконання відділом покладених на нього обов’язків і завдань.
        7.4. Ліквідація або реорганізація відділу здійснюється районною у місті радою відповідно до вимог чинного законодавства.
Заступник  голови районної у місті ради                                   Ю. Красножон                                                                 
