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Додаток                                                                                                                        до рішення районної
у місті  ради  
від 29.04.2011  №  59        

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ економіки і  промисловості

виконкому районної у місті ради

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
         1.1. Відділ економіки та промисловості виконкому районної  у місті ради (далі – відділ) утворюється районною у місті радою як  виконавачий орган районної у місті ради.

         1.2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно з повноваженнями, делегованими виконкому районної у місті ради рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів».

         1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету,  голові районної у місті ради. 

         1.4. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами органів державної влади в межах делегованих повноважень, рішеннями органів місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб,  цим Положенням.

         1.5. Кількісний склад, штатний розпис та показники оплати праці  працівників відділу встановлюються головою районної у місті ради.

         1.6. На посадових осіб відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

2. ЗАВДАННЯ  ТА  ФУНКЦІЇ  ВІДДІЛУ
         2.1. Підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку району, надання їх на затвердження районній у місті раді; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм.

         2.2. Унесення пропозицій до виконкому міської ради щодо програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, а також до планів суб’єктів господарювання, розташованих на території району, з питань, пов’язаних з соціально-економічним та культурним розвитком території, задоволенням потреб населення. 

         2.3. Залучення на договірних засадах суб’єктів господарювання до участі в комплексному соціально-економічному розвитку району міста,  координація цієї роботи на відповідній території. 
         2.4. Беруть участь у складанні балансів трудових ресурсів, необхідних для управління соціально-економічним і культурним розвитком відповідної території.         
         2.5. Здійснення попереднього розгляду планів використання природних ресурсів місцевого значення на території району, пропозицій щодо розміщення, спеціалізації та розвитку суб’єктів господарювання, унесення у разі потреби до відповідних органів виконавчої влади пропозицій з цих питань.

         2.6. Участь у розробці заходів щодо економії паливно-енергетичних ресурсів, упровадженні нетрадиційних і відновлювальних джерел енергії, використання вторинних ресурсів і відходів виробництва; забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку району.
         2.7. Сприяння державним установам, правоохоронним органам у боротьбі з незаконними операціями з металобрухтом, які здійснюють суб’єкти господарювання на території району.

         2.8. Здійснення розгляду проектів планів суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності та знаходяться в управлінні виконкомів районних у місті рад; унесення до них зауважень і пропозицій, контроль за їх виконанням.

         2.9. Організація розміщення на договірних засадах замовлень на виробництво продукції, виконання робіт (послуг), необхідних для територі-альної громади району, суб’єктами господарювання.
         2.10. Здійснення попереднього розгляду і узгодження планів суб’єктів господарювання, що не належать до комунальної власності, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовку до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів.

         2.11. Здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти для потреб виконкому районної у місті ради, ведення обліку проведених закупівель товарів, робіт і послуг та надання щоквартально звітності до управління економіки виконкому міської ради.

         2.12. Забезпечення проведення постійного аналізу ефективності системи  закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти.
         2.13. Аналіз та узагальнення основних річних (квартальних) результативних показників господарської діяльності суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності, що розташовані на території району і надання їх до відповідних галузевих структурних підрозділів виконкому міської ради; узагальнених даних  за І півріччя та рік - управлінню комунальної власності міста  виконкому міської ради. 

         2.14. Спільно з галузевими структурними підрозділами виконкому міської ради здійснення за дорученням міської ради заходів щодо ліквідації, реорганізації, перепрофілювання суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності.

         2.15. Організація та проведення інвентаризації майна комунальних підприємств, закладів та установ, розташованих на території району, і спільно з галузевими виконавчими органами міської ради здійснення аналізу матеріалів інвентаризації, надання його до управління комунальної власності міста виконкому міської ради.

         2.16. Погодження призначення і звільнення керівників суб’єктів господарювання комунальної форми власності, розташованих на території району (у тому числі за підсумками конкурсу), строків та умов укладання з ними контрактів, контроль виконання їх умов.
         2.17. Здійснення контролю за матеріальною відповідальністю керівників підпорядкованих суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності, за переданим їм до управління комунальним майном; участь у прийманні-передачі справ та комунального майна при зміні керівника. 
         2.18. Забезпечення схоронності об’єктів нерухомості та інших основних засобів суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності та знаходяться на території району, їх ефективного використання; недопущення існування покинутих напризволяще об’єктів, організації їх охорони; унесення на розгляд управління комунальної власності міста виконкому міської ради пропозицій щодо укладання договорів схову (відповідального зберігання) щодо об’єктів комунальної власності міста, які не використовуються для власних потреб суб’єктів господарювання, які належать до комунальної власності району. Щомісячно, до 25 числа,  надання до управління комунальної  власності міста виконкому міської ради переліку вільних приміщень (з урахуванням попереднього узгодження об’єктів із відповідними галузевими підрозділами виконкому міськради) з метою надання їх в оренду. 

         2.19. Погодження заяв про укладання договорів оренди, у тому числі на конкурсних засадах, поданих фізичними та юридичними особами до відділу дозвільно-погоджувальних процедур та безпосередньо до управління комунальної власності міста виконкому міської ради; здійснення контролю спільно з управлінням комунальної власності міста виконкому міської ради щодо стану утримання та збереження комунального майна, виконання умов договорів оренди, своєчасності надходження орендної плати та комунальних платежів, цільового використання об’єктів оренди; участь в обстеженні технічного стану об’єктів оренди. 
         2.20. Погодження умов відчуження (продажу) об’єктів, які належать до комунальної власності міста і знаходяться на території району.
         2.21. Ужиття заходів щодо виявлення безхазяйного майна на території району, забезпечення його збереження, збір документів, необхідних для передачі такого майна до комунальної власності міста відповідно до діючого в місті порядку.

         2.22. Унесення до управління комунальної власності міста виконкому міської ради пропозицій щодо переліку об’єктів комунальної власності міста, що підлягають приватизації, та об’єктів, розташованих на території району, які не підлягають приватизації.

         2.23. Відповідно до графіків перевірок управління комунальної власності міста виконкому міської ради здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу комунального майна та щоквартально надання звіту до вказаного управління про його результати.

         2.24. Доведення до суб’єктів господарювання вимог нових нормативних актів, проведення нарад, семінарів  з  питань, які стосуються їх діяльності.
         2.25. Здійснення планування діяльності з підготовки та оприлюднення проектів регуляторних актів, перегляд, відстеження результативності їх впливу.

         2.26. Підготовка рішень про прийняття та зупинення дії регуляторного акта, скасування чи необхідність залишення його без змін або необхідність перегляду; унесення районній у місті раді пропозицій стосовно прийнятих рішень.
         2.27. Підготовка звітів про відстеження результативності дії регуляторного акта та державної регуляторної політики в районі.

         2.28. Ужиття необхідних заходів щодо забезпечення соціально-культурних закладів, які належать до комунальної власності міста, а також населення твердим паливом, електроенергією, газом та іншими енергоносіями; вирішення питань водопостачання, водовідведення.

         2.29. Забезпечення виконання актів міської ради, її виконкому, міського голови з питань розрахунків населення та працівників суб’єктів господа-рювання району за житлово-комунальні послуги.
         2.30. Здійснення на території району заходів щодо реалізації екологічної політики України, екологічних прав громадян, а також рішень міської ради з цих питань.

         2.31. Участь у підготовці регіональних та місцевих програм охорони довкілля.

         2.32. Інформування населення району про стан навколишнього природного середовища; організація екологічної освіти та виховання громадян. 

         2.33. Здійснення на території району контролю за дотриманням законодавства про охорону навколишнього природного середовища, у тому числі виявлення підприємств-забруднювачів довкілля для включення їх до переліку платників збору за забруднення навколишнього природного середовища.
         2.34. Підготовка пропозицій для внесення на розгляд міської ради щодо прийняття рішень про організацію територій і об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні, та клопотання перед відповідними державними органами про оголошення природних та інших об’єктів, що мають екологічну цінність, пам’ятками природи, які охороняються законом.
         2.35. Підготовка пропозицій до відповідних органів для прийняття заходів реагування щодо суб’єктів господарювання у разі порушення ними законодавства про охорону навколишнього природного середовища. 

         2.36. Підготовка пропозицій до виконавчих органів міської ради щодо визначення у межах району території для розміщеня відходів відповідно до законодавства.

         2.37. Здійснення  контролю за організацією охорони водойм, додержанням режиму використання територій водоохоронних зон і прибережних захисних смуг (у розрізі підприємств промисловості району).

         2.38. Сприяння організації охорони і збереження територій та об’єктів природно-заповідного фонду на території району.
         2.39. Виявлення та взяття на облік безхазяйних виробничих відходів, розміщених на території району; здійснення інших заходів, визначених чинним законодавством.

         2.40. Здійснення на території району контролю за додержанням юридичними особами вимог законодавства у сфері поводження з виробничими відходами, передача матеріалів на розгляд відповідних державних органів у разі порушення законодавства про відходи.
         2.41. Сприяння зовнішньоекономічним зв’язкам суб’єктів господарювання, розташованих на території району.

         2.42. Сприяння у створенні на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої і соціальної інфраструктури та інших об’єктів.

         2.43. Розроблення заходів, спрямованих на залучення іноземних інвестицій  для створення робочих місць.
         2.44. Забезпечення реалізації конституційних прав громадян на викорис-тання електронних інформаційних ресурсів міста, організації зворотнього зв’язку; об’єктивний і своєчасний розгляд звернень, які надходять на сторінки сайта «Криворізький ресурсний центр».  
         2.45. Забезпечення здійснення в установленому порядку обміну інформацією між виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

         2.46. Запровадження сучасних інформаційних технологій автоматизованої обробки, систематизації та аналізу інформації.
         2.47. Розміщення інформаційних матеріалів виконавчих органів районної у місті ради на офіційній сторінці виконкому районної у місті ради в мережі Інтернет.

         2.48. Забезпечення функціонування системи управління якістю муніці-пальних послуг у відділі з питань його повноважень.         
         2.49. Підготовка проектів актів районної у місті ради, її виконкому, голови районної у місті ради з питань повноважень  відділу.
         2.50. Надання методично-консультативної допомоги юридичним та фізичним особам з питань повноважень відділу.
         2.51. За дорученням керівництва районної у місті ради опрацювання скарг, заяв та пропозицій громадян, підготовка  відповідей на них.

         2.52 Ведення прийому громадян з питань повноважень відділу.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ   РОБОТИ   ВІДДІЛУ
         3.1.  Відділ працює відповідно до перспективного та календарного       планів  роботи  відділу.

         3.2.  Спрямовує та координує роботу відділу заступник голови районної  у  місті ради.

         3.3. Очолює відділ завідуючий, який призначається на посаду і  звільняється з  посади  головою  районної  у  місті  ради  відповідно до чинного законодавства. У разі відсутності  завідуючого відділом, його обов’язки виконує спеціаліст відділу, який призначається головою районної у місті ради за         пропозицією  завідуючого  відділом.

         3.4.  На посади працівників відділу призначаються особи, які мають вищу освіту відповідного спрямування, володіють державною мовою.

         3.5. Обов’язки між працівниками відділу розподіляються завідуючим відповідно до посадових інструкцій.

         3.6. Завідуючий відділом керує його роботою, добирає кандидатури працівників на вакантні посади, забезпечує підвищення кваліфікаційного рівня  працівників, сприяє розвитку їх особистих організаторських здібностей, розробляє посадові інструкції, забезпечує трудову дисципліну, вносить пропозиції щодо заохочення працівників відділу чи застосування дисциплінарних стягнень за результатами роботи, несе  персональну  відпові-дальність за виконання покладених на відділ повноважень.     

4. ОБОВ’ЯЗКИ  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ
         4.1. Суворо додержуватись Конституції України, діючих законів України, постанов Верховної Ради України, указів Президента України, постанов і  розпоряджень Кабінету Міністрів України, нормативних актів органів державної влади в межах повноважень відділу, актів органів місцевого самоврядування вищого рівня, їх посадових осіб, районної у місті ради, її виконкому, голови районної у місті ради, цього Положення та посадових інструкцій.

         4.2. Забезпечувати ефективність роботи згідно з посадовими інструкціями та виконання завдань і доручень керівництва виконкому районної у місті ради та завідуючого відділом.

         4.3. Вдосконалювати стиль і методи організації роботи, підвищувати  професійну кваліфікацію, сумлінно, ініціативно і творчо виконувати свої  посадові обов’язки.

         4.4. Зберігати державну та комерційну таємницю, що стала відома при виконанні своїх посадових обов’язків.

         4.5. Дотримуватись трудової та виконавчої дисципліни, а також законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з  корупцією.

5. ПРАВА  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ
         5.1. Працівники відділу користуються правами, передбаченими Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування  в Україні» та посадовими інструкціями.

6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ
         6.1. У процесі виконання покладених на відділ повноважень він співпрацює з виконавчими органами районної у місті ради, органами місцевого самоврядування вищого рівня, суб’єктами господарювання району всіх форм власності, об’єднаннями громадян, громадянами.

         6.2. Відділ знаходиться на повному господарському забезпеченні  виконкому районної у місті  ради.

         6.3.  Ліквідація або реорганізація відділу здійснюється районною у місті радою відповідно до вимог чинного законодавства.
Заступник голови 

районної у місті ради 
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