6
7

                                     Додаток
                                                                           до рішення районної у місті ради

                                                                           VI скликання

                                                                           від 10.12.2010  №  10
ПОЛОЖЕННЯ

про постійні комісії районної у місті ради

ЗМІСТ

1. Загальні положення.

2. Основні завдання та функції постійних комісій.

3. Перелік постійних комісій та їх функціональна спрямованість.

4. Права і обов'язки голів, їх заступників, секретарів, членів постійних комісій.
5. Форми роботи постійних комісій.

6. Планування роботи постійних комісій.

1. Загальні положення

          Положення розроблено на підставі Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", регламенту районної у місті ради, що передбачає порядок обрання постійних комісій, їх завдання, функції і порядок організації роботи.

Постійні комісії ради є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, що належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету. 

Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії з урахуванням особистих здібностей, досвіду громадської роботи, знання певних галузей господарства і соціально-культурного будівництва, професії, освіти тощо. Заступник голови, секретар обираються на першому засіданні комісії.

До складу постійних комісій не можуть бути обрані голова районної у місті ради, заступник голови районної у місті ради.

Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Всі інші питання структури комісії вирішуються відповідною комісією.
          Постійні комісії є підзвітними районній у місті раді та відповідальними перед нею.

Жодна постійна комісія не має права виступати від імені районної у місті ради.

2. Основні завдання та функції постійних комісій.

          Організація роботи постійних комісій ради покладається на голів комісій. 
          За дорученням ради або за власною ініціативою постійні комісії попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного та культурного розвитку, районного бюджету, звіти про виконання програм і бюджету, вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд ради, розробляють проекти рішень ради та готують висновки з цих питань.

           Постійні комісії за дорученням ради, голови райради, заступника голови районної у місті ради або за власною ініціативою вивчають діяльність органів підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету, а також підприємств, установ і організацій, їх філій, відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб з питань, віднесених до відання ради.

          За результатами перевірки постійні комісії розробляють рекомендації і подають їх на розгляд керівнику вищеназваних органів та організацій, а в необхідних випадках - на розгляд ради або її виконавчого комітету.

          Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами, підприємствами і установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані.

          Постійні комісії здійснюють контроль за виконанням рішення районної у місті ради, її виконавчого комітету.

          Постійні комісії районної у місті ради з питань, які належать до їх відання, мають право:

          - заслуховувати на своїх засіданнях доповіді і повідомлення керівників відділів,     відповідальних   осіб   виконавчого   комітету ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, а також давати їм рекомендації;
          - отримувати в порядку, визначеному законом, від керівників органів,  підприємств,  установ  і  організацій  та їх  філіалів  і відділень, розташованих на території району, необхідні документи і матеріали;
          - вимагати від них повідомлення про результати розгляду і вжиті заходи, здійснені за рекомендаціями постійних комісій, у встановлені комісіями строки;
          - надавати попередні висновки про відповідність проекту регуляторного акта районної у місті ради вимогам Закону України "Про засада державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності";
          - виступати на сесіях ради з доповідями і співдоповідями.
3. Перелік постійних комісій та їх функціональна спрямованість.
3.1. Постійна комісія з питань регламенту, законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики

          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи вивчає питання розвитку місцевого самоврядування, етики взаємовідносин депутатського корпусу, питання, пов’язанні із забезпеченням і захистом прав громадян, розглядає питання щодо сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, служби безпеки, внутрішніх справ, здійснює контроль за якістю відвідування депутатами засідань постійних комісій та їх участю в пленарних засіданнях, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
3.2. Постійна комісія з питань планування бюджету та економіки
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає проект районного бюджету на відповідний рік, пропозиції про внесення доповнень і змін до нього, звіт про виконання районного бюджету, проект програми соціально-економічного розвитку, пропозиції про внесення змін і доповнень до цієї програми, звіт про її виконання, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3.3. Постійна комісія з питань комунального господарства
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає питання, пов’язані зі станом житлово-комунального господарства, попереднім розглядом та узгодженням нормативних актів та проектів програм, що стосуються цієї галузі, підготовкою пропозицій щодо оптимізації функціонування житлово-комунального господарства, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3.4. Постійна комісія з питань екології, 
охорони здоров’я та соціального захисту
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає питання  у сфері охорони здоров’я, екології, соціального захисту, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3.5. Постійна комісія з питань освіти та науки
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає питання функціонування системи освіти, розвитку науки, проводить аналіз ситуації з вищезазначених питань щодо виявлення резервів і можливості їх розвитку, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3.6. Постійна комісія з питань культури, духовності, 
туризму, сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає питання  про стан і перспективи розвитку культури, духовності, спорту, проводить аналіз ситуації з вищезазначених питань щодо виявлення резервів і можливості їх розвитку, ініціює та узгоджує пропозиції щодо проведення різноманітних свят у районі, проекти програм підтримки сім’ї і молоді, захисту прав дітей, а також інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
3.7. Постійна комісія з питань регуляторної політики та підприємництва
          За дорученням районної у місті ради, голови або за власної ініціативи розглядає проекти програми розвитку підприємництва в районі, зміни і доповнення до неї, захисту прав споживачів, готує експертні висновки та висновки про відповідність проектів регуляторних актів чинному законодавству, інші питання в межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

4. Права і обов'язки голів, їх заступників, секретарів, членів постійних комісій

Депутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах і зобов'язані брати участь у засіданнях постійних комісій, до складу яких їх обрано.

Голови комісій:

          - скликають і ведуть засідання комісій, забезпечують присутність на них усіх членів комісії;

          - забезпечують підготовку питань до засідань комісій, визначають коло запрошених;

          - розподіляють обов'язки серед членів комісій, дають доручення членам комісій, перевіряють їх виконання;

          - готують проекти перспективних планів роботи комісій;

          - за дорученням комісій виступають з доповідями та співдоповідями на сесіях ради;

          - представляють комісії у відносинах з іншими органами, об'єднаннями    громадян,    підприємствами,    установами, організаціями, громадянами;

          - організовують перевірку виконання рішень комісій, ради, виконкому, інформують про їх результати;

          - організовують роботу з реалізації висновків та рекомендацій комісій.

Заступники голів комісій:

          - організовують контроль за виконанням рішень комісій, ради, її вико-навчого комітету;

          - за узгодженням з головами комісій перевіряють виконання членами комісій доручень, роблять повідомлення та звіти про їх роботу на засіданнях комісій;

          - за дорученням голів скликають інструктивні наради депутатів і фахівців з проведення перевірок та підготовки довідок на засідання комісій;

          - виконують обов'язки голів комісій під час їх відсутності;

          - за рішенням комісії можуть виконувати частину обов'язків голови ко-місії;

Секретар комісії:
          - повідомляють депутатів і запрошених про місце проведення та час за-сідань комісій;

          - беруть учать в організації роботи комісій;

          - ведуть протоколи засідань, оформлюють їх протягом 5 днів і подають на підпис голові;

          - ведуть облік відвідування засідань, виконання доручень членами комі-сій;

          - збирають інформації, довідки, матеріали перевірок, ведуть облік доку-ментації;

          - організовують розсилку рекомендацій, висновків і витягів з протоколу постійних комісій;

          - ведуть діловодство комісій.

Члени комісій:

          - беруть активну участь у роботі комісій, за дорученням голів комісій вивчають стан справ з питань, які виносяться на засідання, подають свої вис-новки та пропозиції, звітують про виконання доручень та свою роботу перед постійними комісіями.

5. Форми роботи постійних комісій.

Основна форма роботи постійних комісій - засідання, які проводяться згідно з планом роботи комісії та у разі необхідності.

Засідання комісій є правомочними, якщо в них бере участь більшість від загального складу комісії. При відсутності кворуму голова комісії відміняє засідання, з'ясовує причини неявки депутатів і визначає час повторного засідання комісій.

За результатами вивчення і розгляду питань постійними комісіями готуються висновки та рекомендації, які приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою комісії, у випадку його відсутності - заступником голови або секретарем комісії. Протоколи засідань комісій підписуються головою і секретарем. Члени комісії, які не згодні з рішенням, можуть виступити на сесії районної у місті ради.

Постійні комісії для вивчення питань, розробки проектів рішень ради можуть створювати підготовчі комісії та робочі групи із залученням представників громадськості, вчених і спеціалістів.

Питання, які належать до вирішення кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій, а також за дорученням ради, голови районної у місті ради, заступника голови районної у місті ради розглядатися постійними комісіями спільно. Засідання може проводити за домовленістю голова однієї з комісій; рішення приймається більшістю голосів.

Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій.

Постійні комісії можуть використовувати виїзну форму проведення засідань.

6. Планування роботи постійних комісій

Робота постійних комісій будується на підставі перспективного  плану на півріччя, що складаються з урахуванням планів роботи ради, виконкому, галу-зевих відділів виконкому районної у місті ради.

Плани роботи затверджуються головами постійних комісій. Постійні ко-місії ведуть облік своєї роботи.

Згідно з основними напрямками діяльності постійних комісій до плану їх роботи входять:

          - питання, які вносяться на обговорення сесії ради, виконкому;

          - питання, які вносяться на засідання постійної комісії;

          - контрольна діяльність.
Заступник голови районної у місті ради                                    Ю. Красножон

