Додаток
до рішення районної у місті ради V скликання

від
29.04.2011
№ 62
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ освіти виконкому 

Саксаганської районної у місті ради

І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

.1. Відділ освіти виконкому Саксаганської районної у місті ради  (далі – відділ) утворюється районною радою як струк​турний підрозділ виконкому районної у місті  ради з правом юри​дичної особи.
.2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції, згідно повноважень, делегованих виконкому районної  у місті ра​ди рішенням    Криворізької міської ради ІV скли​кання від 29.05.2002 року № 12 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів» зі змінами і доповненнями.
.3. У повсякденній роботі відділ підпорядкований заступнику голови районної у місті ради.
.4. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими Законами, постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, постановами та розпоряджен​нями Кабінету Міністрів України, нормативними актами органів державної влади в межах делегованих повноважень, рішеннями органів місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб, цим Положенням.

.5. Відділ співпрацює у процесі виконання покладених на ньо​го завдань із структурними підрозділами виконкому район​ної у місті  ради, органами місцевого самоврядування вищого рівня, а також з підприємствами, установами, організаціями, закладами району усіх форм власності та об'єднаннями громадян.
.6. Кількісний склад працівників відділу затверджується рі​шенням районної ради, штатний розпис та показники опла​ти праці - розпорядженням голови районної у місті ради.

.7. На посадових осіб відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
ІІ. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  ТА ФУНКЦІЇ
2.1. Створення сприятливих умов для фізичного, психічного, со​ціального і духовного розвитку дітей, забезпечення їх пра​вового та соціального захисту.
2.2. Реалізація державної політики в галузі освіти з урахуван​ням її регіональної специфіки, особливостей соціально-куль​турного середовища району.
2.3. Забезпечення гарантованого Конституцією України права мо​лоді на отримання повної загальної середньої освіти.

2.4. Організація навчально-методичного, кадрового забезпечення закладів освіти, підвищення кваліфікації педагогічних пра​цівників та їх атестація згідно з чинним законодавством.

2.5. Зміцнення матеріальної бази навчальних закладів.

2.6. Здійснення управління закладами освіти комунальної та інших форм власності, які знаходяться на території району, коор​динація їх діяльності.

2.7. Забезпечення виконання чинного законодавства з питань за​гальної середньої освіти, державних вимог щодо змісту осві​ти у довкільних, позашкільних, загальноосвітніх закладах освіти незалежне від форм власності.

2.8. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах.

2.9. Проведення організаційної роботи щодо ліцензування та атестації загальноосвітніх навчально-виховних закладів, розташованих на території району.
ІІІ. ОБОВ’ЯЗКИ

3.1. Виконання заходів щодо впровадження Державного стандарту загальної середньої освіти.                                                                                                                  

3.2. Вивчення та аналіз стану освіти, прогнозування її роз​витку, організація впровадження регіональних програм ста​новлення національної системи освіти та контролю за їх ви​конанням, затвердження робочих навчальних планів загально​освітніх навчальних закладів. 
3.3.  Забезпечення здобуття дітьми повної загальної се​редньої освіти, створення необхідних умов для виховання, розвитку, трудового навчання і професійної орієнтації ді​тей.
3.4. Створення умов для надання доступної і безоплатної зага​льної середньої освіти на території району.

3.5. Забезпечення навчання державною та рідною мовами, вивчен​ня рідної мови в державних і комунальних навчальних закладах.

3.6. Сприяння розвитку та вдосконалення мережі закладів освіти всіх форм власності відповідно до запитів населення району.
3.7. Організація навчання обдарованих дітей, внесення пропози​цій до управління освіти і науки виконкому міськради про відкриття шкіл нового типу (ліцеї, гімназії, колегіуми, школи-комплекси, спеціалізовані школи, їх матеріальна підтрим​ка, забезпечення проведення в установленому порядку олімпіад, конкурсів, виставок, спортивних змагань та інших захо​дів для учнів.


3.8. Здійснення керівництва діяльністю всіх підвідомчих установ і організацій.

3.9.
Створення умов і сприяння вдосконаленню виховної роботи, в т.ч. фізичного, трудового, морального виховання, професій​ної орієнтації та продуктивної праці учнів.
3.10. Організація обліку дітей дошкільного, шкільного віку та ді​тей, які мають вади у фізичному і розумовому розвитку, ор​ганізація їх навчання і виховання у загальноосвітніх спе​ціальних закладах освіти, надання допомоги дітям з вадами мови шляхом організації роботи логопедичних пунктів.
3.11. Здійснення контролю за створенням у закладах освіти безпечних умов праці всіх учасників навчально-виховного процесу та надання практичної допомоги в проведенні відповідної роботи.
3.12. Організація навчання школярів у різних формах (самоос​віта, екстернат, індивідуальне навчання та ін.), впро​вадження факультативних курсів, програм навчально-вихов​ної роботи з урахуванням традицій, звичаїв, надбань національної культури, досягнень сучасної науки та техніки.
3.13. Здійснення виявлення, обліку та передачі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до дитячих будинків, шкіл-інтернатів різних профілів, на усиновлення, під опіку (піклування), у прийомні сім’ї та патронатного виховання дітей.

3.14. Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей, що перебувають під опікою та піклуванням громадян та у дитячих закладах.

3.15. Сприяння вирішенню житлово-побутових проблем дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, учнівської молоді пільгових категорій, погодження зняття з реєстрації місця проживання дітей, які не мають батьків. та осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування.

3.16. У виняткових випадках при  безпосередній загрозі  для життя або здоров’я дитини, відділ освіти разом зі  службою у справах неповнолітніх  вирішує питання щодо перебування дитини в сім’ї в установленому чинним законодавством порядку.  Перевіряє умови влаштування, утримання, виховання, навчання таких дітей, переводять дітей, життю і здоров’ю яких загрожує небезпека, до інших форм їх влаштування.
3.17. Вирішує у встановленому законом порядку питання щодо надання дітям повної цивільної дієздатності.

3.18. забезпечує захист майнових та немайнових прав та інтересів дітей.

3.19. Перевіряє цільове витрачання аліментів за заявою платника аліментів або за власною ініціативою.

3.20. Надає дозвіл неповнолітній особі на здійснення правочину у разі заперечення того з  батьків (усиновлювачів), з якими проживає неповнолітня особа.

3.21. Проведення заходів щодо організації дозвілля дітей у позашкільний час за місцем мешкання, організація роботи що​до запобігання бездоглядності і правопорушень серед дітей.
3.22. Надання допомоги в організації харчування та медичного обслуговування учнів.
3.23. Здійснення контролю за схороною прав дітей та ста​ном виховної роботи в навчально-виховних і позашкільних зак​ладах.
3.24. Організація роботи психологічної служби, соціально-педагогічного патронату в закладах освіти району, координація дій педагогічних, державних та громадських установ, орга​нізацій, сім’ї з питань навчання та виховання дітей, їх дозвілля й оздоровлення.
3.25. Забезпечення ефективного використання бюджетних коштів на освіту (аналіз і перевірка їх використання), внесен​ня пропозицій щодо обсягу бюджетного формування закладів освіти й оптимальних нормативів.
3.26. Організація заходів щодо підготовки закладів освіти до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період, здійснення поточного та капітального ремонтів приміщень.

3.27.  Здійснення оперативного контролю за введенням у дію об'єктів нового будівництва, комплектування їх меблями, обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками.
3.28. Внесення пропозицій щодо призначення і звільнення з по​сад керівників закладів освіти, строків та умов укладан​ня з ними контрактів.
3.29.  Забезпечення нормативного обліку та використання наданих в оренду основних фондів, оцінки об'єктів власності.
3.30.   Здійснення аналізу та прогнозування стану підготовки, пе​репідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти, участь в розробці прог​рам розвитку педагогічної освіти і організації їх вико​нання
 .
3.31. Організація та проведення заходів щодо атестації педаго​гічних і керівних кадрів.
3.32.  Сприяння забезпеченню педагогічних працівників пільгами,  передбаченими законодавством. Проведення заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
3.33. Організація роботи з реєстрації статутів та ліцензування навчально-виховних закладів освіти згідно з чинним зако​нодавством.
3.34. Підготовка та подання в установленому порядку статистич​ної звітності про стан розвитку освіти в районі, органі​зація збору та обробки інформації, формування банку даних.
3.35. Розгляд у межах своєї компетенції заяв, скарг громадян, вжиття заходів щодо усунення причин, що їх викликають.
IV. ПРАВА

4.1. Отримання з установленому порядку від  підпорядкованих відділу закладів освіти інформації, документів та інших мате​ріалів для аналізу стану системи освіти району, тенденцій і перспектив її розвитку.
4.2.
Залучення до розробки регіональних програм розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників, спеціалістів різних галузей, об'єднань, громадян.
4.3. Внесення до управління освіти ї науки виконкому міськра​ди пропозицій з питань змісту освіти, організації навча​льно-виховного процесу, поліпшення навчально-методичного забезпечена закладів освіти, кадрової і соціальної полі​тики, порушення клопотань про нагородження працівників ос​віти, присвоєння їм почесних звань.

4.4. Створення при загальноосвітніх навчальних закладах фондів загальнообов'язкового навчання за рахунок коштів, виділе​них району з місцевого бюджету, а також підприємств, на​селення, інших джерел.

4.5. Проведення семінарів, конференцій, нарад керівників зак​ладів освіти з питань, по належать до компетенції відділу.
4.6. Внесення до управління ,освіти і науки виконкому міськради
пропозицій щодо формування бюджету освітньої галузі району.

4.7. Здійснення контролю за діяльністю закладів освіти, підпо​рядкованих відділу.

4.8. Видання наказів у межах компетенції відділу.

4.9. У межах своїх компетенцій зупиняти (скасовувати) дію нака​зів керівників закладів освіти всіх форм власності, підпорядкованих відділу, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

4.10.  Укладання за погодженням з управлінням освіти і науки викон​кому міськради угод про співробітництво, встановлення зв'яз​ків із закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ  ДІЯЛЬНОСТІ

5.1. Відділ очолює завідуючий, який призначається і звільняється з посади головою виконкому міськради за погодженням з начальником управління освіти і науки виконкому міськради.

5.2. Особа, яка призначається на посаду завідуючого відділом,

повинна бути громадянином України, володіти державною мовою, мати педагогічну освіту, стаж керівної роботи не менше 3 років; завідуючий відділом має заступника, який приз​начається та звільняється з посади завідуючим відділом за погодженням з начальником управління освіти і науки виконкому міськради.

5.3. Завідуючий відділом:

· здійснює керівництво діяльністю відділу та підпорядкованих йому установ, організацій у межах делегованих йому органа​ ми виконавчої влади та місцевого самоврядування, управлінням освіти повноважень, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступників завідуючого та працівників відділу;

· представляє інтереси району у відносинах з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами;

· вносить пропозиції до управління освіти і науки виконкому міськради про зміни в структурі та штатному розписі апарату;

· затверджує функціональні обов'язки працівників відділу;

· розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу, підпорядкованих установ та організацій, затверджує кош​ториси прибутків та видатків із доведеними контрольними цифрами, несе відповідальність за правильне використання кош​тів;

· видає у межах компетенції відділу накази, організовує і конт​ролює їх виконання;

· затверджує договори про взаємовідносини та співробітництво, спільну діяльність із зацікавленими сторонами в галузі освіти;

· призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу, заступників керівників та інших педагогічних працівників дер​жавних та комунальних загальноосвітніх навчальних закладів, які йому підпорядковані;

· вносить пропозиції до управління освіти і науки виконкому міськради щодо призначення керівників закладів освіти;

· накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу та педпрацівників закладів освіти відповідно до чинного законо​давства;

· забезпечує приведення штатного розпису працівників відділу у відповідність до виконуваних завдань та повноважень, зат​верджує штатні розписи закладів освіти, які йому підпорядко​вані.

5.4. При відділі створюється рада з питань освіти,  склад якої затверджується головою виконкому районної у місті ради.

5.5. Працівники відділу діють у межах законів України, цього Положення, виконують службові обов’язки відповідно до посадових інструкцій та несіть відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них функціональних обов’язків і перевищення наданих їм повноважень.

5.6. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників при відділі створюється методичний кабінет, який працює відповідно до положення про нього.

5.7. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників відділу визначається міським головою.

Заступник голови 

районної у місті ради 


     



         Ю. Красножон

