Додаток 
до рішення районної у місті  ради 
від 29.04.2011 № 60       

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ земельних відносин та будівництва

виконкому Саксаганської районної у місті ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. 1. Відділ земельних відносин та будівництва виконкому Саксаганської        районної у місті ради (далі – відділ) утворюється районною у місті радою як структурний підрозділ виконкому районної у місті ради.

1. 2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно з делегованими повноваженнями, відповідно до рішення Криворізької міської ради від 30. 03. 2011 № 259. 

1. 3. Відділ є підзвітним і підконтрольним раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету, голові районної у місті ради.

1. 4. Роботу відділу спрямовують: заступник голови районної у місті ради (з питань землекористування), заступник голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів ради (з питань загальної організації роботи, виконання делегованих повноважень та будівництва). 

1. 5. Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, Земельним кодексом України, Цивільним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими Законами, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами органів державної влади в межах делегованих повноважень, рішеннями органів  місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб, цим Положенням.

1. 6. Відділ співпрацює у процесі виконання покладених на нього завдань із  структурними підрозділами виконкому районної у місті  ради, органів місцевого самоврядування вищого рівня, суб’єктами господарювання району та        об’єднаннями громадян.

1. 7. Кількісний склад працівників відділу затверджується рішенням районної у місті ради,  штатний розпис та показники оплати праці – розпорядженням голови районної ради.

1. 8. На посадових осіб відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

1. 9. Відділ має свою печатку.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

2. 1. Надає пропозиції щодо фінансування послуг з оформлення та інвентаризації справ у комунальному підприємстві Дніпропетровської обласної ради «Криворізьке бюро технічної інвентаризації» на нерухоме майно, яке визнане відумерлою спадщиною, реєстрації його в реєстрі прав власності.

2. 2. Уживає заходів щодо виявлення безхазяйного та відумерлого майна на території району, забезпечує його збереження, збір документів, необхідних для передачі такого майна до комунальної власності міста відповідно до діючого в місті порядку; звертається з позовом до суду про визначення спадщини відумерлою.

2. 3. Доводять до суб’єктів господарювання вимоги нових нормативних актів, проводять наради, семінари з питань, які стосуються їх діяльності.

2. 4. Виконує та впроваджує регуляторну діяльність з питань, що належать до повноважень відділу.

2. 5. Здійснює облік аварійного житла.

2. 6. Взаємодіє із садівничими товариствами.

2. 7. Веде оперативний облік житлових будинків в межах індивідуальної житлової забудови та здійснює контроль за ефективним їх утриманням і використанням.

2. 8. Надає консультативну, організаційно-методичну допомогу вуличним комітетам  із питань утримання і збереження житлового фонду.

2. 9. Уносить пропозиції до виконкому міської ради щодо планів або програм будівництва та реконструкції об’єктів комунального господарства і соціально-культурного призначення, забудови окремих ділянок території району.

2. 10. З питань індивідуальної житлової забудови:

- готує проекти рішень про реконструкцію, будівництво індивідуальних житлових будинків, господарських будівель та споруд, для яких раніше була надана земельна ділянка;

- розглядає та вирішує конфліктні ситуації, які виникають між власниками суміжних домоволодінь, пов’язані з порушеннями пожежних, санітарних та будівельних норм при будівництві житлових будинків, господарчих будівель, посадках зелених насаджень, установлення огорож тощо.

2. 11. Виявляє випадки самочинного будівництва індивідуальних житлових будинків, гаражів, допоміжних господарських будівель та інших споруд.

2. 12. Готує проекти рішень з питань оформлення права власності на об’єкти нерухомого майна:  

- фізичним та юридичним особам на індивідуальні житлові будинки, гаражі, допоміжні господарчі споруди;

- членам дачних кооперативів, які повністю внесли свої пайові внески;

- у разі виділення окремого об’єкта нерухомого майна зі складу об’єкта нерухомого майна, що складається  із двох або більше будинків, окрім випадків, коли такі об’єкти є приналежністю головної речі або утворюють з іншими об’єктами складну річ (в індивідуальній житловій забудові);

- щодо видачі дубліката свідоцтва на право власності на індивідуальні житлові будинки громадянам, які з різних причин їх втратили, при умові наявності їх копій у комунальному підприємстві Дніпропетровської обласної ради «Криворізьке бюро технічної інвентаризації».

2. 13. Організовує роботу з ремонту та фарбування фасадів, майданчиків відпочинку, розміщення малих архітектурних форм, благоустрою та озеленення територій   після  погодження  з   управліннями   містобудування  і  архітектури, земельних ресурсів, благоустрою та житлової політики виконкому міськради.

2. 14. Здійснює  контроль  за  станом  благоустрою  місць,  де проводиться будівництво.

2. 15. Здійснює контроль за впровадженням заходів, передбачених доку                ментацією з питань землеустрою; вирішує земельні спори щодо меж земельних ділянок індивідуальної житлової забудови, що перебувають у власності або користуванні громадян, та додержання громадянами правил добросусідства; взаємодіє з управлінням земельних ресурсів виконкому міської ради, управлінням Держкомзему у м. Кривий Ріг Дніпропетровської області щодо забезпечення оформлення та видачі громадянам державних актів на право власності на земельні ділянки, зокрема шляхом організованого прийому документів від громадян та передачі їх до виконкому міськради.

2. 16. Здійснює контроль за організацією охорони водойм, додержанням режиму використання територій водоохоронних зон і прибережних захисних смуг.

2. 17. Здійснює контроль за:

- станом використання земель району та виконанням заходів щодо їх охорони;

- наявністю у землевласників і землекористувачів документів, що підтверджують їхні права на землю, шляхом обстеження земельних ділянок щодо дотримання умов їх використання і охорони відповідно до чинного законодавства України та укладених договорів оренди землі; вирішення земельних спорів у порядку, установленому чинним законодавством, та межах наданих повноважень.

2. 18. Здійснює на території району контроль за додержанням юридичними та фізичними особами вимог законодавства у сфері поводження з побутовими та виробничими відходами, розгляд справ про адміністративні правопорушення або передачу їх матеріалів на розгляд відповідних державних органів у разі порушення законодавства про відходи.

2. 19. Бере участь у судових засіданнях районних судів м. Кривого Рогу, в яких стороною є Криворізька  міська рада та її виконком, з питань:

- спорів щодо меж земельних ділянок, переданих у приватну власність громадянам, та додержання громадських правил добросусідства;

- визнання права власності на самочинно збудовані господарські споруди та прибудови до існуючих житлових будинків в індивідуально-житловій забудові;

- визнання права власності на земельні ділянки в порядку спадкування.

2. 20. Забезпечує упровадження і функціонування системи управління якістю муніципальних послуг у виконкомі районної у місті ради.


2. 21. Здійснює підготовку проектів рішень районної  у місті ради та її виконкому, розпоряджень голови районної ради з питань повноважень відділу.

2. 22. Організовує роботу комісій, створених виконкомом районної у місті ради з питань,  які входять до компетенції відділу. 

2. 23. Веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

2. 24. Надає методично-консультативну допомогу громадянам, юридичним та фізичним особам з питань, що належать до завдань та функцій відділу.

2. 25. Забезпечують здійснення в установленому порядку обміну інформацією між виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

2. 26. Запроваджують сучасні інформаційні технології автоматизованої обробки, систематизації та аналізу інформації.

3. ОБОВ’ЯЗКИ  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ

3. 1. Суворо додержуватись Конституції України, діючих Законів України, постанов Верховної Ради України, указів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, нормативних  актів органів державної влади в межах  повноважень відділу, рішень  органів місцевого самоврядування  вищого рівня та розпоряджень їх посадових осіб, цього  Положення та посадових інструкцій.

3. 2. Забезпечувати ефективність роботи та виконання завдань і доручень        керівництва.

3. 3. Вдосконалювати стиль і методи організації роботи, підвищувати        професійну кваліфікацію, сумлінно, ініціативно і творчо виконувати свої службові обов’язки.

3. 4. Зберігати державну та комерційну таємницю з питань, які стали відомі при виконанні своїх функцій та обов’язків.

3. 5. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни, а також законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування.

3. 6. Нести відповідальність за корупційні діяння та інші правопорушення, пов’язані з корупцією. 

4. ПРАВА  ПРАЦІВНИКІВ   ВІДДІЛУ

4. 1. Користуватися правами, передбаченими Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», цим Положенням  та  посадовими інструкціями.

4. 2. Представляти інтереси відділу в інших органах виконавчої влади з питань повноважень відділу.
4. 3. За погодженням з керівництвом залучати фахівців інших структурних підрозділів виконкому районної у місті ради, підвідомчих підприємств та організацій, за згодою їх керівників, для опрацювання питань, що належать до компетенції відділу.
4. 4. Вносити на розгляд керівництва  виконкому районної у місті ради пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
4. 5. На повагу, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян. Безперешкодно ознайомлюватись з матеріалами, що стосуються проходження ним державної служби, на участь у конкурсах на заміщення посад більш високої категорії.
4. 6. На оплату праці залежно від посади, яку він займає, рангу, який йому присвоюється, досвіду та стажу роботи.
5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ   ВІДДІЛУ

5. 1. Відділ у своїй роботі   взаємодіє із  структурними підрозділами виконкому  районної  у  місті ради, органів місцевого самоврядування вищого рівня, 
суб’єктами господарювання району та об’єднаннями громадян при виконанні покладених на нього завдань.
5. 2. Відділ знаходиться на повному господарському забезпеченні виконкому районної у місті ради.

6. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  ВІДДІЛУ

6. 1. Відділ організовує свою роботу відповідно до перспективних  планів та планів роботи на місяць, які затверджуються заступником голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів ради.

6. 2. Очолює відділ начальник, який призначається на посаду та звільняється від  виконання посадових обов’язків за розпорядженням голови  районної у місті ради. У період тимчасової відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, яка призначається головою районної у місті ради або за розподілом обов’язків.

6. 3. Начальник відділу підзвітний заступнику голови районної у місті ради та заступнику голови районної у місті ради з питань діяльності виконавчих органів ради.

6. 4. На посаду начальника відділу призначається особа, яка пройшла  конкурсний відбір, або за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та повинна мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, або спеціаліста та стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менш 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менш 5 років, володіти державною мовою, знати основи психології, економіки та  фінансів, форми та методи роботи із засобами  масової інформації, правила охорони праці там протипожежної безпеки, правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватися правил ділового етикету та поведінки державного службовця, мати навички роботи на комп’ютері з відповідними програмними засобами.

6. 5. Начальник відділу у межах відповідних посаді повноважень здійснює організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції щодо  організації роботи відділу і несе персональну відповідальність за якість і своєчасність виконання завдань, що стоять перед відділом.

6. 6. Начальник відділу має у своєму підпорядкуванні головного та провідного спеціалістів.
6. 7. На посаду головного спеціаліста відділу призначається особа, яка повинна мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, або спеціаліста та стаж роботи за фахом на службі в  органах місцевого  самоврядування та  державній  службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року або стаж роботи за фахом  в інших сферах управління не менш 3 років, володіти державною мовою, знати основи психології, економіки та  фінансів, форми та методи роботи із засобами масової інформації, правила охорони праці там протипожежної безпеки, правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватися правил ділового етикету 

та поведінки державного службовця, мати навички роботи на комп’ютері з відповідними програмними засобами.

6. 8. На посаду провідного спеціаліста відділу призначається особа, яка повинна мати вищу освіту та досвід роботи в органах місцевого самоврядування, державних установах або будівельних, землевпорядних організаціях не менше 3-х років, володіти державною мовою. 
6. 9. Обов’язки  між працівниками  розподіляються   начальником відділу відповідно до функціональних посадових інструкцій.

6. 10. Працівники відділу повинні знати і керуватись в роботі Конституцією України, актами законодавства, які стосуються проходження служби в органах місцевого самоврядування, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями та розпорядчими документами органів місцевого самоврядування вищого рівня, документами органів державної  виконавчої влади,  рішеннями Саксаганської  районної у  місті ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради, інструкцією з діловодства, вимогами ДСТУ  ІSО 9001:2001, Положенням про відділ.
6. 11. Начальник відділу подає пропозиції керівництву виконкому районної у місті ради про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку, виконавчої дисципліни та законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування  та боротьби з корупцією.
6. 12. Начальник відділу надає пропозиції щодо графіка щорічних основних та додаткових відпусток працівників відділу.

Заступник голови районної 

у місті ради 







           Ю. Красножон

