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Додаток 

до рішення районної 
у місті ради 
від 29.04.2011 № 70
ПОЛОЖЕННЯ

Про управління праці та соціального захисту 

населення виконкому Саксаганської районної у місті ради
І.    Загальні положення

1.1. Управління праці та соціального захисту населення (далі - управління)  утворюється районною у місті радою як структурний підрозділ виконкому районної у місті ради.

 1.2. Управління здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно            з повноваженнями, делегованими виконкому районної у місті ради рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів». 
1.3. Управління є юридичною особою, має самостійні рахунки, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

1.4. Управління  є  підзвітним  і  підконтрольним  районній  у  місті  раді, підпорядкованим її виконавчому комітету та  голові районної у місті ради.

1.5. У своїй роботі управління керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами органів державної влади в частині делегованих повноважень, рішеннями органів місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб, цим Положенням.

1.6. Управління співпрацює в процесі виконання покладених на нього завдань із структурними підрозділами виконкому районної у місті ради, органів місцевого самоврядування вищого рівня, а також з підприємствами, установами, організаціями, закладами району всіх форм власності та об'єднаннями громадян.

1.7. Кількісний склад працівників управління затверджується рішенням районної у місті ради, штатний розпис та показники оплати                                      праці –  розпорядженням голови районної у місті ради.

1.8. Управління  утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

1.9. На посадових осіб управління поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
ІІ.    Основні завдання управління
2.1. Забезпечення  у  межах   наданих  повноважень  дотримання законодавства про працю, охорону праці, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення, соціальний захист населення.
2.2. Удосконалення форм і методів соціального партнерства, організація співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців.
2.3. Здійснення нагляду за призначенням та виплатою пенсій.
2.4. Ведення обліку громадян, які  мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства.
2.5. Здійснення призначення та виплати соціальної допомоги, встановленої законодавством, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
2.6. У межах своєї компетенції взяття участі у здійсненні комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого віку та сприяння всебічному розвитку соціального обслуговування за місцем їх проживання.
2.7. Забезпечення працевлаштування інвалідів, сприяння здобуттю ними освіти і кваліфікації на рівні, що відповідає їх здібностям і можливостям.
2.8. Сприяння структурним підрозділам виконкому районної у місті ради та органам місцевого самоврядування вищого рівня у вирішенні питань соціально-економічного розвитку району та міста в цілому.
2.9. Впровадження   та   функціонування   системи   управління   якістю муніципальних послуг у виконкомі районної у місті ради.

2.10. Забезпечення   цільового   використання   бюджетних   асигнувань, передбачених на соціальний захист населення.
2.11. Здійснення   управління,   матеріально-фінансового   забезпечення комунальних закладів соціального обслуговування населення, відповідно до затвердженого районного у місті бюджету.
ІІІ.    Функції та обов'язки управління
Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Забезпечує   реалізацію   заходів,  спрямованих  на   удосконалення та організацію праці, її  оплати та нормування.
3.2. Розробляє та надає на затвердження районної у місті ради цільові програми з питань соціального захисту малозабезпечених верств населення, одиноких непрацездатних громадян, інвалідів війни та праці, реабілітованих, військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей загиблих військовослужбовців, багатодітних сімей, сімей, які втратили годувальника, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та інших громадян, які цього потребують.
3.3. Бере участь у розробленні цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки і умов праці та виробничого середовища, районних програм зайнятості населення, що затверджуються обласною радою.
3.4. Здійснює планування діяльності з підготовки та оприлюднення проектів регуляторних актів, перегляд, відстеження результативності їх впливу.

3.5. Готує:

- рішення про прийняття та зупинення дії регуляторного акта, скасування чи необхідності залишення його без змін або необхідність перегляду; вносе районній у місті раді пропозиції стосовно прийнятих ним рішень;

- звіти про відстеження результативності дії регуляторного акта та державної регуляторної політики в районі. 
3.6. Здійснює,  відповідно   до   законодавства,  контроль   за  належними, безпечними і здоровими умовами праці на підприємствах житлово-комунального господарства, торгівлі, ресторанного господарства, харчової промисловості, сфери послуг, транспорту, зв’язку.
3.7. Здійснює   контроль   за   охороною   праці,  забезпеченням соціального захисту працівників суб’єктів господарювання, у тому числі зайнятих на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах; сприяє Державній податковій інспекції у здійсненні заходів з детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, доводить до суб’єктів господарювання вимоги нових нормативних актів. 
3.8. Бере участь, у межах своїх повноважень, у веденні колективних переговорів та укладенні територіальних тарифних угод, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території, здійснює реєстрацію колективних договорів та угод.
3.9. Бере участь у розслідуванні групових, а також зі смертельними наслідками випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до чинного законодавства України; приймає рішення щодо утворення комісії з розслідування нещасних випадків невиробничого характеру, веде облік та здійснює аналіз причин їх виникнення.
3.10. Організовує роботу з надання пільг інвалідам, ветеранам війни та праці, іншим категоріям громадян, що мають право на їх отримання за рахунок державного, обласного та місцевого бюджетів.
3.11. Встановлює    статуси    «учасник  війни»,    «інвалід війни»,     «сім’я 
загиблого, померлого ветерана війни», «ветеран праці», «жертва політичних репресій та члени його сім’ї», «жертва нацистських переслідувань», «дитина війни» з наданням відповідних посвідчень та готує документи на видачу посвідчень постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.
3.12. Здійснює   реалізацію   комплексних   програм,   заходів   з питань соціального захисту малозабезпечених верств населення одиноких непрацездатних громадян, інвалідів, ветеранів війни та праці, реабілітованих, військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей загиблих військовослужбовців, багатодітних сімей, сімей, що втратили годувальника, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, та інших громадян, які цього потребують.
3.13. Забезпечує,   відповідно   до   законодавства,  призначення   та перерахунки громадянам державних соціальних допомог, компенсацій і житлових субсидій та одноразової грошової допомоги на поховання непрацюючих громадян працездатного віку, а також здійснює виплати допомог і компенсацій малозабезпеченим громадянам та сім'ям, інвалідам, сім'ям з дітьми, громадянам, постраждалим від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, та інші види допомог.
3.14. Організовує  в  районі  притулки,  соціальні   ліжка   для малозабезпечених одиноких громадян та інвалідів.
3.15. Приймає   єдину   заяву  та   комплект  документів,  на   підставі  яких призначаються соціальні допомоги та субсидії згідно з діючим законодавством, 
здійснює перерахунки раніше призначених соціальних допомог.
3.16. Формує банк даних одержувачів соціальних допомог за категоріями сімей та видами допомог.
3.17. Надає, відповідно до законодавства, одноразову допомогу громадянам, які постраждали від стихійного лиха.

3.18. Організовує  перевірку  державними  соціальними  інспекторами  достовірності наданих громадянами відомостей.
3.19. Надає консультаційно-правову допомогу та сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення соціальних допомог.
3.20. Проводить   інвентаризацію   особових   справ  осіб,  які  одержують допомогу, в установленому законодавством порядку. 
3.21. Утворює спостережну комісію, яка організовує та здійснює громадський контроль за дотриманням прав, основних свобод та законних інтересів засуджених осіб під час виконання кримінальних покарань та осіб, звільнених від відбування покарання, сприяє діяльності цієї комісії у межах повноважень, визначених законодавством, здійснює організаційно-технічне забезпечення її діяльності.
3.22. Організовує   роботу  з  питання  соціального  захисту  бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі; сприяє розвитку системи соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, їх працевлаштуванню; забезпеченню належного рівня комунально-побутового, медичного, культурного обслуговування цієї категорії громадян.
3.23. Веде облік громадян, які мають право на пільги, відповідно до чинного законодавства; вживає заходів щодо надання допомоги у вирішенні соціальних питань пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни та праці, жертв нацистських переслідувань, дітей війни, сімей загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти), військовослужбовців, звільнених у запас, реабілітованих, як жертви політичних репресій, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, сімей, які втратили годувальника, сімей із дітьми, дітей, позбавлених батьківського піклування, малозабезпечених та інших громадян, які цього потребують.
3.24. Встановлює квоту робочих місць для суб’єктів господарювання незалежно від форм власності і організаційних форм для бронювання ними робочих місць з метою працевлаштування осіб, які відповідно до законодавства потребують соціального захисту і неспроможні конкурувати на ринку праці; приймає рішення про створення суб’єктами господарювання спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організовує професійну підготовку цих осіб, погоджує проведення ліквідації таких робочих місць.
3.25. Веде облік інвалідів, в тому числі працюючих на підприємствах, в організаціях, установах незалежно від форм власності та господарювання, сприяє їх працевлаштуванню.
3.26. Веде облік  та здійснює видачу засобів пересування і реабілітації інвалідам та особам похилого віку, санаторно-курортних путівок ветеранам війни, інвалідам та особам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.
3.27. Сприяє вирішенню питань соціального захисту молоді, жінок та сімей у районі.

3.28. Здійснює в установленому порядку компенсаційні виплати інвалідам на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобіля, а також вартості санаторно-курортного лікування.
3.29. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо встановлення опіки та піклування, призначення помічника повнолітнім дієздатним особам, які за станом здоров’я не можуть самостійно представляти свої права та виконувати обов’язки.
3.30. Сприяє у здійсненні заходів, пов’язаних із вирішенням питань сімейної, гендерної та демографічної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми.
3.31. Вживає заходів щодо поліпшення житлових, матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, реабілітованих, як жертви політичних репресій, віськовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, що втратили годувальника, багатодітних сімей, непрацездатних громадян похилого віку, що потребують обслуговування вдома, влаштування у будинки-інтернати інвалідів і непрацездатних громадян похилого віку, які мають у цьому потребу.
3.32. Вирішує у визначеному порядку питання щодо соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадянам, які не здатні до самообслуговування та потребують постійної сторонньої допомоги                       КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Саксаганському районі».
3.33. Сприяє благодійним, релігійним організаціям, окремим громадянам та їх об’єднанням у наданні соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці і громадянам похилого віку.
3.34. Організовує  і проводить  консультації,  здійснює  розгляд  звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції управління, вживає відповідних заходів щодо усунення причин, які викликають скарги.
3.35. Сприяє у створенні на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств соціальної інфраструктури.
3.36. Роз’яснює   громадянам   положення  нормативно-правових   актів з питань, що належать до компетенції управління.
3.37. Інформує     населення     з     питань,    що   належать   до компетенції 
управління, через засоби масової інформації.
3.38. Забезпечує   здійснення   в   установленному порядку  обміну інформацією між виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

3.39. Запроваджує   сучасні   інформаційні  технології  автоматизованої обробки, систематизації та аналізу інформації.

3.40. Сприяє розвитку та впровадженню сучасних комп’ютерних інформаційних технологій у системі державного управління.
ІV.    Права
        Управління має право:

4.1. Брати    участь   у   підготовці    пропозицій    з  питань  формування  місцевого бюджету.
4.2. Надавати органам державного нагляду за охороною праці пропозиції щодо притягнення до відповідальності керівників підприємств, установ та організацій, які не дотримуються вимог нормативно-правових актів про охорону праці.
4.3. Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення допомоги; використовувати дозвіл заявників на розкриття інформації про доходи та спільно  з  контролюючими  організаціями  проводити  перевірки достовірності 
даних, що надаються  для визначення права на отримання субсидій та допомог.
4.4. Одержувати   в   установленому  порядку  від   інших   структурних підрозділів виконкому районної у місті ради, органів місцевого самоврядування вищого рівня, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.5. Залучати   спеціалістів   інших   структурних  підрозділів  виконкому районної у місті ради, органів місцевого самоврядування вищого рівня, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.6. Під час виконання покладених на нього завдань співпрацювати з іншими структурними підрозділами виконкому районної у місті ради, органами місцевого самоврядування вищого рівня, а також з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.
4.7. Здійснювати  контроль  за  дотриманням   чинного  законодавства  з питань, що  належать до компетенції управління.
V. Організація роботи управління
5.1. Управління  очолює  начальник,  який  призначається  на  посаду  на конкурсній   основі,   крім  випадків,   коли  інше  встановлено  законодавством 
України, та звільняється з посади головою районної у місті ради. Під час відсутності начальника його обов'язки виконує заступник начальника управління.

5.2. Начальник управління:

5.2.1. Здійснює   керівництво   діяльністю   управління,  несе  персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника управління, керівників його структурних підрозділів.
5.2.2. Має у своєму підпорядкуванні заступників. 
5.2.3. Самостійно   вирішує   питання   діяльності   управління  в  межах компетенції, що визначається цим Положенням та відповідними рішеннями районної у місті ради, її виконкому, розпорядженнями голови районної у місті ради.

5.2.4. Подає  голові   районної   у   місті  ради штатний  розпис працівників управління та кошторис видатків, пов'язаних з діяльністю управління.
5.2.5. Затверджує  структуру  управління,  положення  про  структурні підрозділи управління і функціональні обов’язки його працівників.
5.2.6. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
5.2.7. Розподіляє кошти, спрямовані на соціальний захист і соціальне забезпечення мешканців району.

5.2.8. Є   головним   розпорядником   бюджетних   коштів   комунальних установ: «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Саксаганському районі» та «Центр соціальної реабілітації 
дітей-інвалідів у м. Кривому Розі».
5.2.9. Координує   взаємовідносини  з  іншими  управліннями,  відділами, службами, комітетами виконкому міської та  районної у місті рад з питань, що належать до компетенції управління.

5.3. Положення про відділи управління затверджуються начальником управління, посадові  інструкції працівників – керуючим справами виконкому районної у місті ради, посадові інструкції начальника управління та його заступників затверджуються головою районної у місті ради.

5.4. Діяльність   управління  здійснюється   на    основі   перспективного   та поточного планів роботи, які затверджуються керуючим справами виконкому районної у місті ради.

5.5. Працівники   управління   діють   у  межах  законів  України, цього Положення, виконують службові обов'язки відповідно до посадових інструкцій та несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них функціональних обов'язків і перевищення наданих їм повноважень.

Заступник голови районної у місті ради                                           Ю. Красножон
