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Розділ I . Мета Програми соціально-економічного та культурного
розвитку Саксаганського району на 2014 рік

1.1. Загальні положення

Саксаганський район найбільший серед семи районів міста Кривого Рогу.
У районі розташовано три житлові мікрорайони, три проспекти, три площі,
більше ста вулиць. Площа району – 3,9 тис. га. Економічний потенціал
складають 15 промислових підприємств та шість підприємств, які є
відокремленими підрозділами без статусу юридичної особи, чотири
підприємства комунальної сфери.

Мешканців району обслуговує 617 об’єктів роздрібної торгівлі,
510 об’єктів побуту, 174 об’єкти оптової торгівлі, 89 об’єктів ресторанного
господарства, чотири стаціонарні ринки та 13 підприємств товаровиробників.

Всього кількість платників податків станом на 01. 01. 2014 складає
3515 суб’єктів господарювання, в тому числі: 3113 – фізичних осіб, 382 –
юридичні особи.

На території району розташовано вісім закладів, установ охорони
здоров’я державної та комунальної власності. У районі функціонує чотири
заклади професійно-технічної освіти та три заклади вищої освіти. Мережа
закладів освіти включає в себе 28 загальноосвітніх шкіл і 27 дошкільних
учбових закладів.

З метою надання послуг дітям району працюють шість позашкільних
учбових закладів: дві дитячо-юнацькі спортивні школи № № 8 і 10, центр
спорту дітей, юнацтва і молоді «Олімп», центр дозвілля «Сонях», центр
туризму, краєзнавства і екскурсій «Мандрівник», станція юних техніків.

На території району розташовані і діють дві бібліотечні системи і дев’ять
їх філій, три музичні школи, одна школа мистецтв, два палаци культури,
міський театр ляльок, які належать до комунальної власності міста. Також, у
галузі культури працюють понад 20 суб'єктів господарювання інших форм
власності.

До послуг мешканців району всіх вікових категорій - розгалужена
спортивна база, до якої входять три стадіони, три плавальних басейни, 41
спортивна зала, 131 спортивний майданчик, 64 приміщення для занять
фізичною культурою і спортом, розважально-оздоровчий комплекс «Ескоріал»,
фізкультурно-оздоровчий центр «Лотта», клуб бойових мистецтв «Будокан»,
тренажерний зал «Майтер-Клас», учбово-стрілецький тир «Тайга».

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Саксагансь-
кого району на 2014 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до вимог
Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку
України», постановами Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року
№ 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і
соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,
від 31 серпня 2011 року № 907 «Про схвалення Прогнозу економічного і



4

соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників
економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки».

1.2. Цілі і пріоритети соціально-економічного та культурного
розвитку району у 2014 році

Програми соціально-економічного та культурного розвитку Сакса-
ганського району на 2014 рік розроблена з метою вирішення проблем
соціально-економічного розвитку району, подальшого відновлення, стабілізації
та динамічного зростання усіх сфер економіки району, що має стати підґрунтям
для підвищення рівня життя мешканців району.

Основна мета Програми – закріплення позитивних тенденцій соціально-
економічного розвитку підприємств, організацій та установ району і на цій
основі – поліпшення суспільного добробуту в цілому.

Програма базується на основних показниках прогнозу соціально–
економічного розвитку району на 2014 рік, галузевих та регіональних
прогнозах. Програму розроблено з урахуванням тенденцій останніх місяців в
господарському комплексі району та згідно з пропозиціями структурних
підрозділів виконкому, представників громадськості, депутатів районної у місті
ради.

Програма базується на комплексній стратегії розвитку Дніпропетровської
області на період до 2015 року, Стратегічного плану розвитку міста Кривого
Рогу на період до 2015 року та інших міських, регіональних та державних
цільових програмах.

Головними цілями і пріоритетами соціально-економічного розвитку
району в 2014 році є:

- стабільна робота промислових підприємств, підприємств транспорту,
розвиток об’єктів бізнесу, що сприятиме підвищенню рівня зайнятості,
зростання доходів населення;

- виконання бюджетних програм розвитку району на 2014 рік;
- якісне надання адміністративних та інших послуг;
- розвиток малого та середнього бізнесу;
- забезпечення рівного доступу до якісної освіти та збереження мережі

навчальних закладів;
- вдосконалення рівня фізичного виховання учнівської молоді, організація

здорового способу життя;
- соціальний захист дітей, подолання бездоглядності та безпритульності

серед них;
- своєчасне та всебічне інформування населення.
Враховуючи підсумки 2013 року, визначаються такі головні пріоритети

економічного і соціального розвитку району в 2014 році:
- структурне удосконалення та нарощування обсягів виробництва на

підприємствах усіх галузей господарського комплексу;
- активізація підприємницької діяльності, формування ефективного

конкурентного середовища;
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- підвищення рівня зайнятості населення, зростання заробітної плати та
продуктивності праці;

- контроль за легалізацією трудових відносин;
- недопущення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших

соціальних виплат, поглиблення адресності державної соціальної допомоги;
- впровадження пенсійної реформи;
- створення умов для зниження енергоємності, підвищення ефективності

використання енергетичних ресурсів і забезпечення конкурентоспроможності
місцевих виробників;

- підтримання об’єктів житлово-комунального господарства у належному
експлуатаційному стані, здійснення ремонту житлового фонду;

- вжиття заходів щодо створення об’єднань співвласників багатоквартир-
них будинків;

- забезпечення соціальних гарантій громадян, підвищення стандартів
життя населення, забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств
населення;

- задоволення культурних, духовних та соціальних потреб громадян;
- збереження і зміцнення здоров’я населення, підвищення якості та

ефективності первинної медико-санітарної допомоги;
- спрямування зусиль на покращання матеріально-технічного оснащення

мережі закладів охорони здоров’я, освіти, культури та спорту;
- сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, соціальному

захисту сімей, підтримка багатодітних родин;
- створення належних умов для організації фізкультурно-оздоровчої та

спортивно-масової роботи;
- забезпечення цільового та ефективного витрачання бюджетних коштів,

запровадження жорсткого режиму економії, збільшення надходжень до
бюджету;

- охорона навколишнього природного середовища.

1.3. Фінансові ресурси, джерела фінансування

Всього загальний обсяг доходів районного у місті бюджету на 2014 рік
планується 142,5 млн. грн., у тому числі доходи загального фонду –
141,1 млн. грн.

Власні та закріплені доходи у розмірі 16,5 млн. грн. в тому числі:
- надходження від плати за землю – 15,3 млн. грн., що становить 18 % від

надходжень до міського бюджету;
- місцеві податки і збори, а саме:
- збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності

1,1 млн. грн.;
- адміністративні штрафи – 30,0 тис. грн.;

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
у 2014 році передбачається проведення видатків на виплату:
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- допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з
дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям у сумі
108,8 млн. грн.;

- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-
вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих
будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за
дитиною» 633,0 тис. грн.;

- проведення капітальних ремонтів квартир ветеранів Великої
Вітчизняної війни — 208,8 тис. грн.

За рахунок коштів районного у місті бюджету передбачається  утримання
бюджетних установ та закладів: виконкому районної у місті ради, комунальних
установ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання
соціальних послуг) у Саксаганському районі» і «Центр соціальної реабілітації
дітей-інвалідів у м. Кривому Розі», та комунальних позашкільних закладів
«Дитячо-юнацька спортивна школа № 8»,  «Дитячо-юнацька спортивна школа
№ 10» у сумі 30,9 млн. грн.;

- кошти загального фонду на реалізацію програм районного значення в
сумі – 406,2 тис. грн;

- компенсація непрацюючим фізичним особам, що надають соціальні
послуги — 263,1 тис. грн.

Основні завдання на 2014 рік:
- забезпечення ефективного управління бюджетними коштами шляхом

оптимізації витрат головних розпорядників при проведенні видатків, у тому
числі із впровадженнями заходів з енергозбереження та виключення непріори-
тетних та неефективних витрат;

- забезпечення укладання договорів за кожним видом енергоносіїв у межах
визначених обґрунтованих лімітів споживання;

- недопущення виникнення заборгованості в бюджетних установах, що
фінансуються з районного у місті бюджету;

- проведення внутрішнього фінансового контролю за витрачанням
бюджетних коштів.

Розділ II. Соціальна сфера

2.1. Зайнятість, доходи населення та заробітна плата

В 2014 році актуальними залишаються питання дотримання суб’єктами
господарювання району трудового законодавства України в частині
працевлаштування найманих працівників, рівня їх заробітної плати,
недопущення заборгованості із заробітної плати.

2.2. Соціальний захист населення

Станом на 01. 01. 2014 загальна чисельність громадян Саксаганського
району, які потребують соціального захисту, складає 24 238 чол., з них:
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- 6 419 осіб – одержувачі житлових субсидій;
- 11 717 осіб – одержувачі соціальних допомог;
- 6 102 осіб – інваліди.
Очікувана кількість громадян – одержувачів субсидій на 2014 рік

становить  6100 осіб , потреба в коштах на оплату субсидій прогнозується на
рівні 10,3 млн. грн.

Розміри виплат за рахунок коштів державного бюджету (субвенція)
у 2014 році

тис. грн.
№
з/
п

Вид   допомоги Очікувана
кількість

одержувачів
на 2014 рік

(чол.)

Профінансовано в
у 2013 році

Проект бюджету
на 2014 рік

1 Допомога по вагітності та
пологам незастрахованим особам 1000 897,0 1178,5

2 Допомога по догляду за дитиною
до трьох років 3800 10670,0 13452,1

3 Допомога при народженні
дитини 3500 48305,5 52764,9

4 Допомога  на  дітей,  які
перебувають під опікою 250 5750,7 6267,1

5 Допомога на дітей одиноким
матерям 2000 8743,2 9144,5

6 Допомога малозабезпеченим
сім’ям 200 2313,2 2931,3

7 Допомога інвалідам  з дитинства
і  дітям-інвалідам 1100 13382,6 15348,0

8 Тимчасова допомога на дітей 200 899,6 957,7
9 Допомога при усиновленні

дитини 6 65,9 84,5

Всього: 12056 91027,7 102128,6

Комунальною установою «Територіальний центр соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) у Саксаганському  районі» у 2014
році планується придбання електричної плити для харчоблоку відділення
соціально-медичних послуг вартістю 12,0 тис. грн.

Основні завдання на 2014 рік:

- надання матеріальної допомоги мешканцям району, які опинилися в
складних життєвих умовах внаслідок стихійного лиха, пограбування, у зв’язку з
нещасним випадком, витратами на медичне лікування, смертю близьких
родичів на суму 49,8 тис. грн.;

- надання матеріальної допомоги на поховання осіб, які не працювали, на
суму 49,2 тис. грн.;

- придбання подарунків та призів для дітей-інвалідів до Новорічних свят
на суму 28,4 тис. грн.;
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- компенсація непрацюючим фізичним особам, які постійно надають
соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам,
хворим, які нездатні до самообслуговування, на суму 263,1 тис. грн.;

- адресна допомога на придбання другої тони твердого палива та другого
балону скрапленого газу особам, які відповідно до чинного законодавства
мають право на знижку його вартості, на суму 7,3 тис. грн.;

- проведення капітального ремонту шести квартир інвалідів Великої
Вітчизняної війни на загальну суму 208,8 тис. грн. за рахунок коштів
спеціального фонду районного у місті бюджету;

- продовження роботи щодо поліпшення умов життя і доступу інвалідів до
об’єктів соціальної і транспортної інфраструктури;

- поліпшення обслуговування пенсіонерів та створення системи якісних
соціальних послуг шляхом модернізації існуючих і запровадження нових
послуг, які відповідатимуть вимогам адресності та ефективності надання
послуг, прозорості та підзвітності системи, оптимізації використання коштів
місцевого бюджету та інших джерел фінансування;

- забезпечення своєчасності виплати допомоги, компенсацій та інших
соціальних виплат.

2.3. Пенсійне забезпечення.

Станом на 01. 01. 2014 в районі зареєстровані 42928 пенсіонерів, загальна
кількість одержувачів пенсії становить 42928 пенсіонерів. Із загальної кількості
пенсіонерів пенсію нижче прожиткового мінімуму отримують 271 особа, у
розмірі прожиткового мінімуму – 877, вище – 41780 пенсіонерів.

За видами пенсійних виплат:
- пенсію за віком отримують 35851 пенсіонер;
- в разі втрати годувальника - 3402 особи;
- по інвалідності – 2838 осіб;
- по вислузі років – 539 осіб;
- соціальні пенсії – 295 осіб;
- довічне грошове утримання згідно з Законом України «Про статус

суддів» - 3.
На кінець звітного періоду 10263 пенсіонери працюють або є суб’єктами

підприємницької діяльності.
Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень,

додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед
Україною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги
перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових мінімумів,
встановлених для осіб, які втратили працездатність.

Пенсія виплачується згідно зі статті 47 Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» щомісячно у строк не
пізніше 25 числа місяця, за який виплачується пенсія, виключно у грошовій
формі за зазначеним у заяві місцем фактичного проживання пенсіонера в межах
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України. Виплата пенсії проводиться 15 відділеннями поштового зв’язку та 34
уповноваженими банківськими установами.

Основні завдання на 2014 рік:

- забезпечення своєчасного призначення пенсії та проведення її
перерахунків згідно з заявами пенсіонерів;

- забезпечення своєчасної виплати пенсії;
- проведення перерахунків пенсій згідно з Законом України «Про

Державний бюджет України на 2014 рік»;
- коригування електронної бази одержувачів пенсії (відпрацювання списків

працюючих пенсіонерів, які не повідомили управління про факт
працевлаштування).

Розділ ІІІ . Гуманітарна сфера

3.1. Охорона здоров’я

В 2014 році комунальним закладом «Криворізька міська лікарня № 4»
Дніпропетровської обласної ради» заплановано придбати:

- концентратор кисневий;
- баня водяна медична;
- центрифуга медична;
- наркозно-дихальний апарат;
- сковорода електрична;
- харчовий варочний електрокотел.
Обласним комунальним закладом «Криворізький шкірно-венерологічний

диспансер»  на 2014 рік заплановано:
- виконання стратегії та напрямків практичної реалізації реформування

галузі охорони здоров’я (надання якісної дерматовенерологічної допомоги
вторинного рівня);

- впровадження нових методик лікування;
- обстеження груп ризику населення на ВІЛ-інфекцію, вагітних,

безплідних жінок та новонароджених дітей на TORCH-інфекцію;
- заміна старих меблів (приліжкові тумбочки).
На 2014 рік заплановано диспансерний облік та АРТ-терапія хворим

Саксаганського району на ВІЛ-інфекцію в кабінеті «Довіра» закладу; поточний
ремонт будівель, приміщень, вуличного освітлення (на території закладу) та
інше; заміна труб гарячої та холодної води в підвальному приміщенні
головного корпусу на суму 120,4 тис. грн.

Основними завданнями комунальної установи «Центр первинної медико-
санітарної допомоги № 4» Криворізької міської ради у 2014 році визначено:

- капітальний ремонт та відкриття нової амбулаторії загальної практики-
сімейної медицини за адресою мкр. Сонячний, 13 на суму 126,9 тис. грн.;



10

- капітальний ремонт та відкриття нової амбулаторії загальної практики-
сімейної медицини за адресою мкр. Гірницький, 15 на суму 411,1 тис. грн.;

- капітальний ремонт та відкриття нової амбулаторії загальної практики-
сімейної медицини за адресою вул. Поперечна, 1 а на суму 500,0 тис. грн.;

- реконструкція будівлі для відкриття нової амбулаторії загальної практики -
сімейної медицини за адресою мкр. Сонячний, 25 а на суму 600,0 тис. грн.

- виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення
капітального ремонту будівлі амбулаторії № 1 за адресою вул. Мелешкіна, 21.

Комунальним закладом «Криворізький дитячий кістково-туберкульозний
санаторій № 1» Дніпропетровської обласної ради» у 2014 році передбачено:

- забезпечення дітей повноцінним харчування згідно з нормами
харчування хворих на туберкульоз та інфікованих мікобактеріями
туберкульозу, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України від 24
грудня 2011 року № 1752;

- забезпечення хворих на туберкульоз стовідсотковою потребою в
протитуберкульозних препаратах за рахунок коштів Державного бюджету;

- забезпечити організацію кімнати дезінфекції для проведення робіт по
дезінфекції виробів медичного призначення.

Також, закладом планується покращення метеріально-технічного закладу:
- проведення поточного ремонту кімнати гігієни та ізолятору на суму

50,0 тис. грн.;
- придбання килимів у кількості трьох одиниць для ігрової кімнати;
- придбання учбових столів для школярів початкових класів (п’ять

одиниць).

3.2. Освіта

На території району розташовано 61 заклад освіти: 27 дошкільних, шість
позашкільних та 28 загальноосвітніх навчальних закладів, з них 01 червня 2013
року міський комунальний дитячий будинок № 3 реорганізовано у комунальний
заклад «Навчально-виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад –
загальноосвітня школа І ступеня № 278».

Мережа закладів освіти району:

№

з/
п

Заклади
освіти

Кількість
закладів

Пла-
нова

напов-
нюва-
ність
закла-

ду

Кількість
(учнів/

вихованців)

У т.ч. спеціалізовані (профільні)
заклади

Навчання
дітей

пільгової
категорії2013

(факт)
2014

(план)
2013
(факт)

2014
(план)

кількість Плано-
ва

напов-
нюва-
ність
закла-

ду

кількість
дітей, що

відвідують,
чол.

2013
(факт)

2014
(план)

2013
(факт)

2014
(план)

2013
(факт

)

2014
(план)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Дошкільні

навчальні
заклади

27 27 4619 4945 5150 2 2 450 450 450 590 600
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2 Загальноосвіт

ні заклади
28 28 27924 13386 13500 8 8 8792 5365 5400 1354 1360

3 Позашкільні
заклади,
у т.ч.:

6 6 4645 4639 4586 191 200

дитячо-
юнацькі
спортивні
школи

2 2 1449 1154 1160 56 60

Всього: 61 61 37188 22970 23236 10 10 9242 5815 5850 2135 2160

Основні завдання на 2014 рік:

- збільшення показників охоплення дошкільною освітою дітей віком від
одного до шести років, стовідсоткове охоплення обов’язковою дошкільною
освітою дітей п’ятирічного віку через урізноманітнення форм її здобуття;

- забезпечення умов для якісного введення до профільної підготовки та
профільного навчання учнів, зорієнтованого на індивідуалізацію та
варіантність;

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільних,
позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів;

- використання виховного потенціалу системи позашкільної освіти, як
основи гармонійного розвитку особистості підвищення рівня охоплення дітей
позашкільною освітою та поліпшення її якості;

- оздоровлення дітей позашкільною освітою та поліпшення її якості;
- оздоровлення дітей пільгових категорій в КПЗ «Дитячий оздоровчий табір

«Слава», ДОТ «Сонячний» у літній період;
- відкриття влітку на базі загальноосвітніх навчальних закладів району

пристосованих дитячих закладів відпочинку, забезпечення роботи спортивних
майданчиків;

- поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти району;
- забезпечення виконання завдань та заходів державних і регіональних

цільових освітніх програм.

3.3. Вища та професійно-технічна освіта

У районі функціонує чотири заклади професійно-технічної освіти та три
заклади вищої освіти району:

- Криворізький державний комерційно-економічний технікум;
- навчальний центр Донецького державного університету економіки і

торгівлі ім. М. Туган-Барановського;
Один приватний вищий навчальний заклад «Запорізький інститут

економіки та інформаційних технологій» Криворізький відокремлений
підрозділ.
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Державні установи фінансуються з державного бюджету; приватні
здійснюють свою діяльність за власний рахунок.

Заклади професійно-технічної освіти:
- Криворізький професійний гірничо-металургійний ліцей;
- Криворізький професійний транспортно-металургійний ліцей;
- Криворізький професійний ліцей;
- державний професійно-технічний навчальний заклад «Криворізький

центр професійної освіти робітничих кадрів торгівлі та ресторанного сервісу».
Ці установи фінансуються з обласного бюджету.
За рахунок коштів районного бюджету у 2014 році передбачені заходи на

реалізацію державної та місцевої політики з питань поліпшення становища
дітей, молоді, жінок та сімей у Саксаганському районі (додаток).

Основні завдання на 2014 рік:

- збереження матеріально-технічної бази закладів вищої та професійно-
технічної освіти;

- збереження та поновлення бібліотечного фонду цих закладів;
- проведення поточних ремонтних робіт;
- модернізація комп’ютерної техніки та впровадження сучасних

комп’ютерних технологій;
- запровадження нових професій.

3.4. Культура
З метою організації культурного дозвілля та духовного розвитку

саксаганців, виховання творчих здібностей підростаючого покоління у районі
діє ряд закладів культури:

- два палаци культури: міський комунальний заклад «Палац культури
імені Артема», комунальний заклад «Міський палац культури «Саксагань»;

- три музичні школи: комунальні позашкільні мистецькі навчальні
заклади «Криворізька міська музична школа № 3», «Криворізька міська
музична школа № 5», та «Криворізька міська музична школа № 13»;

- комунальний позашкільний мистецький навчальний заклад
«Криворізька міська школа мистецтв № 1»;

- комунальне підприємство «Криворізький міський театр ляльок»;
- три філії (№№2, 15, 20) комунального закладу культури  «Міська дитяча

бібліотека»;
- бібліотеки-філії (№№ 10, 11, 24) комунального закладу культури

«Міська бібліотека для дорослих»;
- юнацький відділ і відділ мистецтв комунального закладу культури

«Криворізька бібліотека для дорослих;
- кінотеатр «Олімп» ТзОВ «Дрім-Волд»;
- комунальне підприємство «Криворіжкнига»;
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- комунальний заклад культури «Криворізький міський історико-
краєзнавчий музей» музей-квартира заслуженого художника України Григорія
Синиці.

На базі двох палаців культури працюють 27 колективів художньої
самодіяльності та любительських об’єднань, 12 з яких мають звання
«зразковий» або «народний». Це хореографічні, вокальні, хорові, естрадні
колективи, колективи оригінального жанру, тощо.

В 2014 році закладами культури заплановано придбання:
- музичних інструментів на суму 42 487,0 грн. та сценічних костюмів на

суму 20000,0 грн. (комунальний позашкільний мистецький навчальний заклад
«Криворізька міська школа мистецтв № 1»);

- комп’ютерів та оргтехніки на суму 96 000,0 грн.;
- книг на суму 90 000,0 грн.;
- періодичних видань на суму 90 000,0 грн.

В бібліотеці-філії № 11 КЗК «Міська бібліотека для дорослих»
заплановано на 2014 рік здійснення капітального ремонту ганку та заміна вікон
на метлопластикові на суму 348 000,0 грн. В бібліотеці-філії № 24 КЗК «Мі-
ська бібліотека для дорослих» здійснення поточного ремонту на
суму 18 000,0 грн.

Основні завдання на 2014 рік:
- збереження національних і культурних традицій;
- розвиток художньо-естетичної і музичної освіти дітей та підлітків;
- збереження мережі закладів культури району;
- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;
- забезпечення населення району якісними бібліотечними послугами;
- поновлення книжкового і бібліотечного фонду району вітчизняною,

зарубіжною літературою та періодичними виданнями в межах бюджетних
асигнувань.

3.5. Фізична культура і спорт

В районі діють центри фізкультурно-спортивної спрямованості різних
форм власності, які надають фізкультурно-оздоровчі послуги населенню
району. До послуг населення: три стадіони, три плавальних басейни,
41 спортивна зала, 131 спортивний майданчики (у тому числі два з
синтетичним покриттям), 64 приміщення для занять фізичною культурою та
спортом, автодром. Спортивна база району налічує комунальні заклади:
«Дитячо-юнацька спортивна школа № 8»,  «Дитячо-юнацька спортивна школа
№ 10», «Центр спорту для дітей, юнацтва та молоді «Олімп», «Центр дитячо-
юнацької  творчості «Сонях», «Центр туризму, краєзнавства та екскурсій
учнівської молоді «Мандрівник»; приватні та громадські організації: спортивні
комплекси СК «Гірник» публічного акціонерного товариства «Криворізький
залізорудний комбінат» і ТОВ «Медіком», спортивно-розважальний комплекс
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«Ескоріал», фізкультурно-оздоровчий центр «Лотта», клуб бойових мистецтв
«Будокан», більярдні клуби «Імперія», «Підкова», тренажерний зал «Майстер-
Клас» ФОП Гриша В. В., учбово-стрілецький тир «Тайга».

На спортивних спорудах працюють 179 штатних працівників. В дитячо-
юнацьких спортивних школах займаються спортом 1,5 тис. дітей та підлітків.

Основні завдання на 2014 рік:

- проведення протягом року районної спартакіади серед учнів
загальноосвітніх шкіл «Олімпійські надії»;

- районні змагання зі спортивного багатоборства серед допризовної молоді
учнів загальноосвітніх шкіл та професійно-технічних навчальних закладів;

- змагання серед дітей, підлітків і молоді на спортивних майданчиках за
місцем проживання населення в спартакіаді «Юність» з видів спорту (в дні
шкільних канікул);

- спартакіада району серед КФК промислових підприємств з видів спорту;
- змагання з екстрімкросу «Гонки на виживання», присвячені: Дню міста,

Дню незалежності України, Дню автомобіліста і дорожника;
- участь спортсменів району у міських змаганнях;
- спортивно-масові заходи та змагання під час районних свят.

Розділ IV. Житлово-комунальна сфера

4.1. Земельні відносини та будівництво

Згідно з переліками договорів оренди, які періодично надаються до
виконкому районної у місті ради управлінням земельних ресурсів виконкому
Криворізької міської ради, Криворізькою міською  надані в оренду суб’єктам
господарювання були виділені 47 земельних ділянок. Будівельні роботи
проводяться замовниками за рахунок власних коштів.

Відповідно до Порядку прийняття в експлуатацію закінчених
будівництвом об’єктів затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 13 квітня 2011 року № 461, закінчені будівництвом об’єкти приймаються в
експлуатацію приймальною комісією, яка утворюється інспекцією державного
архітектурно-будівельного контролю.

Основними завданнями на 2014 рік є здійснення самоврядного контролю;
дотримання суб’єктами господарювання і громадянами законодавства України
при користуванні земельними ділянками; забезпечення установленого порядку
набуття і реалізації прав на земельні ділянки, що перебувають у власності
територіальної громади міста, крім земель приватної та державної власності;
своєчасним оформленням (переоформленням) землекористувачами документів.

4.2 Житлово-комунальне господарство

У 2014 році заплановано виконати поточний ремонт житлового фонду,
капітальний ремонт та заміну мереж.
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№
п/п Назва заходів Од.

виміру 2013 рік
план
2014
рік

Підприємство
(установа) –
виконавець

заходів
1 2 3 4 5 6

1. Капітальний ремонт житлового фонду:
- покрівлі м2 - - Відсутність

фінансування з
міського
бюджету

- заміна підвальних відгалужень п. м - -
- інші п. м - -

2. Поточний ремонт житлового фонду: КП «Житлово-
експлуатаційна

організація
№ 35», ТОВ

“Житлосервіс
КР»

- покрівлі буд./м² 53/6309 148
/17540

- між панельні шви буд./п. м 33/7595,6 55
11770

- заміна підвальних відгалужень
інженерних комунікацій буд./п. м 57/1189 74/

2785
3. Капітальний ремонт та заміна мереж:

ДП "Криворізька теплоцентраль" п. м 937 936
Підприємства –
балансоутриму-

вачі мереж

КПТМ "Криворіжтепломережа" п. м 3840 1540
КП "Кривбасводоканал":
- холодного водопостачання
- водовідведення

п. м
п. м

400
250

1200
200

4. Впорядкування території району – не проведено тендери
- впорядкування газонів га 5,5 КП «Сансервіс»
- знесення сухостійних дерев

од. 189
КП «Сансервіс»,

КП
«ЖЕО № 35»

- відновлення асфальтобетонного
покриття тис. м2 48 ТОВ

«Весташляхбуд»
- впорядкування зупиночних
територій од. 8 КП «Сансервіс»

- ліквідація стихійних звалищ
сміття та твердих побутових
відходів

од. 9 ТОВ
«Екоспецтранс»

5. Відновлення мереж зовнішнього
освітлення км 2

ТОВ
«Криворіжелектр

омонтаж»

4.3. Транспорт і зв'язок

На території району зареєстровані такі підприємства транспорту як:
комунальне підприємство «Швидкісний трамвай», комунальне підприємство
«Автобаза № 1», публічне акціонерне товариство «Північтранс», приватне
підприємство «Одіум – Престиж».

Станом на 01. 01. 2014 на території району надають послуги зв’язку три
оператори: публічне акціонерне товариство «Укртелеком», товариства з
обмеженою відповідальністю «Промтел» та «Оптіма Телеком».
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Розділ V. Розвиток підприємництва

Станом на 01. 01. 2014 мешканців району обслуговували 617 об’єктів
роздрібної торгівлі (133 продовольчих, 437 промислових, 47 змішаних), 174 –
оптової торгівлі, 510 – об’єктів побуту, 89 – ресторанного господарства, чотири
стаціонарні ринки та торговельні ряди ТОВ «Контраста» місткістю майже
1,5 тис. торговельних місць, 13 підприємств товаровиробників.

Основні завдання на 2014 рік:
- посилення соціально-економічного захисту працюючих мешканців

району, удосконалення соціального партнерства між органами місцевого
самоврядування та роботодавцями;

- покращення прозорості надання ресурсів, спрощення доступу суб’єктів
господарювання до ресурсної бази міста «Єдина електронна система
інформаційного зв’язку «Криворізький ресурсний центр»; підтримка та
розвиток нових ресурсів в міському «Бізнес інкубаторі»;

- повноцінне використання потенційних можливостей підприємництва,
посилення його ролі в соціально-економічному розвитку району, підвищенні
добробуту територіальної громади;

- підвищення конкурентоспроможності підприємництва;
- забезпечення стабільного розвитку споживчого ринку та насичення його

високоякісними продуктами харчування;
- сприяння розширенню та підтримки діяльності мережі бізнес центрів,

інноваційних центрів та іншої інфраструктури підтримки підприємців,
підвищенню активності підприємницьких об’єднань;

- сприяння розвитку підприємств сфери послуг.

Розділ VI. Розвиток реального сектора економіки

6.1. Промисловість

Економічний потенціал Саксаганського району складають
15 промислових підприємств. Шість підприємств, які є відокремленими
підрозділами без статусу юридичної особи: шахта «Родіна» ПАТ «Криворізький
залізорудний комбінат», шахта «Гігант-Глибока» ПАТ «Центральний гірничо-
збагачуваний комбінат», шахтоуправління з підземного видобутку руди
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», ПАТ «Металургтрансремонт»
відокремлений підрозділ «Криворізький завод з ремонту агрегатів
«Промагрегат», відокремлений структурний підрозділ «Вагонне депо
Мудрьона» Державного підприємства «Придніпровська залізниця»,
структурний підрозділ ПАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені
Ілліча», чотири підприємства комунальної сфери. Комунальні підприємства
«Ритуал», «Міськліфт» та «Міськсвітло» перебувають у стадії ліквідації.

Основу промисловості району складають підприємства: приватне
акціонерне товариство «Криворізький завод гірничого обладнання
(АТ «КОРУМ КРИВОРІЗЬКИЙ ЗАВОД ГІРНИЧОГО ОБЛАДНАННЯ»),
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державне промислове підприємство «Кривбаспромводопостачання»,
структурний підрозділ публічного акціонерного товариства «Маріупольський
металургійний комбінат ім. Ілліча» гірничо-збагачувальний комплекс
«Укрмеханобр», публічне акціонерне товариство «Металургтрансремонт»
відокремлений підрозділ «Криворізький завод з ремонту агрегатів
«Промагрегат», товариство з обмеженою відповідальністю «Полстар».

Гірничодобувну індустрію представляють шахтоуправління з підземного
видобутку руди публічного акціонерного товариства «АрселорМіттал Кривий
Ріг», шахта «Родіна» публічного акціонерного товариства «Криворізький
залізорудний комбінат», шахта «Гігант – Глибока», публічного акціонерного
товариства «Центральний гірничозбагачувальний комбінат», що розташовані на
території району.

На теперішній час у районі функціонує галузь легкої промисловості, де
збережені робочі місця, модернізовано обладнання. Цю галузь представляють
товариство з додатковою відповідальністю «Криворізька швейна фабрика
«Старт», ТОВ «Полстар», дочірнє підприємство  «Фрештекс – Україна». На всіх
цих підприємствах впроваджена технологія європейського рівня. Основна
частина продукції виготовляється з давальницької сировини на експорт.

В 2013 році відзначило своє 50-річчя з дня заснування підприємство
АТ «КОРУМ КРИВОРІЗЬКИЙ ЗАВОД ГІРНИЧОГО ОБЛАДНАННЯ».
Основними напрямками діяльності підприємства є: виробництво машин і
устаткування для металургії; лиття сталі; ремонт і технічне обслуговування
машин і устаткування промислового призначення.

ДПП «Кривбаспромводопостачання» є підприємством монополістом,
предметом діяльності якого є збирання, очищення та розподілення води. Якість
води, що випускається на цьому підприємстві повністю відповідає вимогам
існуючих державних стандартів. На теперішній час ДПП «Кривбаспромводо-
постачання» експлуатує п’ять водосховищ (Карачунівське, Південне,
Макортівське, Кресівське, Дзержинське), канал «Дніпро – Кривий Ріг»
довжиною 42 км, Карачунівський та Радушанський комплекси водоочисних
споруд. Довжина магістральних водогонів складає понад 540 кілометрів.

Основні завдання на 2014 рік:
- забезпечення стабільної роботи промислових підприємств району з

метою підвищення надходжень до бюджетів всіх рівнів та збільшення рівня
зайнятості населення;

- вжиття заходів щодо оновлення матеріально-технічної бази підприємств
на сучасному технологічному рівні, оновлення та розширення асортименту
продукції, підвищення її якості та відповідності світовим і європейським
стандартам;

- виконання підприємствами запланованих обсягів виробництва продукції.

6.2. Енергозбереження

Рішенням Криворізької міської ради від 14 жовтня 2009 року № 300
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затверджена Програма енергоефективності м. Кривого Рогу на 2010–2015 роки,
яка перебуває на виконанні. Пріоритетним напрямками цієї Програми є
створення умов для зниження енергоємності, підвищення ефективності
використання паливно-енергетичних ресурсів, забезпечення конкуренто-
спроможності місцевих виробників товарів та послуг через створення
економічних і соціальних умов для забезпечення максимально ефективного
використання енергетичних ресурсів юридичними та фізичними особами.

Основні завдання на 2014 рік:
- створення умов для зниження енергоємності, підвищення ефективності

використання енергетичних ресурсів

Розділ VII. Охорона навколишнього природного середовища

Промисловими підприємствами району протягом останніх років
втілювалися заходи, спрямовані на поліпшення екологічної ситуації, проте її
стан на теперішній час залишається незадовільним.

На території Саксаганського району розташовані три об’єкти природно-
заповідного фонду України місцевого значення: «Сланцеві скелі», «Амфібо-
літові виходи», «Дерево культурної груші». Зобов’язання щодо охорони цих
пам’яток природи свого часу взяли на себе Криворізький державний гірничо-
металургійний комбінат «Криворіжсталь» (на теперішній час – ПАТ «Арселор-
Міттал Кривий Ріг»), шахта «Родіна» ПАТ «Криворізький залізорудний
комбінат» та СП ПАТ «Маріупольський металургійний комбінат ім. Ілліча»
ГЗК «Укрмеханобр». Всі ці об’єкти постійно доглядаються і охороняються
вказаними підприємствами,  перебувають у задовільному стані, періодично
обстежуються спеціалістами виконкому районної у місті ради.

Основні завдання на 2014 рік:
З метою підтримки задовільного стану навколишнього природного

середовища району основними завданнями на 2014 рік є:
- забезпечити керівникам суб’єктів господарювання-забруднювачів

навколишнього природного середовища, об’єкти яких розташовані на території
району, неухильне виконання законодавства у сфері охорони навколишнього
природного середовища;

- підтримка норм чинного законодавства у галузі поводження з відходами
ТОВ «Екоспецтранс», а саме: дотримуватися графіків вивозу твердих
побутових відходів та  негабаритного сміття з території району, посилити
контроль за якістю проведення робіт з вивезення твердих побутових відходів та
збереження матеріально-технічної бази місць складування твердих побутових
відходів та негабаритного сміття; у взаємодії з підприємствами - виконавцями
комунальних послуг найближчим часом здійснити ремонт огорожі та твердого
покриття на  місцях складування твердих побутових відходів та негабаритного
сміття в районі; організувати роботи з утримання в належному стані місця
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складування ТПВ та негабаритного сміття, прилеглих до них територій,
особливо тих, які знаходяться біля водоохоронних зон; дотримуватись вимог
чинного законодавства з експлуатації міського полігону твердих побутових
відходів, розташованого на території району;

- з питань охорони атмосферного повітря: силами підприємств-
забруднювачів проводити інструментальні вимірювання на стаціонарних
джерелах викидів забруднюючих речовин, здійснювати перевірку ефективності
роботи пилогазоочисних установок та обладнання в структурних підрозділах
підприємства, розглянути питання капітального ремонту аспіраційних
установок тощо. При проведенні масових вибухів на відкритих кар’єрах району
здійснювати  лабораторний контроль за виконанням заходів з охорони
атмосферного повітря, реалізовувати заходи зі зниження викидів в атмосферне
повітря з максимальним використанням безтротилових вибухових речовин,
проводити пилопридушуючі заходи;

- у галузі охорони водного басейну: силами підприємств-забруднювачів
проводити лабораторні дослідження стічних вод, що скидаються у водні
об’єкти району, здійснювати модернізацію системи зливної каналізації тощо;

- у галузі охорони ґрунту: силами підприємств-забруднювачів проводити
рекультивації порушених земель та хвостосховищ, благоустрій та озеленення
території, проведення заходів боротьби з карантинними бур’янами тощо;

- за допомогою суб'єктів господарювання району (за згодою), здійснення
благоустрою території району, у тому числі озеленення, ліквідації стихійних
звалищ негабаритного сміття, утилізації залишків сухої рослинності та опалого
листя, організація робіт з боротьби із сніговими заметами та попередженню
ожеледиці у зимовий період, проведення безстрокової щотижневої акції
«чистий четвер»;

- контроль та обстеження пам'яток природи, розташованих на території
району, на предмет дотримання підприємствами спеціального режиму природо-
заповідних територій, їх впорядкування та очищення (у разі виникнення
необхідності) від несанкціонованих звалищ сміття.

Розділ VІІІ. Послуги в режимі «Єдиного вікна» та електронні
інформаційні ресурси

8.1. Надання  послуг в режимі «Єдиного вікна»

З метою забезпечення прозорості і відкритості органів місцевого
самоврядування та створення механізмів реалізації прав, свобод і законних
інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання послуг, на виконання
рішення виконкому Криворізької міської ради від 30 жовтня 2013 року № 2253
"Про затвердження Переліку адміністративних послуг, що надаються через
Центр надання адміністративних послуг “Муніципальний центр послуг
м. Кривого Рогу”, у виконкомі районної у місті ради надаються 52 послуги в
режимі “єдиного вікна”.
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Основні завдання на 2014 рік:
- забезпечення повноцінного функціонування процедур, які виконуються

виконкомом районної в місті ради в режимі «єдиного вікна», громадської
приймальні управління праці та соціального захисту населення;

- забезпечення відкритості та прозорості під час оформлення документів в
режимі «Єдиного вікна»;

- забезпечення рівних прав суб’єктів господарювання під час надання
послуг в режимі «Єдиного вікна».

8.2. Розвиток електронних інформаційних ресурсів

Протягом 2013 року проведено роботу щодо модернізації та
налагодження офіційного веб-сайту виконкому районної у місті ради.

Започатковано сторінки: «Контакт-центр» (http://cc.srvk.gov.ua/),
«Соціальні ініціативи Президента України», «Послуги».

Для покращення роз’яснювальної роботи, здійснено запуск веб-форуму
виконкому районної у місті ради (http://forum.srvk.gov.ua/).

У грудні 2013 року започатковано щомісячний електронний журнал
виконкому Саксаганської районної у місті ради «Саксаганський вісник»
(http://visnyk.srvk.gov.ua/).

Для покращення вимірювання та аналізування відвідуваності веб-сайту
виконкому, здійснено модернізацію кодів відстеження відвідувань веб-сайту.

Створено сторінки Саксаганського району в соціальних мережах
«Facebook», «ВКонтакте», «Google+» та у блоговій мережі «Twitter». З метою
зацікавлення інтернет-спільноти до життя району, протягом жовтня-грудня
2013 року в соціальній мережі «ВКонтакте» (http://vk.com/srvkgovua) проведено
конкурс віршів. В конкурсі прийняло участь 46 осіб. Протягом 2013 року
інтернет-спільнота Саксаганського району поповнилась на 800 осіб.

Завдання на 2014 рік:
Підтримка в актуальному стані офіційного веб-сайту виконкому та

сторінок в соціальних мережах. Забезпечення щомісячного випуску
електронного журналу «Саксаганський вісник». Створення нових та
розширення функціональних можливостей існуючих розділів та рубрик
офіційного веб-сайту виконкому районної у місті ради.

Просування інтернет-ресурсів Саксаганського району всіма засобами
інформування громадськості.

Заступник голови
районної у місті ради Ю. Красножон
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Додаток
до Програми соціально-
економічного та культурного
розвитку Саксаганського
району на 2014 рік

Реалізація державної та місцевої політики з питань поліпшення  становища
дітей, молоді, жінок та сімей у Саксаганському районі

у 2014 році
грн.

№
з/п

Назва заходів Сума

1 2 3
1. Заходи по соціальним програмам і заходам державних органів у справах молоді
1.1 Проведення військово-спортивної гри «Нам світ цей прекрасний

берегти»
1 000,0

1.2 Проведення огляду-конкурсу на кращий дитячий заклад
відпочинку

1 000,0

1.3 Проведення районних заходів з нагоди відзначення Дня молоді 2000,0

1.4 Проведення районних заходів з нагоди Дня студента 500,0
1.5 Новорічна акція для дітей, із багатодітних сімей, в яких

виховується четверо та більше дітей
3700,0

Разом по розділу І 8 200,0
2. Заходи щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

2.1 Проведення акції для жінок, які мають почесне звання «Мати-
героїня» з нагоди Міжнародного жіночого дня

1824,0

2.2 Проведення акції для матерів, які виховують п’ятеро та більше
дітей, з нагоди відзначення Дня матері

676,0

Разом по розділу ІІ 2 500,0
3. Заходи по соціальним програмам і заходам державних органів у справах сім`ї

3.1 Проведення акції для сімей загиблих воїнів в Афганістані 1500,0
3.2 Проведення конкурсу серед творчо-обдарованих сімей «Родинне

коло»
500,0

3.3 Проведення акції для першокласників із багатодітних сімей, які
опинилися в складних життєвих обставинах

500,0

Разом по розділу ІІІ 2500,0
4 Соціальний захист дітей
4.1 Безкоштовне харчування дітей із сімей, які опинилися у

складних життєвих обставинах, у пристосованих дитячих
закладах відпочинку влітку 2014 року

10800,0

4.2 Перевезення дітей до місць оздоровлення 6000,0
Разом по розділу ІV 16 800,0
Всього: 30 000,0


