
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови  
районної у місті ради 
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П О Р Я Д О К 
заохочення керівників органів самоорганізації населення  

Саксаганського району 
 

І. Загальні положення 
 

1.1. Цей Порядок встановлює загальні правила та принципи 
представлення керівників органів самоорганізації населення району до 
заохочення (далі – заохочення). 

1.2. Заохочення проводиться з метою забезпечення належного рівня 
здійснення на громадських засадах повноважень органами самоорганізації 
населення, стимулювання ефективності діяльності представницьких органів, 
відповідальності за доручену справу. 

1.3. Фінансування видатків на заохочення здійснюється із загального 
фонду бюджету району. 
 

ІІ. Умови та порядок заохочення 
 

2.1. Заохочення здійснюється за підсумками роботи керівників органів 
самоорганізації населення на підставі відповідного рішення виконкому 
районної у місті ради. 

2.2. Клопотання щодо заохочення керівників органів самоорганізації 
району готується у такій послідовності: 

2.2.1 управління благоустрою та житлово-комунального господарства 
виконкому районної у місті ради на підставі подання ТОВ «ЖИТЛОСЕРВІС-КР» 
та ТОВ «Керуюча компанія - Наш Дім», затверджених підписами керівників 
підприємств, готує клопотання на ім’я голови районної у місті ради щодо 
заохочення голів будинкових комітетів та комітетів мікрорайонів;  

2.2.2 організаційний відділ виконкому районної у місті ради готує 
клопотання на ім’я голови районної у місті ради щодо заохочення голів 
вуличних комітетів;   

2.2.3 до клопотань додається список осіб, представлених до заохочення, в 
якому вказуються межі діяльності органу самоорганізації населення, короткий 
зміст роботи, проведеної керівниками органів самоорганізації населення. 

2.2.4 після візування головою районної у місті ради клопотання 
надаються до організаційного відділу для підготовки проєкту рішення про 
заохочення. 

2.3. Результати діяльності керівників органів самоорганізації населення 
розглядаються та оцінюються оргкомітетом з питань заохочення керівників 
органів самоорганізації населення Саксаганського району (далі – Оргкомітет).  

2.4. За результатами розгляду діяльності керівників органів 
самоорганізації населення Оргкомітет відзначає кращих з них та розподіляє між 
відзначеними кандидатурами кошти, передбачені на заохочення у вигляді 
матеріальної допомоги.  
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2.5. Протокол засідання Оргкомітету та клопотання, завізовані головою 
районної у місті ради, додаються до проєкту рішення виконкому районної у 
місті ради про заохочення керівників органів самоорганізації населення, який 
готує організаційний відділ виконкому районної у місті ради. 

2.6. Відділом бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради 
проводяться розрахунки для підготовки проєкту рішення виконкому районної у 
місті ради про заохочення керівників органів самоорганізації населення та 
здійснюється виплата коштів відповідно до прийнятого рішення. 

 
ІІІ. Критерії оцінювання роботи 

 
3.1. Заохочення керівників органів самоорганізації населення району 

проводиться з урахуванням виконаної ними роботи. До основних критеріїв 
оцінки роботи голів комітетів належить: 

3.1.1 сприяння додержанню Конституції та законів України, реалізації 
Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень 
міської та районної у місті рад та їх виконавчих органів; 

3.1.2 тісна взаємодія в роботі зі структурними підрозділами виконкому 
районної у місті ради, комунальними підприємствами та іншими установами 
щодо реалізації соціально-економічного, культурного розвитку району, інших 
місцевих програм; 

3.1.3 організація та залучення мешканців до участі в проведенні робіт з 
благоустрою, озеленення відповідної території та утримання в належному стані 
дворів, вулиць, парків, скверів, обладнання дитячих і спортивних майданчиків; 

3.1.4 своєчасне виявлення і реагування щодо ліквідації поривів на 
мережах водопостачання, відновлення зруйнованого благоустрою після 
проведення ремонтних робіт та інше; 

3.1.5 своєчасне проведення заходів з ліквідації карантинних рослин; 
3.1.6 активна участь у підготовці та проведенні сходів громадян, свят 

мікрорайонів, вулиць, дворів та інших культурно-масових заходів; 
3.1.7 робота щодо своєчасної оплати мешканцями комунальних послуг та 

погашення заборгованості; 
3.1.8 систематична участь у роботі семінарів-нарад, які готує і проводить 

виконком районної у місті ради, ТОВ «ЖИТЛОСЕРВІС-КР», ТОВ «Керуюча 
компанія - Наш Дім»; виконання наданих рекомендацій; 

3.1.9 своєчасний розгляд пропозицій, скарг, заяв громадян; 
3.1.10 регулярне проведення засідань комітету та зборів мешканців 

відповідно до Положення про орган самоорганізації населення; 
3.1.11 належне ведення діловодства (планування роботи комітету, 

виконання запланованих заходів, наявність протоколів засідань комітету, зборів 
громадян, журналів реєстрації видачі довідок); 

3.1.12 ведення журналу обліку громадян, які мешкають на території 
діяльності комітету. 

3.2. Розмір заохочення керівників органів самоорганізації населення 
залежить від: 

3.2.1 особистого внеску кожного голови комітету у вирішення питань, 
віднесених до повноважень органів самоорганізації населення, враховуючи 
незаплановані заходи, та якість їх виконання; 

3.2.2 кількості жителів, які мешкають на території комітету, віддаленості 
сектора індивідуальної забудови від основних магістралей, від компактності 
території комітету. 
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3.3. При оцінюванні роботи керівників органів самоорганізації населення 
беруться до уваги: 

3.3.1 організаторські здібності; 
3.3.2 виконавча дисципліна; 
3.3.3 ініціативність; 
3.3.4 творчий підхід до роботи; 
3.3.5 активна життєва позиція; 
3.3.6 відповідальне, сумлінне ставлення до виконання обов’язків; 
3.3.7 систематичність та результативність роботи тощо. 

 
 
Керуюча справами виконкому 
районної у місті ради       Надія Жильченко 
 
 

 


