
Додаток 8
до рішення районної
у місті ради
від 29 листопада 2023 року №

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ земельних відносин та будівництва

виконкому Саксаганської районної у місті ради

І. Загальні положення

1.1. Відділ земельних відносин та будівництва виконкому Саксаганської
районної у місті ради (далі - відділ) утворюється районною у місті радою як
структурний підрозділ виконавчого комітету районної у місті ради.

1.2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно
з делегованими Криворізькою міською радою повноваженнями.

1.3. Відділ є підзвітним і підконтрольним районній у місті раді, яка його
утворила, підпорядкований її виконавчому комітету, голові районної у місті
ради.

1.4. Відділ очолює завідувач, який:
1.4.1 призначається на посаду та звільняється від  виконання посадових

обов’язків за розпорядженням голови  районної у місті ради за конкурсом чи
іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України. У період
тимчасової відсутності завідувача відділу її обов’язки виконує посадова особа,
яка призначається головою районної у місті ради або за розподілом обов’язків;

1.4.2 має у своєму підпорядкуванні спеціалістів.
1.5. Роботу відділу спрямовує  та  контролює  заступник голови районної

у місті ради з питань діяльності виконавчих органів ради.
1.6. Внесення змін та доповнень до Положення про відділ приймається на

пленарному засіданні районної у місті ради і затверджується відповідним
рішенням.

1.7. Штатний розпис та показники оплати праці працівників відділу
затверджується розпорядженням голови районної у місті ради.

1.8. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, Законами
України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах
місцевого самоврядування» «Про запобігання корупції», іншими законами,
постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента
України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, норма-
тивними актами органів державної влади в межах делегованих повноважень,
рішеннями органів місцевого самоврядування вищого рівня та роз поряд-
женнями їх посадових осіб, актами районної у місті ради, її виконавчого
комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради, ДСТУ ISO 9001:2015,
ДСТУ ISO/IEC 27001:2015, цим Положенням.

ІІ. Завдання та обов’язки
2.1. Уживає заходів щодо виявлення відумерлого майна на території

району, збір документів, необхідних для звернення з позовом до суду про
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визнання спадщини відумерлою та для передачі у подальшому такого майна  до
комунальної власності територіальної громади відповідно до діючого в місті
порядку.

2.2. Взаємодіє із садівничими товариствами.
2.3. Розглядає і вносить до виконкому міської ради пропозиції до планів і

програм будівництва та реконструкції об’єктів на території району.
2.4. Розглядає та вирішує конфліктні ситуації, що виникають між власни-

ками суміжних домоволодінь, у зв’язку з порушеннями пожежних, санітарних
та будівельних норм при будівництві житлових будинків, господарчих
будівель, посадках зелених насаджень, установленні огорож тощо.

2.5. Виявляє випадки самочинного будівництва індивідуальних житлових
будинків, гаражів, допоміжних господарських будівель та інших споруд;
уживає заходів з усунення виявлених порушень.

2.6. Готує проект рішення про переведення дачного чи садового будинку,
що відповідають державним будівельним нормам, у житловий будинок або
відмову в такому переведенні.

2.7. Розглядає земельні спори власників і користувачів індивідуальної
забудови.

2.8. Вирішує питання відносно меж земельних ділянок, що перебувають
у користуванні громадян.

2.9. Створює комісію з вирішення земельних спорів; проводить
обстеження земельних ділянок; за результатами розгляду земельних спорів
готує відповідне рішення.

2.10. Забезпечує захист об’єктів культурної спадщини від загрози зни-
щення, руйнування або пошкодження.

2.11. Організовує відповідні охоронні заходи щодо пам’яток місцевого
значення та їх територій у разі виникнення загрози їх пошкодження або
руйнування внаслідок дій природних факторів чи проведення будь-яких робіт.

2.12. Забезпечує підготовку інформації щодо розподілу земельних діля-
нок відповідно до вимог Земельного кодексу України.

2.13. Взаємодіє з відділами, управліннями іншими виконавчими органа-
ми міської ради, центральним органом виконавчої влади з  питань земельних
ресурсів,  правоохоронних органів щодо забезпечення оформлення суб’єктами
господарювання та громадянами права користування земельними ділянками
згідно з чинним законодавством України.

2.14. Здійснює на території району контроль за дотриманням законо-
давства про охорону навколишнього природного середовища.

2.15. Вносить пропозиції до відповідних органів для прийняття заходів
реагування до суб’єктів господарювання у разі порушення ними законодавства
про охорону навколишнього природного середовища.

2.16. Здійснює контроль за організацією охорони водойм, додержанням
режиму використання територій водоохоронних зон і прибережних захисних
смуг.

2.17. Бере участь у судових засіданнях районних судів м. Кривого Рогу, в
яких стороною є Криворізька міська рада та її виконком, відносно:

2.17.1 спорів щодо меж земельних ділянок, переданих у приватну влас-
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ність громадянам, та додержання громадських правил добросусідства;
2.17.2 визнання права власності на самочинно збудовані господарські

споруди та прибудови до існуючих житлових будинків в індивідуально-
житловій забудові;

2.17.3 визнання права власності на земельні ділянки в порядку
спадкування;

2.17.4 визнання права власності за набувальною давністю на об’єкти
нерухомого майна індивідуальної житлової забудови.

2.18. У разі виявлення або встановлення факту самовільно зайнятих
земельних ділянок, що використовуються під розміщення самовільно
побудованих гаражів, мають право звертатися до суду з позовними заявами про
їх звільнення.

2.19. Здійснює підготовку проектів рішень районної  у місті ради та її
виконкому, розпоряджень голови районної ради з питань повноважень відділу.

2.20. Організовує роботу комісій, створених виконкомом районної у місті
ради з питань,  які входять до компетенції відділу.

2.21. Веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції
відділу.

2.22. Надає методично-консультативну допомогу громадянам, юридич-
ним та фізичним особам з питань, що належать до завдань та функцій відділу.

2.23. Забезпечує здійснення в установленому порядку обміну інфор-
мацією між виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого
самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

2.24. Надає безоплатну первинну правову допомогу відповідно до Закону
України «Про безоплатну правову допомогу», у тому числі здійснює особистий
прийом осіб, які її потребують.

2.25. Забезпечує функціонування  системи управління якістю та інформа-
ційною безпекою публічних та муніципальних послуг.

2.26. Виконує, організовує та контролює роботу, пов’язану із захистом
персональних даних згідно з Законом України «Про захист персональних
даних».

2.27. Готує проєкти рішень виконкому районної у місті ради щодо зміни,
присвоєння, коригування та анулювання поштової адреси.

2.28. Суворо  додержується Конституції України, діючих Законів Укра-
їни, постанов Верховної Ради України, указів та розпоряджень Президента
України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, нормативних
актів органів державної  влади  в межах   повноважень   відділу,  рішень  орга-
нів  місцевого  самоврядування  вищого рівня та розпоряджень їх  посадових
осіб,  цього  Положення  та  посадових  інструкцій.

2.29. Забезпечує ефективність роботи та виконання завдань і доручень
керівництва.

2.30. Вдосконалює стиль і методи організації роботи, підвищує про-
фесійну кваліфікацію, сумлінно, ініціативно і творчо виконує свої службові
обов’язки.

2.31. Дотримує правил внутрішнього трудового розпорядку та виконав-
чої дисципліни, а також законодавства України з питань служби в органах
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місцевого самоврядування.
2.32. Здійснює контроль та ведення діловодства.
2.33. Формує кадровий резерв для зайняття посад і просування по службі.

ІІІ. Права та відповідальність

3.1. Працівники відділу мають право:
3.1.1 користуватися правами, передбаченими законами України «Про

службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в
Україні», цим Положенням  та  посадовими інструкціями;

3.1.2 представляти інтереси відділу в інших органах виконавчої влади з
питань повноважень відділу;

3.1.3 за погодженням з керівництвом залучати фахівців інших струк-
турних підрозділів виконкому районної у місті ради, підвідомчих підприємств
та організацій, за згодою їх керівників, для опрацювання питань, що належать
до компетенції відділу;

3.1.4 вносити на розгляд керівництва  виконкому районної у місті ради
пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу;

3.1.5 на повагу, справедливе і шанобливе ставлення до себе  з боку
керівників, співробітників і громадян. Безперешкодно ознайомлюватись з
матеріалами, що стосуються проходження ним державної служби, на участь у
конкурсах на заміщення посад більш високої категорії.

3.2. Працівники відділу несуть відповідальність за:
3.2.1 корупційні діяння та інші правопорушення;
3.2.2 виконання покладених на них посадових обов’язків.

ІV. Організація роботи
4.1. Відділ організовує роботу відповідно до перспективного і кален-

дарного планів  роботи виконкому районної у місті ради та планів роботи
відділу.

4.2. Завідувач відділу:
4.2.1 несе персональну відповідальність за виконання покладених на

відділ завдань, законність прийнятих ним рішень;
4.2.2 визначає обов'язки працівників відділу та контролює їх виконання,

щороку проводить оцінювання виконання посадовими особами обов’язків;
4.2.3 забезпечує  працівникам  відділу підвищення кваліфікації  й профе-

сійного рівня;
4.2.4 видає в межах повноважень доручення працівникам відділу,

організовує та контролює їх виконання;
4.2.5 бере участь у засіданнях виконкому районної у місті ради;
4.2.6 уносить пропозиції голові районної у місті ради стосовно структури

та штатного розпису відділу, заохочення працівників за результатами роботи,
установлення розміру надбавок, заміщення вакансій у відділі, застосування
стягнень за порушення трудової дисципліни;

4.2.7 уживає заходів щодо зміцнення трудової дисципліни серед праців-
ників відділу,  дотримання  ними  термінів  виконання  контрольних докумен-



5

тів, скарг, звернень громадян тощо;
4.2.8 забезпечує дотримання працівниками відділу законодавства

України з питань служби в органах місцевого самоврядування  та боротьби з
корупцією;

4.2.9 надає пропозиції щодо графіка щорічних основних та додаткових
відпусток працівників відділу.

4.3. Працівники відділу виконують обов'язки та несуть відповідальність
за їх виконання відповідно до посадових інструкцій.

V. Взаємовідносини з іншими підрозділами

5.1. Відділ у своїй роботі взаємодіє із структурними підрозділами
виконкому  районної  у  місті ради, органів місцевого самоврядування вищого
рівня, контролюючими та правоохоронними органами, органами прокуратури,
суб’єктами господарювання району та об’єднаннями громадян при виконанні
покладених на нього завдань.

Голова постійної комісії з питань
регламенту, законності, правопорядку,
депутатської діяльності та етики Вікторія СТУПНІК


