
Додаток 11
до рішення районної
у місті ради
від 29 листопада 2023 року №

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ у справах сім`ї і молоді

виконкому Саксаганської районної у місті ради
I. Загальні положення

1.1. Відділ у справах сім`ї і молоді виконкому Саксаганської районної у
місті ради (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету
районної у місті ради, утворений відповідно до Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», підзвітний і підконтрольний районній у місті раді,
підпорядкований її виконавчому комітету та голові районної у місті ради.

1.2. Відділ у справах сім`ї і молоді підпорядкований заступнику голови
районної у місті ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. Відділ у справах сім`ї і молоді очолює завідувач.
1.4. Прийняття на роботу на конкурсній основі чи за іншою процедурою,

передбаченою чинним законодавством, просування по службі і звільнення
працівників відділу у справах сім`ї і молоді здійснюється головою районної у
місті ради відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування».

1.5. У разі тимчасової відсутності завідувача відділу у справах сім`ї і
молоді його службові обов’язки виконує посадова особа, яка призначається
головою районної у місті ради.

1.6. Внесення змін і доповнень до Положення про відділ у справах сім`ї і
молоді приймається на пленарному засіданні районної у місті ради і
затверджується відповідним рішенням.

1.7. Ліквідація чи реорганізація відділу здійснюється районною у місті
радою відповідно до вимог чинного законодавства.

1.8. Штатний розпис та показники оплати праці працівників відділу
затверджуються розпорядженням голови районної у місті ради.

1.9. Відділ у справах сім`ї і молоді у своїй діяльності керується Кон-
ституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в
Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання
корупції», «Про звернення громадян», «Про засади державної регуляторної
політики у сфері господарської діяльності», «Про доступ до публічної
інформації», «Про адміністративні послуги», «Про захист персональних
даних», іншими законами, постановами Верховної Ради України, указами та
розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями
Кабінету Міністрів України, актами Державного комітету у справах сім’ї та
молоді, рішеннями органів місцевого самоврядування та державної виконавчої
влади вищого рівня, рішеннями Криворізької міської ради та її виконавчого
комітету, рішеннями районної у місті ради та її виконавчого комітету,
розпорядженнями їх посадових осіб, вимогами ДСТУ ISO 9001:2015, ДСТУ
ISO 27001:2015, цим Положенням.
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1.10. Відділ має круглу печатку, штамп зі своїм повним найменуванням.

II. Завдання та обов’язки

2.1. Виконання делегованих повноважень щодо реалізації в районі
державної політики стосовно дітей, молоді, жінок і сімей.

2.2. Виконання соціальних програм, здійснення заходів, спрямованих на
забезпечення правового та соціального захисту дітей, молоді, сімей та жінок,
забезпечення гендерної рівності, рівних прав та можливостей для участі жінок і
чоловіків у політичному, економічному та культурному житті, сприяння
соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, запобігання та протидію
домашньому насильству, торгівлі людьми, організації оздоровлення,
відпочинку й дозвілля дітей та молоді.

2.3. Підготовка з питань повноважень відділу проєктів:
2.3.1 рішень районної у місті ради;
2.3.2 рішень виконкому районної у місті ради;
2.3.3 розпоряджень голови районної у місті ради;
2.3.4 рішень про прийняття регуляторного акта та зупинення його дії,

скасування чи залишення його без змін або необхідність перегляду;
2.3.5 уносить районній у місті раді пропозиції стосовно ухвалення ним

рішень;
2.3.6 рішень щодо утворення на базі існуючих у районі закладах освіти

дитячих закладів оздоровлення та відпочинку з денним перебуванням, затверд-
жують їх мережу, дислокацію, штатний розпис та забезпечують призначення
керівників закладів;

2.3.7 про відстеження результативності дії регуляторних актів та держав-
ної регуляторної політики в районі.

2.4. Подання в установленому порядку статистичної звітності з питань
віднесених до повноважень відділу відповідно до вимог чинного законодавства
України.

2.5. Розгляд в установленому порядку заяв, звернень, скарг громадян і
вжиття заходів щодо розв’язання проблем та усунення причин, за яких вони ви-
никли.

2.6. Здійснення організаційно-розпорядчих, консультативно-дорадчих,
виконавчих, контролюючих та інших функцій у межах і обсягах повноважень,
делегованих виконкому районної у місті ради та законодавчими актами
України.

2.7. Розроблення і подання на розгляд виконавчого комітету пропозиції
щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів,
спрямованих на реалізацію державної політики з питань сімей, жінок, дітей та
молоді.

2.8. Ведення прийому громадян з питань, які віднесено до компетенції
відділу.

2.9. Підготовка та видача посвідчень батьків та дитини з багатодітної
сім'ї.

2.10. Підготовка та розробка документації щодо впровадження системи
управління якості у відділі.
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2.11. Забезпечення:
2.11.1 упровадження і функціонування системи управління якістю

муніципальних послуг у виконкомі районної у місті ради;
2.11.2 впровадження і функціонування систем: управління якістю,

інформаційної безпеки;
2.11.3 збереження й розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та

відпочинку, поліпшення їх матеріально-технічної бази;
2.11.4 участі молоді в загальноміських та районних заходах

національно-патріотичного спрямування, які сприяють реалізації і
утвердженню української ідеї та засад української державності;

2.11.5 здійснення в установленому порядку обміну інформацією між
виконкомом районної у місті ради та іншими органами місцевого
самоврядування на основі сучасних телекомунікаційних технологій.

2.12. Надання:
2.12.1 безоплатної первинної правової допомоги відповідно до Закону

України «Про безоплатну правову допомогу» у межах компетенції відділу, у
тому числі здійснення особистого прийому осіб, які її потребують;

2.12.2 допомоги в працевлаштуванні випускникам шкіл району, у
вільний від навчання час – учнівській та студентській молоді;

2.12.3 допомоги в організації перевезення груп дітей до дитячих закладів
оздоровлення та відпочинку;

2.12.4 та поновлення інформації, що належать до компетенції відділу, на
інформаційних сторінках виконкому районної у місті ради в мережі Інтернет.

2.13. Залучення жіночих, молодіжних, дитячих та інших громадських та
благодійних організацій до виконання програм та реалізації проєктів.

2.14. Сприяння здійсненню заходів, пов’язаних з вирішенням питань сі-
мейної, гендерної, демографічної політики, попередження домашнього наси-
льства, протидії торгівлі людьми.

2.15. Утворення при виконкомі районної у місті ради відповідних
органів з реалізації державної молодіжної політики.

2.16. Проведення роботи щодо вирішення проблем учнівської й студент-
ської молоді, сприяє створенню у навчальних закладах, на підприємствах, в
установах та організаціях структур для роботи з молоддю.

2.17. Сприяння розвитку учнівського та студентського самоврядування.
2.18. Здійснення контролю за ефективністю діяльності тимчасових

таборів з денним перебуванням та забезпечення проведення практичних
семінарів для їх керівників.

2.19. Організація протягом року оздоровлення та відпочинку дітей, які
потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

2.20. Уживання заходів, передбачених законодавством, щодо
поліпшення житлових, матеріально-побутових умов багатодітних сімей.

2.21. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населен-
ня, у тому числі через друковані та інші засоби масової інформації, з питань, що
належить до його компетенції в установленому порядку.

2.22. Організація та участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок,
змагань та інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього
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рівня дітей і молоді.
2.23. Підготовка та подання у встановленому порядку документів щодо

присвоєння Почесного звання України «Мати-героїня».
2.24. Сприяння соціальному захисту учнівської, студентської та робіт-

ничої молоді пільгових категорій на території району.
2.25. Виконання функції по забезпеченню роботи, пов’язаної із захистом

персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних
даних».

2.26. У межах повноважень беруть участь у реалізації заходів з
мобілізаційної підготовки.

2.27. Формування кадрового резерву та проведення з особами, зарахова-
ними до нього, роботи за індивідуальним робочим планом.

2.28. Контроль та ведення діловодства.
2.29. Здійснення заходів з впровадження та функціонування системи

управління якістю та управління інформаційною безпекою.
2.30. Виконання інших функцій, які передбачені чинним законодавством

України.

III. Права та відповідальність

3.1. Відділ має право:
3.1.1 брати участь у пленарних засіданнях сесії районної у місті ради,

засіданнях виконавчого комітету районної у місті ради, нарадах та в інших
заходах при розгляді питань, віднесених до компетенції відділу.

3.1.2 одержувати в установленому порядку від виконавчих органів
районної у місті ради, підприємств, установ та закладів незалежно від форм
власності інформації та інших матеріалів, необхідних для виконання пок-
ладених на відділ повноважень.

3.1.3 залучати до проведення заходів, розгляду питань, які належать до
компетенції відділу, спеціалістів інших структурних підрозділів виконкому
районної у місті ради, фахівців підприємств, установ та закладів незалежно від
форм власності за погодженням з їх керівництвом.

3.1.4 скликати наради, проводити семінари, тренінги тощо з питань,
віднесених до повноважень відділу.

3.1.5 засвідчувати копії документів при розгляді питань, що відносяться
до повноважень відділу.

3.2. Відділ несе відповідальність за:
3.2.1 неякісне або несвоєчасне виконання поставлених завдань та обо-

в’язків;
3.2.2 бездіяльність або невикористання прав та перевищення повнова-

жень;
3.2.3 збереження службових документів, недостовірність даних у

документації, яку веде відділ, стан трудової та виконавчої дисципліни;
3.2.4 розголошення персональних даних, які стали відомі при виконані

посадових обов’язків;
3.2.5 порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого
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самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу до органу
місцевого самоврядування та її проходження.

IV. Організація роботи

4.1. Робота відділу планується щомісячно, плани відділу затвер-
джуються заступником голови районної у місті ради відповідно до розподілу
обов’язків.

4.2. Завідувач відділу:
4.2.1 здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність

за виконання покладених на відділ завдань і обов’язків;
4.2.2 визначає обсяг і розподіляє обов’язки між працівниками відділу,

забезпечує належні умови їх праці;
4.2.3 координує взаємовідносини з іншими структурними підрозділами

виконкому районної у місті ради з питань, що належать до повноважень
відділу;

4.2.4 контролює трудову та виконавчу дисципліну, вносить пропозиції
голові районної у місті ради щодо заохочення працівників відділу за
результатами роботи;

4.2.5 організовує навчання у відділі, сприяє підвищенню ділового та
кваліфікаційного рівня працівників відділу;

4.2.6 самостійно вирішує питання діяльності відділу в межах
повноважень, що визначається цим положенням та відповідними рішеннями
районної у місті ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями голови
районної у місті ради.

V. Взаємовідносини з іншими підрозділами

5.1. Відділ взаємодіє з виконавчими органами районної у місті ради,
підприємствами, установами, організаціями при вирішенні питань, віднесених
до компетенції відділу.

Голова постійної комісії з питань
регламенту, законності, правопорядку,
депутатської діяльності та етики Вікторія СТУПНІК


