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Додаток 10
до рішення районної
у місті ради
від 29 листопада 2023 року №

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури виконкому

Саксаганської районної у місті ради

І. Загальні положення

1.1. Відділ культури виконкому Саксаганської районної у місті ради (далі –
відділ) утворюється районною у місті радою як структурний підрозділ
виконавчого комітету районної у місті ради.

1.2. Відділ здійснює виконавчі, контролюючі та інші функції згідно з пов-
новаженнями, делегованими районній у місті раді та її виконавчому комітету
Криворізькою міською радою.

1.3. Відділ є підзвітним та підконтрольним районній у місті раді,
підпорядкованим її виконавчому комітету, голові районної у місті ради; з питань
загальної організації діяльності та виконання делегованих повноважень –
заступнику голови районної у місті ради.

1.4. Відділ очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється
з посади головою районної у місті ради.

1.5. У період тимчасової відсутності завідувача відділу, його посадові
обов'язки виконує головний спеціаліст відділу культури або інша посадова особа,
яку призначає голова районної у місті ради.

1.6. Призначення працівників відділу та звільнення їх від виконання поса-
дових обов’язків здійснюється головою районної у місті ради в установленому
законодавством порядку, на яких поширюється дія Закону України «Про службу в
органах місцевого самоврядування».

1.6. Внесення змін чи доповнень до Положення про відділ відбувається
шляхом підготовки відповідного проєкту рішення на розгляд та затвердження
районної у місті ради.

1.7. Штатний розпис та показники оплати праці працівників відділу
затверджуються розпорядженням голови районної у місті ради.

1.8. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, законами
України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах
місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про культуру»,
іншими законами, постановами Верховної Ради України, указами Президента
України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України,
нормативними актами Міністерства культури України, рішеннями органів
місцевого самоврядування вищого рівня та розпорядженнями їх посадових осіб,
вимогами ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO/IEC 27001:2015, цим Положенням.

ІІ. Завдання та обов’язки

2.1. Організовує роботу щодо реалізації державної політики у галузі
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культури та мистецтва в районі.
2.2. Розробляє Програму реалізації державної політики розвитку культури

у Саксаганському районі (далі – Програма), подає на затвердження районній раді,
організовує її виконання; надає районній раді звіт про хід і результати виконання
Програми.

2.3. Створює умови для розвитку культури; сприяє відродженню осередків
традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення,
художніх промислів і ремесел. Сприяє роботі творчих спілок, національно-
культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових
організацій на території району.

2.4. Поліпшує бібліотечне обслуговування мешканців району.
2.5. Сприяє реалізації заходів щодо організації змістовного дозвілля та

відпочинку мешканців району:
2.5.1 готує сценарні плани районних культурно-мистецьких заходів;
2.5.2 створює умови для творчого зростання обдарованих дітей та молоді

району;
2.5.3 залучає до участі в культурно-мистецьких заходах: дітей, у тому числі

пільгової категорії, молоді, мешканців району.
2.6. Забезпечує діяльність районної комісії з питань впорядкування обігу

продукції сексуального чи еротичного характеру.
2.7. Визначає додатково території та місця, у яких заборонено

розповсюдження продукції та проведення видовищних заходів сексуального
характеру, зважаючи на особливості місцевих умов, звичаїв, традицій.

2.8. Повідомляє органи ліцензування про виявлені порушення у сфері
захисту суспільної моралі, ліцензійних умов суб’єктами господарювання.

2.9. Вносить пропозиції до відповідних органів про оголошення об'єктів,
що мають історичну, культурну цінність, пам'ятки історії або культури, які
охороняються законом:

2.9.1 сприяє організації охорони, реставрації, використання пам'яток
історії, культури, архітектури, містобудування, палацо-паркових, паркових і
садибних комплексів, природних заповідників, розташованих у районі;

2.9.2 інформує органи охорони культурної спадщини вищого рівня про
пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження,
руйнування пам’яток, розташованих на території району;

2.9.3 популяризує справу охорони культурної спадщини.
2.10. Координує роботу закладів культури та мистецтв, початкових

спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, розташованих у районі щодо
участі у районних заходах.

2.11. Здійснює перевірку роботи закладів культури та мистецтв, початкових
спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, розташованих у районі, згідно з
наданими планами проведення культурно-масових заходів.

2.12. Забезпечує участь творчих колективів закладів культури,
розташованих у районі, у культурно-масових районних заходах.

2.13. Проводить наради з керівниками закладів культури та мистецтв,
початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, розташованих у
районі.
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2.14. Заохочує відзнаками відділу кращих представників галузі культури за

особистий внесок у реалізацію Програми розвитку культури у Саксаганському
районі.

2.15. Щомісячно складає плани роботи відділу, спільні плани культурно-
мистецьких заходів.  Вносить пропозиції до квартального та перспективного
планів роботи виконкому.

2.16. Готує проєкти рішень районної у місті ради, виконкому районної у
місті ради та розпорядження голови районної у місті ради з питань культури.

2.17. Надає інформацію щодо діяльності відділу культури для розміщення
на офіційному вебсайті виконкому районної у місті ради та офіційних сторінках у
соцмережі.

2.18. Приймає участь у впровадженні функціонування системи управління
якістю та інформаційною безпекою у виконкомі районної у місті ради.

2.19. Здійснює:
2.19.1 підготовку та своєчасність розгляду звернень громадян та запитів на

інформацію, які надходять до відділу.
2.19.2 формування кадрового резерву та проведення з особами,

зарахованими до нього, роботи за індивідуальними робочими планами;
2.19.3 контроль та ведення діловодства.
2.20. Сприяє розвитку та впровадженню сучасних комп’ютерних інфор-

маційних технологій у сфері культури.
2.21. Виконує функції по забезпеченню роботи, пов’язаної із захистом

персональних даних, згідно із Законом України «Про захист персональних даних».
2.22. Контроль та ведення діловодства.
2.23. Формування кадрового резерву та проведення з особами,

зарахованими до нього, роботи за індивідуальними робочими планами.

ІІІ. Права, відповідальність

3.1. Відділ має право:
3.1.1 брати участь у засіданнях виконавчого комітету районної у місті ради,

у нарадах, семінарах та інших заходах;
3.1.2 вносити пропозиції до виконкому районної у місті ради щодо

поліпшення стану розвитку галузі культури у районі та складання районного
бюджету для проведення культурно-мистецьких заходів;

3.1.3 отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої
влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій
незалежно від форм власності інформацію, документи та інші матеріали в межах
компетенції відділу;

3.1.4 відзначати та заохочувати кращих представників галузі культури за
особистий внесок у реалізацію Програми розвитку культури у районі;

3.1.5 вносити до місцевих органів виконавчої влади, відповідно до чинного
законодавства, пропозиції з питань реалізації державної політики у галузі
культури.

3.2. Працівники відділу несуть відповідальність за:
3.2.1 несвоєчасне або неякісне виконання поставлених завдань та

обов’язків;
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3.2.2 бездіяльність або перевищення повноважень;
3.2.3 збереження службових документів, недостовірність даних у

документації, яку веде відділ, стан трудової та виконавчої дисципліни;
3.2.4 порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого

самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу до органу
місцевого самоврядування та її проходженням.

IV. Організація роботи

4.1. Відділ працює відповідно до перспективного та місячного планів
роботи відділу, які затверджуються заступником голови районної у місті ради.

4.2. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету району.
4.3. Завідувач відділу:
4.3.1 здійснює керівництво відділом, розробляє посадові інструкції; надає

пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення
працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладення
стягнень;

4.3.2 вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу;
4.3.3 несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ

завдань, дотримання антикорупційного законодавства;
4.3.4 забезпечує виконання покладених на відділ завдань;
4.3.5 розпоряджається коштами в межах асигнувань, затверджених у

бюджеті району, на реалізацію завдань з питань культури;
4.3.6 вирішує питання діяльності відділу в межах повноважень, що

визначаються цим положенням та відповідними рішеннями районної у місті ради,
її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради.

V. Взаємодія з іншимии підрозділами

5.1. Для виконання функцій і реалізації наданих прав, відділ співпрацює із:
5.1.1 управлінням культури виконкому Криворізької міської ради;
5.1.2 структурними підрозділами виконкому районної у місті ради,

районною у місті радою та її постійними комісіями;
5.1.3 керівниками закладів культури та мистецтв, початкових

спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, розташованих у районі,
незалежно від їх відомчої підпорядкованості та організаціями, які постійно чи
тимчасово займаються культурно-концертною, виставочною діяльністю.

Голова постійної комісії з питань
регламенту, законності, правопорядку,
депутатської діяльності та етики Вікторія СТУПНІК


