
Додаток
до Положення про організаційний
відділ виконкому районної у місті
ради

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з питань забезпечення діяльності органів ради

та внутрішньої політики організаційного відділу
виконкому Саксаганської районної у місті ради

I. Загальні положення
1.1. Сектор з питань забезпечення діяльності органів ради та внутрішньої

політики виконкому районної у місті ради (надалі - сектор) є структурним
підрозділом організаційного відділу виконкому районної у місті ради. Сектор
підпорядковується завідувачу відділу.

1.2. Сектор очолює завідувач. Під час тимчасової відсутності завідувача
сектору його обов’язки виконує посадова особа відповідно до розподілу
обов’язків у відділі.

1.3. Працівники сектору призначаються на посади та звільняються з посад
за розпорядженням голови районної у місті ради в установленому законо-
давством порядку, на яких поширюється дія Закону України «Про службу в
органах місцевого самоврядування». Діяльність працівників сектору регламен-
тується посадовими інструкціями, які затверджуються розпорядженням голови
районної у місті ради.

1.4. Внесення змін чи доповнень до положення про сектор відбувається
шляхом підготовки відповідного проєкту рішення на розгляд та затвердження
районною у місті радою.

1.5. Сектор співпрацює у процесі виконання покладених на нього
завдань: з місцевими організаціями політичних партій і рухів, громадськими та
релігійними організаціями, депутатським корпусом районної у місті ради.

1.6. Сектор у своїй роботі відділ керується Конституцією України,
Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в
органах місцевого самоврядування» «Про запобігання корупції», іншими
законами, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями
Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів
України, нормативними актами органів державної влади в межах делегованих
повноважень, рішеннями вищих органів місцевого самоврядування,
розпорядженнями їх посадових осіб, актами районної у місті ради, її
виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради,
вимогами ДСТУ ISO 9001:2009 та ДСТУ ISO/IEC 27001:2015, цим
Положенням.

II. Завдання та обов’язки
2.1. Основним завданням сектору є:
2.1.1 забезпечення діяльності районної у місті ради, її виконавчого

комітету, постійних і тимчасових контрольних комісій районної у місті ради,
депутатів районної у місті ради.

2.1.2 надання методичної та практичної допомоги:
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2.1.2.1 депутатам районної у місті ради у здійсненні депутатських

повноважень;
2.1.2.2 постійним комісіям районної у місті ради у вивченні,

попередньому розгляді та підготовці питань, які належать до їх відання;
2.1.2.3 виконавчим органам районної у місті ради у підготовці питань

для розгляду на засіданнях районної у місті ради;
2.1.2.4 в організації виконання законів України, законодавчих та

нормативних актів вищих органів, рішень міської ради, її виконавчого комітету,
розпоряджень міського голови, рішень районної у місті ради, її виконавчого
комітету.

2.1.3 аналіз і прогнозування розвитку суспільно-політичних процесів у
районі.

2.1.4 сприяння в роботі з місцевими організаціями політичних партій і
рухів, громадськими і релігійними організаціями.

2.1.5 інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої
політики держави в районі.

2.1.6 узагальнення громадської думки та реагування різних верств
населення на актуальні питання суспільного життя, здійснення оцінки
можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень.

2.1.7 координувати роботу по проведенню референдумів та виборів до
органів державної влади, місцевого самоврядування та міського голови у межах
визначених законодавством України з питань взаємодії з місцевими
організаціями та політичними партіями.

2.1.8 підготовка та проведення засідань постійних комісій районної у
місті ради та пленарних засідань районної у місті ради.

2.1.9 ведення обліку пропозицій щодо розгляду питань на засіданнях
районної у місті ради, які вносяться головою районної у місті ради, постійними
комісіями районної у місті ради, депутатами, виконавчим комітетом районної у
місті ради, зборами громадян.

2.1.10 узагальнення пропозицій та зауважень, висловлених депутатами на
сесіях і семінарах, здійснювати контроль за їх виконанням.

2.1.11 організація навчання для депутатів районної у місті ради,
забезпечувати їх необхідними для використання в роботі законодавчими та
нормативно-правовими актами.

2.1.12 узагальнення інформації про роботу виконкому районної у місті
ради у міжсесійний період (крім звітної сесії).

2.1.13 сприяти депутатам районної у місті ради у здійсненні
повноважень, організації прийому виборців та звітів перед ними.

2.1.14 розробляти методичні рекомендації з питань, що стосуються
формування і здійснення внутрішньої політики держави в районі.

2.1.15 розробляти пропозиції щодо заходів, спрямованих на розвиток
взаємодії виконкому районної у місті ради з політичними партіями,
громадськими і релігійними організаціями.

2.1.16 контролювати додержання законодавства про свободу совісті,
світогляду, віросповідання та релігійні організації.
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2.1.17 організовувати роботу комісії сприяння додержанню

законодавства про свободу совісті та релігійні організації.
2.1.18 у разі необхідності, надають органу, який здійснює реєстрацію

статутів (положень) релігійних організацій, висновок.
2.1.19 підготовка і внесення пропозиції на розгляд виконкому міської

ради щодо найменування (перейменування) мікрорайонів, майданів, площ,
проспектів, бульварів, вулиць, провулків, парків, скверів, мостів та інших
споруд, розташованих на території району.

2.1.20 підготовка і внесення пропозицій на розгляд виконкому міської
ради щодо присвоєння імен фізичних осіб, назв ювілейних та святкових дат,
назв і дат історичних подій юридичним особам, майно яких перебуває у
власності територіальної громади міста, та об’єктами права власності, які за
ними закріплені, а також вулицям, провулкам, проспектам, площам, паркам,
скверам, бульварам, майданам, набережним, мостам.

2.1.21 організаційне забезпечення діяльності районної у місті ради, її
виконавчого комітету, постійних і тимчасових контрольних комісій районної у
місті ради, депутатів районної у місті ради.

2.1.22 підготовка Єдиних днів інформування трудових колективів
підприємств, установ, закладів району. Інформаційних зустрічей керівників
виконавчих органів районної у місті ради з мешканцями району, зборів
громадян за місцем проживання, свят вулиць, мікрорайонів, будинків.

III. Права та відповідальність
3.1. Сектор має право:
3.1.1 брати участь у роботі сесій районної у місті ради, засідань

виконавчого комітету районної у місті ради, у нарадах, семінарах та інших
заходах;

3.1.2 залучати до перевірок для підготовки питань, що вносяться на
розгляд районної у місті ради, працівників виконавчих органів ради, фахівців
підприємств, установ, закладів району;

3.1.3 отримувати в установленому порядку від виконавчих органів
районної у місті ради, підприємств, організацій, закладів та установ матеріали,
необхідні для виконання покладених на сектор завдань.

3.1.4 готувати і скликати в установленому порядку наради з питань, що
належать до повноважень сектору;

3.1.5 бути присутніми на зборах, сходах інших заходах, які проводять
структурні підрозділи виконкому районної у місті ради, політичні партії,
громадські та релігійні організації, а також різні об'єднання громадян.

3.2. працівники сектору діють у межах законів України, цього Положення
і несуть персональну відповідальність за:

3.2.1 неякісне або несвоєчасне виконання поставлених завдань та
обов’язків;

3.2.2 бездіяльність або невикористання прав та перевищення
повноважень;

3.2.3 збереження службових документів, недостовірність даних у
документації, яку веде сектор, стан трудової та виконавчої дисципліни.
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IV. Організація роботи сектору

4.1. Сектор працює відповідно до місячних планів роботи відділу,
календарних планів роботи виконавчого комітету районної у місті ради.

4.2. Сектор очолює завідуючий, який призначається на посаду та
звільняється з посади за розпорядженням голови районної у місті ради, у
порядку передбаченому чинним законодавством України. У разі відсутності
завідуючого його обов'язки виконує посадова особа відповідно до розподілу
обов’язків у відділу.

4.3. Завідуючий сектором:
4.3.1 здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну

відповідальність за виконання покладених на сектор завдань та функцій;
4.3.2 організовує діяльність сектору, вживає заходи щодо підвищення

ефективності його роботи;
4.3.3 забезпечує розробку посадових інструкцій працівників сектору;
4.3.4 забезпечує дотримання працівниками сектору трудової дисципліни

та правил охорони праці;
4.3.5 вносить пропозиції завідувачу відділом щодо заохочення

працівників сектору, преміювання, надання матеріальної допомоги,
призначення переміщення, звільнення, заохочення та накладання стягнень на
працівників сектору;

4.3.6 здійснює інші повноваження відповідно до актів законодавства,
рішень районної у місті ради та її виконавчого комітет, даного Положення.

4.4. Повноваження завідувача та працівників сектору визначаються їх
посадовими інструкціями.

V. Взаємодія з іншими підрозділами

5.1. Сектор співпрацює у процесі виконання покладених на нього
завдань зі структурними підрозділами виконкому районними у місті ради,
вищими органами місцевого самоврядування, іншими установами,
підприємствами та організаціями.

____________________________________________________________________


